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Apresentagao

A Secretaria-Executiva, por meio da Coordenagio-Geral de Invogao Gerencial, em cumprimento ao disposto no
art. 4.° do Decreto n.° 7.336, de 19 de outubro de 2010, que aprovou a Estrutura Regimental do Ministério da Satde,
ao divulgar os Regimentos Internos, aprovados pela Portaria n.© 3.965, publicada no DOU de 15 de dezembro de
2010, bem como os organogramas bdsicos dos 6rgaos/unidades organizacionais que integram a estrutura do Ministério
da Saide, cumpre fungio importante disseminando informagées para o publico interno e externo sobre a estrutura
organizacional do Ministério da Satude.

A descrigao, nos Regimentos Internos, da categoria e finalidade dos érgaos do Ministério da Satide, bem como
do detalhamento de sua estrutura em unidades organizacionais, especificando as respectivas competéncias e definindo
as atribui¢des de seus dirigentes, constituem-se em informagoes organizacionais relevantes que servirao de base para
orientar o processo decisério no 4mbito dos respectivos Orgios/Unidades Organizacionais do MS, do Sistema Unico
de Satde e do setor saude.

Essas informagdes constario, ainda, da base de dados do Sistema de Informagoes Organizacionais do Governo
Federal (SIORG), que apresenta o cadastro oficial dos érgaos do Poder Executivo e controla o fluxo de aprovagao de
estruturas organizacionais e de criagio de 6rgaos, tornando mais transparente a gestao das estruturas de governo.

Ministério da Sadde
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PORTARIA GM N.° 3.965 de 14 de dezembro de 2010

Aprova os Regimentos Internos dos 6rgaos do Ministério da Saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuigoes, e tendo em vista o disposto no art. 4.°
do Decreto n.° 7.336, de 19 de outubro de 2010, resolve:

Art. 1.° Aprovar os Regimentos Internos dos 6rgaos do Ministério da Satde, na forma do Anexo a esta Portaria.
Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3.0 Fica revogada a Portaria n.° 2.123/GM, de 7 de outubro de 2004, publicada no Didrio Oficial da Unido
n.° 196, de 11 de outubro de 2004, Secio 1, paginas 46 a 74, ressalvando os regimentos internos do Conselho Nacio-
nal de Satude e do Conselho de Satde Suplementar.

JOSE GOMES TEMPORAO
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Capitulo I

Da Natureza, da Competéncia e do Detalhamento das Unidades Administrativas Integrantes da
Estrutura Regimental do Ministério da Saude

Secao I

Da Natureza e da Competéncia do Ministério da Saiide

Art.1° O Ministério da Satde, 6rgao da administragao direta, tem como 4rea de competéncia os seguintes assuntos:
I - politica nacional de satde;
IT - coordenacio e fiscalizagao do Sistema Unico de Satde;

I1I - satide ambiental e a¢des de promogao, protegao e recuperagio da sadde individual e coletiva, inclusive a
dos trabalhadores e a dos indios;

IV - informacées de satide;
V - insumos criticos para a satde;

VI - ac¢ido preventiva em geral, vigilincia e controle sanitdrio de fronteiras e de portos maritimos, fluviais e
aéreos;

VII - vigilancia de satde, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos; e

VIII - pesquisa cientifica e tecnoldgica na drea de satde.




Secao 11

Do Detalhamento das Unidades Administrativas Integrantes da
Estrutura Regimental do Ministério da Saide

Art. 2° O Ministério da Satide tem a seguinte estrutura:

1. GABINETE DO MINISTRO
1.1. Coordenagio-Geral do Gabinete do Ministro
1.1.1. Divisio de Andlise Técnica
1.1.1.1. Servico de Protocolo e Registros
1.1.1.2. Servigo de Redacio
1.1.2. Divisiao de Atos e Publicacao Oficial
1.1.3. Divisio Financeira
1.1.4. Divisao de Apoio e Execucio
1.1.4.1. Servico Técnico
1.2. Assessoria de Assuntos Internacionais de Saide
1.2.1. Divisao de Projetos
1.2.1.1. Servico de Projetos I
1.2.1.2. Servico de Projetos 11
1.2.1.3. Servigo de Projetos I1I
1.2.2. Divisao de Andlise Técnica
1.2.2.1. Servigo de Andlise Técnica I
1.2.2.2. Servico de Andlise Técnica 11
1.2.2.3. Servigo de Andlise Técnica I11
1.3. Assessoria de Comunicagao Social
1.3.1. Divisao de Imprensa
1.3.1.1. Servico de Jornalismo e Divulgacio
1.3.1.2. Servico de Gestao do Portal da Satide na Internet e na Intranet
1.3.1.3. Servico de Informagao Dirigida e Comunicagao Interna
1.3.2. Divisiao de Publicidade e Promogao Institucional
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1.3.2.1. Servico de Publicidade
1.3.2.2. Servico de Promogao Institucional
1.3.3. Coordenagio de Promogio e Eventos
1.3.4. Servigo de Apoio Administrativo
1.4. Assessoria Parlamentar
1.4.1. Divisao de Acompanhamento Parlamentar
1.4.1.1. Servico de Acompanhamento Parlamentar
1.4.2. Divisao de Anilise e Informacoes Legislativas
1.4.2.1. Servi¢o de Acompanhamento de Projetos
1.4.2.2. Servi¢o de Acompanhamento no Congresso
1.5. Assessoria de Relagoes Piblicas e Cerimonial
1.5.1. Divisao de Cerimonial
1.5.1.1. Servi¢o de Cerimonial
1.5.1.2. Servico de Apoio a Eventos
1.5.2. Divisao de Relagoes Publicas
1.5.2.1. Servico de Relagoes Publicas
1.5.2.2. Servico de Informagao e Apoio

2. SECRETARIA-EXECUTIVA

2.1. Gabinete
2.1.1. Servico de Apoio Administrativo

2.2. Coordenagio-Geral de Inovagio Gerencial
2.2.1. Servico de Apoio Administrativo
2.2.2. Coordenacio de Inovacio de Processos Organizacionais
2.2.3. Coordenacio de Modelagem de Estruturas Organizacionais
2.2.4. Coordenacio de Planejamento e Gestao da Estratégia
2.2.5. Coordenagio de Desenvolvimento Institucional por Competéncias

2.3. Subsecretaria de Assuntos Administrativos
2.3.1. Servico de Apoio Administrativo
2.3.2. Coordenagio-Geral de Documentacio e Informagao
2.3.2.1 Servigo de Apoio Administrativo




2.3.2.2. Coordenacio de Biblioteca
2.3.2.2.1. Divisdo de Biblioteca Virtual
2.3.2.2.1.1. Servigo de Desenvolvimento de Colegoes
2.3.2.2.1.2. Servigo de Legislagao
2.3.2.2.1.3. Servico de Processamento Técnico
2.3.2.2.1.4. Servico de Referéncia
2.3.2.3. Coordenagio de Arquivo e Gestao de Documentos
2.3.2.3.1. Divisdo de Gestdo de Documentos
2.3.2.3.1.1. Servigo de Protocolo
2.3.2.3.1.2. Servigo de Gestao de Documentos
2.3.2.3.2. Centro de Microfilmagem e Digitalizagao
2.3.2.3.2.1. Servigo de Gestao e Preservagio de Documentos
2.3.2.3.2.2. Servico de Digitalizacdo de Documentos
2.3.2.4. Coordenacio de Gestio Editorial
2.3.2.4.1. Divisao de Planejamento e Acompanhamento
2.3.2.4.1.1. Servi¢o de Normaliza¢io e Revisao
2.3.2.4.1.2. Servico de Cria¢do e Editoragao
2.3.2.4.1.3. Servigo de Andlise de Sistemas e Solugoes Editoriais
2.3.2.5. Centro Cultural do Ministério da Satide
2.3.2.5.1. Divisdo de Produgao Cultural
2.3.3. Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas
2.3.3.1. Servigo de Apoio Administrativo
2.3.3.2. Servico de Arquivo de Pessoal
2.3.3.3. Coordenagao de Planejamento e Execugao Orcamentdria e Financeira
2.3.3.3.1. Divisdo de Execu¢io Or¢amentdria e Financeira
2.3.3.3.2. Servigo de Anélise Processual
2.3.3.4. Coordenagio de Atendimento de Pessoal
2.3.3.4.1. Divisdo de Atendimento
2.3.3.5. Coordena¢io de Administragio de Pessoal
2.3.3.5.1. Divisao de Cadastro e Pagamento de Servidores Ativos
2.3.3.5.2. Divisao de Cadastro e Pagamento de Aposentados e Pensionistas
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2.3.3.6. Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoas
2.3.3.6.1. Divisao de Educacio
2.3.3.6.2. Servigo de Estdgio
2.3.3.7. Coordenagao de Legislacio de Pessoal
2.3.3.7.1. Divisdo de Orientagao e Normas
2.3.3.7.2. Servico de Procedimentos Administrativos Disciplinares
2.3.3.7.3. Servico de Anélise e Acompanhamento de A¢oes Judiciais
2.3.3.8. Coordenagio de Atengio a Saide do Servidor
2.3.3.8.1. Se¢do de Informagao e Arquivo
2.3.3.8.2. Divisdo de Satde do Trabalhador
2.3.3.8.3. Servigo de Pericia Médica
2.3.3.8.4. Servico de Atengao a Satide
2.3.3.8.5. Servico de Assisténcia Materno-Infantil e Puericultura
2.3.3.9. Coordenagao de Supervisio, Acompanhamento e Controle da Folha de Pagamento
2.3.3.9.1. Divisao de Acompanhamento da Folha de Pagamento, Sistemas de Exercicios Anteriores e
Consignatdrias
2.3.3.9.2. Servico de Informagao e Execucio de A¢oes Judiciais
2.3.4. Coordenagio-Geral de Servigos Gerais
2.3.4.1. Coordenagao de Obras e Servigos de Engenharia
2.3.4.1.1. Divisdo de Planejamento e Execucio de Servigos de Engenharia
2.3.4.1.2. Divisao de Manutengio de Infraestrutura
2.3.4.2. Coordenagiao de Apoio Operacional
2.3.4.2.1. Divisdo de Servigos Gerais
2.3.4.2.1.1. Servico de Administragio de Transportes
2.3.4.2.1.2. Servico de Vigilancia e Conservagio
2.3.4.2.2. Divisao de Manuten¢io e Suporte Administrativo
2.3.5. Coordenagio-Geral de Material e Patrimo6nio
2.3.5.1. Divisao de Patriménio e Suprimentos Administrativos
2.3.5.2. Divisdo de Procedimentos Licitatérios de Bens e Servicos Administrativos
2.3.5.3. Divisdo de Execu¢io Orcamentdria e Financeira
2.3.5.4. Divisio de Contratos de Bens e Servicos Administrativos




2.4. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
2.4.1. Coordenagao-Geral de Planejamento
2.4.1.1. Servi¢o de Apoio Administrativo
2.4.2. Coordenagio-Geral de Orgamento e Finangas
2.4.2.1. Coordenagao de Acompanhamento e Avaliacio
2.4.2.2. Coordenagao de Programacio Orgamentdria
2.4.2.3. Coordenagao de Programaciao Financeira
2.4.2.4. Coordenacio de Contabilidade
2.5. Departamento de Informética do SUS
2.5.1. Servigo de Apoio Administrativo
2.5.2. Divisao de Fomento e Cooperacio Técnica
2.5.3. Coordenagio de Administragio Or¢camentdria e Financeira
2.5.3.1. Divisao de Administra¢io Financeira
2.5.4. Coordenagio-Geral de Andlise e Manutengio
2.5.4.1. Divisao de Andlise e Administragao Estratégica de Dados
2.5.4.2. Coordenac¢io de Desenvolvimento dos Sistemas de Satde
2.5.4.2.1. Divisdo de Manutengio de Sistemas de Saide

2.5.4.3. Coordenagio de Desenvolvimento dos Sistemas Internos
2.5.5. Coordenacao-Geral de Gestao de Projetos

2.5.5.1. Coordenagao de Planejamento e Gestao
2.5.5.2. Coordenagao de Gestao do Portfélio de Projetos
2.5.6. Coordenagio-Geral de Infraestrutura
2.5.6.1. Coordenacgio de Gestao de Redes e Telecomunicagoes
2.5.6.1.1. Divisiao de Fomento e Comunicag¢io
2.5.6.2. Coordenagao de Gestao do Parque Tecnoldgico
2.5.6.2.1. Divisao de Administragao do Parque Tecnoldgico
2.5.7. Coordenagio-Geral de Dissemina¢io de Informacoes em Satide
2.5.7.1. Coordenagao de Desenvolvimento para a Disseminagao de Informagoes em Saude

2.5.7.1.1. Divisdo de Dissemina¢io de Informa¢oes em Satde
2.6. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satde

2.6.1. Divisao de Desenvolvimento, Manutengao e Suporte de Sistemas
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2.6.2. Servico de Atividades de Apoio Administrativo
2.6.3. Coordenagio-Geral de Contratos e Convénios
2.6.3.1. Coordenagao de Habilitagao, Cadastramento, Anélise e Controle de Projetos
2.6.3.1.1. Divisdo de Habilita¢do e Cadastramento
2.6.3.1.1.1. Servico de Habilitagao e Cadastramento
2.6.3.1.2. Divisdo de Andlise e Controle de Projetos
2.6.3.1.2.1. Servigo de Controle de Projetos
2.6.3.1.2.2. Servigo de Anélise de Projetos
2.6.3.2. Coordenacio de Elaboragio, Processamento e Controle de Contratos e Convénios
2.6.3.2.1. Divisao de Elaboracio, Processamento e Controle de Contratos e Convénios
2.6.3.2.1.1. Servigo de Elaboragio
2.6.3.2.1.2. Servi¢o de Processamento
2.6.3.2.1.3. Servico de Controle
2.6.4. Coordenagio-Geral de Execu¢io Or¢amentdria, Financeira e Contdbil
2.6.4.1. Coordenac¢io de Orgamento
2.6.4.1.1. Divisdo de Programagio, Controle e Avaliagao
2.6.4.1.1.1. Servigo de Programagao
2.6.4.1.2. Divisao de Execu¢io Or¢amentdria
2.6.4.1.2.1. Servico de Movimentagao de Créditos e Empenhos
2.6.4.1.2.2. Servigo de Controle e Acompanhamento da Divida
2.6.4.2. Coordenagio de Finangas
2.6.4.2.1. Divisao de Andlise e Preparo de Pagamentos
2.6.4.2.1.1. Servigo de Preparo
2.6.4.2.2. Divisao de Pagamentos
2.6.4.2.2.1. Servigo de Pagamentos
2.6.4.2.2.2. Servico de Anilise
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2.6.4.3.1. Divisdo de Andlise e Prestagio de Contas Contdbil
2.6.4.3.1.1. Servico de Anélise e Prestacdo de Contas Contabil
2.6.4.3.2. Divisao de Tomada de Contas Especial
2.6.4.3.2.1. Servigo de Tomada de Contas Especial




2.6.5. Coordenagao-Geral de Acompanhamento e Prestacdo de Contas de Contratos e Convénios
2.6.5.1. Coordenagio de Prestagao de Contas de Contratos e Convénios
2.6.5.1.1. Servico de Controle e Documentag¢io de Prestagao de Contas
2.6.5.1.2. Servico de Anélise e Emissao de Parecer de Prestagio de Contas
2.6.5.2. Coordenagao de Acompanhamento e Avaliacio de Contratos e Convénios
2.6.5.2.1. Servigo de Acompanhamento
2.6.5.2.2. Servico de Avaliagio
2.7. Departamento de Apoio a Gestao Descentralizada
2.7.1. Servigo de Apoio Administrativo
2.7.2. Coordenagao-Geral de Acompanhamento e Monitoramento da Gestao Descentralizada
2.7.3. Coordenagao-Geral de Cooperagao Técnica com Estados e Municipios
2.7.4. Coordenagio-Geral do Desenvolvimento de Politicas de Descentralizagao
2.8. Departamento de Logistica em Satde
2.8.1. Divisio de Apoio Administrativo
2.8.2. Coordenagio de Execucio Orcamentdria e Financeira
2.8.2.1. Divisdo de Programagao e Execucio Orgamentdria e Financeira
2.8.2.2. Divisao de Importagao
2.8.2.3. Divisdo de Contabilidade
2.8.3. Coordenagio-Geral de Gestao e Planejamento Logistico em Satide
2.8.3.1. Divisdo de Planejamento Logistico
2.8.4. Coordenagao-Geral de Andlise das Contratacoes de Insumos Estratégicos para Saiude
2.8.4.1. Coordenagio de Demanda Judicial
2.8.4.2. Divisao de Anilise da Compra
2.8.4.3. Divisdo de Elaboragao de Editais e Contratos
2.8.4.4. Divisdo de Contratagio Direta
2.8.5. Coordenagao-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Satde
2.8.5.1. Divisao de Licitagoes de Insumos Estratégicos para Satde
2.8.5.2. Divisdo de Contratos de Insumos Estratégicos para Satde
2.8.5.3. Divisao de Registro de Precos de Insumos Estratégicos para Satde
2.8.6. Coordenagio-Geral de Armazenagem e Distribui¢ao
2.8.6.1. Servico de Armazenamento e Distribui¢io de Medicamentos
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2.8.6.2. Divisao de Armazenamento e Distribui¢ao de Medicamentos Estratégicos
2.8.6.3. Central de Armazenagem e Distribui¢do de Insumos Estratégicos
2.9. Departamento de Economia da Satide e Desenvolvimento
2.9.1. Coordenagao-Geral de Programas e Projetos em Economia da Saide
2.9.2. Coordenagio-Geral de Custos e Investimentos em Satde
2.9.2.1. Coordenagio de Monitoramento de Custos
2.9.2.2. Coordenagio de Investimentos em Saide
2.10. Ntcleo Estadual do Acre
2.10.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.10.2. Servigo de Auditoria
2.10.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.10.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.11. Nucleo Estadual de Alagoas
2.11.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.11.2. Servigo de Auditoria
2.11.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.11.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.12. Ntcleo Estadual do Amazonas
2.12.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.12.2. Servigo de Auditoria
2.12.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.12.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.13. Nucleo Estadual do Amapd
2.13.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.13.2. Servigo de Auditoria
2.13.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.13.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.14. Ntcleo Estadual da Bahia
2.14.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.14.2. Servigo de Auditoria
2.14.3. Divisao de Convénios e Gestao




2.14.3.1. Servico de Habilitacdo e Andlise de Projetos
2.14.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Prestacio de Contas
2.14.4. Divisao de Gestao de Pessoas
2.15. Ncleo Estadual do Ceara
2.15.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.15.2. Servigo de Auditoria
2.15.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.15.4. Servigo de Gestdo de Pessoas
2.16. Nucleo Estadual do Espirito Santo
2.16.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.16.2. Servigo de Auditoria
2.16.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.16.4. Servigo de Gestdo de Pessoas
2.17. Ncleo Estadual de Goids
2.17.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.17.2. Servigo de Auditoria
2.17.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.17.4. Servigo de Gestdo de Pessoas
2.18. Ncleo Estadual do Maranhio
2.18.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.18.2. Servigo de Auditoria
2.18.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.18.3.1. Servico de Habilitacio e Andlise de Projetos
2.18.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Prestaco de Contas
2.18.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.19. Ntcleo Estadual de Minas Gerais
2.19.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.19.2. Servigo de Auditoria
2.19.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.19.3.1. Servico de Habilitacio e Andlise de Projetos
2.19.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Prestacao de Contas
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2.19.4. Divisao de Gestao de Pessoas
2.20. Nucleo Estadual de Mato Grosso
2.20.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.20.2. Servigo de Auditoria
2.20.3. Divisao de Convénios e Gestio
2.20.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.21. Ncleo Estadual de Mato Grosso do Sul
2.21.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.21.2. Servigo de Auditoria
2.21.3. Divisao de Convénios e Gestio
2.21.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.22. Ntcleo Estadual do Pard
2.22.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.22.2. Servigo de Auditoria
2.22.3. Divisao de Convénios e Gestio
2.22.4. Servigo de Gestdo de Pessoas
2.23. Ncleo Estadual da Paraiba
2.23.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.23.2. Servigo de Auditoria
2.23.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.23.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.24 Nucleo Estadual do Parand
2.24.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.24.2. Servigo de Auditoria
2.24.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.24.3.1. Servico de Habilitacio e Andlise de Projetos
2.24.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Prestacao de Contas
2.24.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.25. Ntcleo Estadual de Pernambuco
2.25.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.25.2. Servigo de Auditoria




2.25.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.25.3.1. Servico de Habilitacdo e Andlise de Projetos
2.25.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Prestacio de Contas
2.25.4. Divisao de Gestao de Pessoas
2.26. Ncleo Estadual do Piaui
2.26.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.26.2. Servigo de Auditoria
2.26.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.26.4. Servigo de Gestao de Pessoas
2.27. Ncleo Estadual do Rio de Janeiro
2.27.1. Divisao de Gestao de Pessoas
2.27.1.1. Servigo de Atendimento de Pessoas
2.27.1.2. Servigo de Cadastro de Servidores Ativos
2.27.1.3. Servigo de Cadastro de Servidores Inativos
2.27.2. Divisao de Administragao
2.27.2.1. Servico de Atividades Gerais, Material e Patrim6nio
2.27.3. Divisao de Auditoria
2.27.4. Divisao de Convénios
2.27.4.1. Servico de Habilitacao e Andlise de Projetos
2.27.4.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Prestacio de Contas
2.28. Ncleo Estadual do Rio Grande do Norte
2.28.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.28.2. Servigo de Auditoria
2.28.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.28.4. Servigo de Gestao de Pessoas
2.29. Ncleo Estadual de Rondénia
2.29.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.29.2. Servigo de Auditoria
2.29.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.29.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.30. Ntcleo Estadual de Roraima
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2.30.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.30.2. Servigo de Auditoria
2.30.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.30.4. Servigo de Gestdo de Pessoas
2.31. Ntcleo Estadual do Rio Grande do Sul
2.31.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.31.2. Servigo de Auditoria
2.31.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.31.3.1. Servico de Habilitacio e Anilise de Projetos
2.31.3.2. Servigo de Acompanhamento e Anilise da Prestagao de Contas
2.31.4. Servigo de Gestdo de Pessoas
2.32. Ncleo Estadual de Santa Catarina
2.32.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.32.2. Servigo de Auditoria
2.32.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.32.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.33. Nucleo Estadual de Sao Paulo
2.33.1. Divisao de Administragao
2.33.1.1. Servigo de Atividades Gerais, Material e Patrim6nio
2.33.2. Servigo de Gestdo de Pessoas
2.33.3. Servigo de Pessoal Inativo
2.33.4. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.33.5. Divisao de Auditoria
2.33.6. Divisao de Convénios
2.33.6.1. Servico de Habilitacao e Andlise de Projetos
2.33.6.2. Servigo de Acompanhamento e Anilise da Prestagao de Contas
2.34. Nucleo Estadual de Sergipe
2.34.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.34.2. Servigo de Auditoria
2.34.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.34.4. Servigo de Gestdo de Pessoas




2.35. Ncleo Estadual do Tocantins
2.35.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.35.2. Servigo de Auditoria
2.35.3. Divisao de Convénios e Gestio
2.35.4. Servigo de Gestdo de Pessoas

3. CONSULTORIA JURIDICA
3.1. Servigo de Apoio Operacional
3.2. Divisao de IntercAmbio Institucional
3.2.1. Servigo de Suporte Juridico
3.3. Divisio de Documentagao e Biblioteca Juridica
3.3.1. Servico de Pesquisa, Doutrina e Jurisprudéncia
3.4. Coordenagao-Geral de Assuntos Juridicos
3.4.1. Coordenagio de Assuntos Judiciais
3.4.1.1. Divisiao de Andlise e Elaboragao da Informagao
3.4.2. Coordenacio de Procedimentos Licitatérios e Negdcios Juridicos
3.4.2.1. Servico de Atos, Contratos e Convénios
3.5. Coordenagao-Geral de Acompanhamento Juridico
3.5.1. Coordenagio de Procedimentos Juridicos
3.5.1.1. Divisao de Estudos Especiais e Pareceres
3.5.1.1.1. Servigo de Captagio e Desenvolvimento de Recursos Juridicos
3.5.2. Coordenacio de Legislagio e Normas
3.5.2.1. Divisdo de Legislagao Aplicada e Estudos Normativos

4. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
4.1. Gabinete
4.1.1. Divisio de Apoio Administrativo
4.1.2. Servico Financeiro
4.2. Coordenagio-Geral de Planejamento e Or¢amento
4.3. Departamento de Atengao Bisica
4.3.1 Divisao de Apoio Administrativo
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4.3.2. Coordenagio-Geral de Gestdo da Atengio Bdsica
4.3.3. Coordenagio-Geral de Satide Bucal
4.3.4. Coordenagio-Geral de Acompanhamento e Avalia¢io da Atengio Bdsica
4.3.5. Coordenagio-Geral de Alimentag¢io e Nutri¢io
4.4. Departamento de Atengao Especializada
4.4.1. Divisao de Apoio Administrativo
4.4.2 Coordenagio-Geral de Sangue e Hemoderivados
4.4.3. Coordenagao-Geral de Urgéncia e Emergéncia
4.4 4. Coordenacio-Geral de Média e Alta Complexidade
4.4.5. Coordenac¢ao-Geral do Sistema Nacional de Transplantes
4.4.6. Coordenagio-Geral de Aten¢io Hospitalar
4.5. Departamento de Agoes Programdticas Estratégicas
4.5.1. Divisao de Apoio Administrativo
4.6. Departamento de Regulagio, Avaliagio e Controle de Sistemas
4.6.1. Divisao de Apoio Administrativo
4.6.2. Coordenagio-Geral dos Sistemas de Informagao
4.6.3. Coordenagio-Geral de Controle de Servigos e Sistemas
4.6.4. Coordenacio-Geral de Regulagao e Avaliagao
4.6.5. Coordenagio-Geral de Suporte Operacional dos Sistemas
4.6.6. Coordenacio-Geral de Planejamento e Programagio das Agoes de Sadde
4.7. Departamento de Gestao Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro
4.7.1. Coordenagio-Geral de Administra¢io
4.7.1.1. Coordenagao de Suprimentos
4.7.1.1.1. Divisao de Apoio Técnico
4.7.1.1.2. Divisdo de Politica de Recursos Humanos
4.7.2. Coordenacio-Geral de Planejamento e Orgamento
4.7.2.1. Divisao de Planejamento
4.7.2.2. Divisao de Orgamento
4.7.3. Coordenagio-Geral de Assisténcia
4.7.3.1. Divisao de Regulagio e Rede
4.7.3.2. Divisao de Urgéncia e Emergéncia




4.7.4. Hospital Federal de Ipanema
4.7.4.1. Coordenagao Assistencial
4.7.4.1.1. Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico
4.7.4.1.2. Servico de Assisténcia Farmacéutica
4.7.4.2. Coordenagao de Administragao
4.7.4.2.1. Servico de Infraestrutura
4.7.4.2.2. Servi¢o de Controle e Contratos
4.7.4.2.3. Divisao de Suprimentos e Logistica
4.7.4.2.3.1. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
4.7.4.2.3.2. Servigo de Compras
4.7.4.2.3.3. Secio de Hotelaria
4.7.4.2.3.4. Secio de Patrimédnio
4.7.4.2.3.5. Se¢do de Almoxarifado
4.7.4.2.4. Divisiao de Recursos Humanos
4.7.4.2.4.1. Servico de Administragao de Recursos Humanos
4.7.5. Hospital Federal da Lagoa
4.7.5.1. Servico de Apoio Administrativo
4.7.5.2. Coordenagao Assistencial
4.7.5.2.1. Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico
4.7.5.2.2. Servigo de Enfermagem
4.7.5.3. Coordenagao de Administragao
4.7.5.3.1. Servico de Infra-estrutura
4.7.5.3.2. Servigo de Planejamento
4.7.5.3.3. Divisdo de Suprimentos e Logistica
4.7.5.3.3.1. Servico de Compras
4.7.5.3.4. Divisao de Or¢amento e Finangas
4.7.5.3.4.1. Servico de Hotelaria
4.7.6. Hospital Federal do Andarai
4.7.6.1. Coordenagao Assistencial
4.7.6.1.1. Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico
4.7.6.1.2. Servigo de Assisténcia Farmacéutica
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4.7.6.1.3. Divisao Médica de Emergéncia
4.7.6.2. Coordenagio de Administragio
4.7.6.2.1. Servico de Infraestrutura
4.7.6.2.2. Servico de Controle e Contratos
4.7.6.2.3. Divisao de Suprimentos e Logistica
4.7.6.2.3.1. Servico de Or¢amento e Finangas
4.7.6.2.3.2. Servigo de Compras
4.7.6.2.4. Servico de Administragao de Recursos Humanos
4.7.7. Hospital Federal Cardoso Fontes
4.7.7.1. Coordenagio Assistencial
4.7.7.1.1. Servico de Pacientes Externos
4.7.7.1.2. Divisao Médica de Emergéncia
4.7.7.2. Coordenagio de Administragio
4.7.7.2.1. Servico de Infraestrutura
4.7.7.2.2. Servigo de Controle e Contratos
4.7.7.2.3. Divisao de Suprimentos e Logistica
4.7.7.2.3.1. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
4.7.7.2.3.2. Servigo de Compras
4.7.7.2.3.3. Servico de Hotelaria e Zeladoria
4.7.7.2.3.3.1. Secao de Comunicagao
4.7.7.2.3.3.2. Segao de Rouparia
4.7.7.2.3.3.3. Sec¢io de Manutengio
4.7.7.2.4. Servico de Administragao de Recursos Humanos
4.7.8. Hospital Federal dos Servidores do Estado
4.7.8.1. Servico de Recursos Técnicos
4.7.8.2. Divisao Médico-Assistencial
4.7.8.2.1. Servigo de Clinica Cirdrgica
4.7.8.2.2. Servico de Medicina Interna
4.7.8.3. Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
4.7.8.4. Divisao de Enfermagem
4.7.8.5. Divisao de Administragio




4.7.9. Hospital Federal de Bonsucesso
4.7.9.1. Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
4.7.9.2. Servico de Enfermagem
4.7.9.3. Divisao Médico-Assistencial
4.7.9.4. Divisao de Emergéncia
4.7.9.5. Divisio de Administragio
4.8. Departamento de Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satde
4.8.1. Divisio de Apoio Administrativo
4.8.2. Coordenagio-Geral de Anilise e Gestao de Processos e Sistemas
4.8.2. Coordenagio-Geral de Certificagao
4.9. Instituto Nacional de Cincer
4.9.1. Gabinete
4.9.2. Servico de Gabinete
4.9.3. Servigo de Apoio Administrativo/R]
4.9.4. Servigo de Apoio Administrativo/DF
4.9.5. Servico de Assisténcia Juridica
4.9.6. Divisio de Comunicagao Social
4.9.7. Coordenagio de Administragio
4.9.7.1. Servico de Apoio Administrativo
4.9.7.2. Divisao de Suprimentos
4.9.7.2.1. Servi¢o Central de Abastecimento
4.9.7.2.2. Servigo de Compras
4.9.7.2.3. Servigo de Patriménio
4.9.7.2.4. Servico de Farmdcia Central
4.9.7.3. Divisiao Or¢amentdria e Financeira
4.9.7.4. Divisao de Engenharia
4.9.7.4.1. Servio de Obras e Instalagoes
4.9.7.4.2. Servico de Manuten¢io Predial
4.9.7.4.3. Servico de Manutengao de Equipamentos
4.9.8. Coordenacgio de Assisténcia
4.9.9. Hospital do Cancer - Unidade I
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4.9.9.1. Servico de Apoio Técnico-Administrativo
4.9.9.2. Secio de Controle de Infecgao
4.9.9.3. Divisao de Administragao Hospitalar
4.9.9.3.1. Secdo de Pacientes Externos
4.9.9.3.2. Se¢do de Centro Cirtirgico
4.9.9.4. Divisao Cirdrgica
4.9.9.4.1. Secao de Urologia
4.9.9.4.2. Secio de Cirurgia Abdémino Pélvica
4.9.9.4.3. Secao de Cirurgia Oncolégica Pedidtrica
4.9.9.4.4. Secdo de Térax
4.9.9.4.5. Secao de Neurocirurgia
4.9.9.4.6. Secao de Cirurgia de Cabeca e Pescogo
4.9.9.4.7. Secao de Cirurgia Pléstica Reparadora
4.9.9.4.8. Secio de Tecido Osseo e Conectivo
4.9.9.4.9. Secao de Estomato, Odontologia e Prétese
4.9.9.4.10. Servico de Anestesiologia
4.9.9.5. Divisao de Apoio Técnico
4.9.9.5.1. Servico de Servigo Social
4.9.9.5.2. Servigo de Integracio Humana
4.9.9.5.2.1. Segdo de Psicologia
4.9.9.5.3. Secdo de Farmdcia Hospitalar
4.9.9.5.4. Servico de Nutricio e Dietética
4.9.9.6. Divisdo Clinica
4.9.9.6.1. Secao de Oncologia Pedidtrica
4.9.9.6.2. Servigo de Hematologia
4.9.9.6.3. Servigo de Oncologia Clinica
4.9.9.6.4. Servigo de Radioterapia
4.9.9.6.5. Secio de Dermatologia
4.9.9.6.6. Secao de Psiquiatria
4.9.9.6.7. Secao de Clinica Médica
4.9.9.6.8. Secdo de Terapia Intensiva




4.9.9.7. Divisao de Diagnéstico
4.9.9.7.1. Servigo de Patologia Clinica
4.9.9.7.2. Servigo de Radiologia
4.9.9.7.3. Secio de Medicina Nuclear
4.9.9.7.4. Secao de Endoscopia
4.9.9.7.5. Servigo de Hemoterapia
4.9.9.8. Divisio de Patologia
4.9.9.8.1. Secdo de Diagnéstico Clinico-Morfoldgico
4.9.9.8.2. Secao Integrada de Tecnologia em Citopatologia
4.9.9.9. Divisao de Enfermagem
4.9.9.9.1. Servigo de Enfermagem em Centro Cirdrgico
4.9.9.9.2. Servigo de Enfermagem em Procedimentos Externos
4.9.9.9.3. Servigo de Enfermagem Hospitalar
4.9.10. Hospital do Céncer - Unidade II
4.9.10.1. Servigo de Administragio
4.9.10.2. Divisao Médica
4.9.10.2.1. Servico de Ginecologia
4.9.10.2.2. Secdo de Oncologia Clinica
4.9.10.2.3. Secdo de Patologia Clinica
4.9.10.2.4. Secdo de Radiologia
4.9.10.2.5. Secdo de Endoscopia
4.9.10.2.6. Secio de Clinica Médica
4.9.10.2.7. Secdo de Anestesiologia
4.9.10.2.8. Se¢do de Terapia Intensiva
4.9.10.3. Divisao de Apoio Técnico
4.9.10.3.1. Secao de Servico Social
4.9.10.3.2. Segio de Nutrigao e Dietética
4.9.10.4. Divisio de Enfermagem
4.9.11. Hospital do Céncer - Unidade III
4.9.11.1. Servigo de Administragio
4.9.11.1.1. Secio de Atividades Auxiliares
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4.9.11.2. Divisao Médica
4.9.11.2.1. Servico de Mastologia
4.9.11.2.2. Secdo de Oncologia Clinica
4.9.11.2.3. Secdo de Anestesiologia
4.9.11.3. Divisao de Apoio Técnico
4.9.11.3.1. Secdo de Patologia Clinica
4.9.11.3.2. Secdo de Radiologia
4.9.11.3.3. Secao de Servico Social
4.9.11.3.4. Segao de Nutrigao e Dietética
4.9.11.4. Divisao de Enfermagem
4.9.12. Centro de Suporte Terapéutico-Oncolégico
4.9.12.1. Servigo de Administragio
4.9.12.2. Divisao Técnico-Assistencial
4.9.12.3. Divisao Técnico-Cientifica
4.9.13. Centro de Transplante de Medula Ossea
4.9.13.1. Divisao de Assisténcia Médica
4.9.13.2. Servigo de Atividades Laboratoriais
4.9.13.3. Divisao de Imunogenética
4.9.13.3.1. Secdo de Laboratério de Imunogenética
4.9.13.3.2. Secio de Registro de Doadores de Medula Ossea
4.9.13.4. Servi¢o de Enfermagem
4.9.14. Divisao de Planejamento Estratégico
4.9.15. Divisao de Tecnologia da Informagao
4.9.16. Coordenagao de Recursos Humanos
4.9.16.1. Divisao de Administragao de Pessoal
4.9.16.1.1. Servigo de Processamento de Pessoal
4.9.16.1.2. Servigo de Relagoes do Trabalho
4.9.16.2. Divisao de Remuneragao e Cargos
4.9.16.3. Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos
4.9.16.4. Divisao de Satde do Trabalhador
4.9.16.4.1. Secdo de Engenharia de Seguranga do Trabalho




4.9.17. Coordenacgio de Pesquisa
4.9.17.1. Divisao de Biologia Celular
4.9.17.2. Divisao de Farmacologia
4.9.17.3. Divisao de Genética
4.9.17.4. Divisao de Medicina Experimental
4.9.17.5. Servigo de Pesquisa Clinica e Aplicada
4.9.18. Coordenagio de Ensino e Divulgagao Cientifica
4.9.18.1. Divisao de Atividades Académicas
4.9.18.2. Servico de Divulgagao Cientifica
4.9.18.2.1. Secao de Biblioteca Central
4.9.18.2.2. Secao de Producao de Material
4.9.19. Coordenagio de Prevencio e Vigilancia
4.9.19.1. Divisao de Epidemiologia e Vigilancia
4.9.19.2. Servigo de Apoio Logistico
4.9.19.3. Divisao de Controle do Tabagismo e de outros Fatores de Risco
4.9.19.4. Divisao de Ag¢oes de Detecgao Precoce
4.9.19.5. Divisao de Estudos do Tabaco
4.10. Instituto Nacional de Cardiologia
4.10.1. Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
4.10.2. Servico de Recursos Técnicos
4.10.3. Servigo de Enfermagem
4.10.4. Divisao Médico-Assistencial
4.10.5. Divisiao de Administragio
4.11. Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia
4.11.1. Servigo de Administragio de Recursos Humanos
4.11.2. Servico Juridico
4.11.3. Divisao Médico-Assisténcial
4.11.3.1. Servigo de Clinica Cirtrgica
4.11.4. Divisao de Administragio
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5. SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE
5.1. Gabinete
5.1.1. Divisao de Apoio Administrativo
5.2. Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento
5.3. Departamento de Gestao da Educagio na Satde
5.3.1. Servigo de Apoio Administrativo
5.3.2. Coordenagao-Geral de A¢oes Estratégicas em Educacio na Saide
5.3.3. Coordenagao-Geral de A¢oes Técnicas em Educagio na Satde
5.4. Departamento de Gestdo e da Regulacio do Trabalho em Satde
5.4.1. Coordenagao-Geral da Gestao do Trabalho em Satde
5.4.2. Coordenagao-Geral da Regulacio e Negociagao do Trabalho em Satde

6. SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INSUMOS ESTRATEGICOS
6.1. Gabinete
6.2. Coordenagao-Geral de Planejamento e Or¢amento
6.3. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos
6.3.1. Coordenagio-Geral de Assisténcia Farmacéutica Bdsica
6.3.2. Coordenacio-Geral de Assisténcia Farmacéutica e Medicamentos Estratégicos
6.3.3. Coordenacio-Geral do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
6.4. Departamento de Ciéncia e Tecnologia
6.4.1. Coordenagio-Geral de Gestao do Conhecimento em Ciéncia e Tecnologia
6.4.2. Coordenac¢io-Geral de Fomento e Avaliagao de Tecnologias em Saide
6.5. Departamento do Complexo Industrial e Inovacio em Satde
6.5.1. Coordenagio-Geral de Equipamentos e Materiais de Uso em Satde
6.5.2. Coordenacio-Geral de Assuntos Regulatérios
6.5.3. Coordenacio-Geral de Base Quimica e Biotecnoldgica

7. SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA
7.1. Gabinete
7.1.1. Divisao Técnico-Administrativa
7.1.2. Servico de Apoio Administrativo




7.2. Coordenagio-Geral de Planejamento e Or¢amento
7.3. Departamento de Apoio a Gestao Participativa
7.3.1. Coordenagao-Geral de Apoio & Educa¢ao Popular e 2 Mobiliza¢ao Social
7.3.2. Coordenagio-Geral de Apoio a Gestao Participativa e ao Controle Social
7.4. Departamento de Monitoramento e Avaliagao da Gestao do SUS
7.4.1. Coordenagio-Geral do Sistema de Monitoramento e Avaliagio
7.4.2. Coordenagio-Geral de Informacio Estratégica para a Gestao
7.5. Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS
7.5.1. Coordenagao-Geral de Pesquisa e Processamento de Demandas
7.5.2. Coordenagio-Geral do Sistema Nacional de Ouvidoria
7.6. Departamento Nacional de Auditoria do SUS
7.6.1. Coordenagio de Sistemas de Informagao
7.6.2. Coordenagio-Geral de Auditoria
7.6.2.1. Coordenagio de Andlise de Demandas
7.6.2.2. Coordenagao de Operacionalizagio
7.6.2.3. Coordenagio de Monitoramento e Avalia¢io de Auditoria
7.6.3. Coordenagio-Geral de Desenvolvimento, Normatizagao e Cooperagio Técnica
7.6.3.1. Coordenac¢io de Desenvolvimento
7.6.3.2. Coordenagao de Normatiza¢io e Cooperagio Técnica
7.6.4. Coordenacio-Geral de Infraestrutura e Logistica

8. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

8.1. Gabinete
8.1.1. Divisao de Apoio Administrativo

8.2. Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento

8.3. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica
8.3.1. Coordenac¢io-Geral de Doengas Transmissiveis
8.3.2. Coordenagao-Geral de Doengas do Programa Nacional de Controle da Tuberculose
8.3.3. Coordenagao-Geral do Programa Nacional de Imunizag¢oes
8.3.4. Coordenagao-Geral do Programa Nacional da Hansenfase
8.3.5. Coordenagao-Geral do Programa Nacional de Controle da Dengue
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8.3.6. Coordenagio-Geral do Programa Nacional de Controle da Maldria
8.4. Departamento de Andlise de Situagao de Satide
8.4.1. Coordenagao-Geral de Informagdes e Andlise Epidemiolégica
8.4.2. Coordenagao-Geral de Vigilancia de Agravos e Doencas nao Transmissiveis
8.5. Departamento de Apoio a Gestao da Vigilancia em Saide
8.5.1. Coordenac¢io-Geral de Laboratérios de Satide Puablica
8.5.1.1. Coordenag¢io de Normatizagio de Laboratdrios de Satide Publica
8.5.1.2. Coordenagao de Vigilancia Laboratorial
8.5.2. Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos
8.5.2.3. Coordenagao de Divulgacio da Epidemiologia nos Servigos de Saude
8.6. Departamento de Vigilancia, Prevencio e Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida e Hepatites Virais
8.6.1. Coordenagao-Geral de Agoes Estratégicas em DST/AIDS
8.6.2. Coordenagao-Geral de Vigilancia e Prevencio de DST e AIDS
8.6.2.1. Coordenagao de Vigilancia das DST, AIDS e Hepatites Virais
8.7. Departamento de Vigilancia em Satide Ambiental e Satide do Trabalhador
8.7.1. Coordenagio-Geral de Vigilincia em Satide Ambiental
8.7.2. Coordenac¢io-Geral de Satide do Trabalhador
8.8. Instituto Evandro Chagas
8.8.1. Servi¢o de Administragao
8.8.2. Se¢do de Execugao Orgamentdria e Financeira
8.8.3. Setor de Almoxarifado
8.8.4. Setor de Compras
8.8.5. Setor de Material e Patriménio
8.8.6. Servigo de Recursos Humanos
8.8.6.1. Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos
8.8.6.2. Setor de Cadastro
8.8.6.3. Setor de Pagamento
8.8.7. Servico de Epidemiologia
8.8.8. Servico Técnico-Cientifico
8.8.8.1. Secdo de Arbovirologia e Febres Hemorrdgicas




8.8.8.2. Sec¢io de Bacteriologia e Micologia
8.8.8.3. Secao de Hepatologia
8.8.8.4. Secao de Meio-Ambiente
8.8.8.5. Se¢io de Parasitologia
8.8.8.6. Secio de Patologia
8.8.8.7. Secio de Virologia
8.8.8.8. Se¢ao de Cria¢do e Produc¢io de Animais de Laboratério
8.8.9. Centro Nacional de Primatas
8.8.9.1. Servigo de Administragao
8.8.9.1.1. Sec¢ao de Execugao Orgamentdria e Financeira
8.8.9.1.2. Se¢ao de Recursos Logisticos
8.8.9.1.3. Se¢ao de Recursos Humanos
8.8.9.2. Servigo de Satide de Primatas
8.8.9.2.1. Segio de Laboratério
8.8.9.2.2. Se¢ao de Medicina Veterindria
8.8.9.3. Servico de Ecologia e Manejo de Primatas ndao Humanos

9. SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
9.1. Gabinete
9.1.1. Servi¢o de Apoio Administrativo
9.2. Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento
9.3. Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoas para Atuagio em Contexto Intercultural
9.4. Departamento de Atengdo a Satde Indigena
9.4.1. Casa de Satde do Indio
9.4.2. Coordenagao de Articulagio da Atencdo a Satde Indigena
9.4.3. Coordenagao-Geral de Atencdo Primdria a Sadde Indigena
9.4.3.1. Divisao de A¢oes de Satide Indigena
9.4.3.2. Divisao de Programas e Projetos de Satide Indigena
9.4.4. Coordenac¢io-Geral de Edificagbes e Saneamento Ambiental
9.4.4.1. Divisao de Edificagoes de Satde Indigena
9.4.4.2. Divisao de Saneamento Ambiental Indigena
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9.5. Departamento de Gestao da Satde Indigena
9.5.1. Coordenagao-Geral de Monitoramento e Avaliagao da Saide Indigena
9.5.1.1. Divisao de Monitoramento da Satide Indigena
9.5.1.2. Divisao de Avaliagio da Satde Indigena
9.5.2. Coordenagao-Geral de Apoio a Gestao da Satde Indigena
9.5.2.1. Divisao de Apoio Técnico aos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas
9.5.2.2. Divisao de Apoio Administrativo aos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas
9.6. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Alto Rio Jurud
9.6.1. Secdo de Apoio Administrativo
9.6.2. Servigo de Or¢amento e Finangas
9.6.3. Servico de Recursos Logisticos
9.6.4. Servigo de Recursos Humanos
9.6.5. Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental Indigena
9.6.6. Divisao de Atencio a Satde Indigena
9.6.6.1. Servigo de Casa de Satide Indigena - Mancio Lima
9.7. Distrito Sanitério Especial Indigena - Alto Rio Purus
9.7.1. Secdo de Apoio Administrativo
9.7.2. Servigo de Or¢amento e Finangas
9.7.3. Servico de Recursos Logisticos
9.7.4. Servio de Recursos Humanos
9.7.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.7.6. Divisao de Atencao a Satde Indigena
9.7.6.1. Servigo de Casa de Satde Indigena - Rio Branco
9.8. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Alto Rio Negro
9.8.1. Secdo de Apoio Administrativo
9.8.2. Servigo de Or¢amento e Finangas
9.8.3. Servico de Recursos Logisticos
9.8.4. Servigo de Recursos Humanos
9.8.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.8.6. Divisao de Atencdo a Satde Indigena
9.8.6.1. Servico de Casa de Satde Indigena - Sao Gabriel




9.9. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Alto Rio Solimées
9.9.1. Segio de Apoio Administrativo
9.9.2. Servigo de Org¢amento e Finangas
9.9.3. Servico de Recursos Logisticos
9.9.4. Servigo de Recursos Humanos
9.9.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.9.6. Divisao de Atencdo a Satde Indigena
9.9.6.1. Servigo de Casa de Satide Indigena - Tabatinga
9.10. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Manaus
9.10.1. Segao de Apoio Administrativo
9.10.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.10.3. Servico de Recursos Logisticos
9.10.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.10.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.10.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.10.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Manaus
9.11. Distrito Sanitério Especial Indigena - Médio Rio Purus
9.11.1. Segao de Apoio Administrativo
9.11.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.11.3. Servico de Recursos Logisticos
9.11.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.11.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.11.6. Diviso de Atengao a Satide Indigena
9.11.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Lébrea
9.11.6.2. Servigo de Casa de Satide Indigena - Tapaud
9.12. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Médio Rio Solimées e Afluentes
9.12.1. Segao de Apoio Administrativo
9.12.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.12.3. Servico de Recursos Logisticos
9.12.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.12.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
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9.12.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.12.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Eirunepé
9.12.6.2. Servigo de Casa de Satde Indigena - Tefé
9.13. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Parintins
9.13.1. Secao de Apoio Administrativo
9.13.2. Servigo de Orcamento e Financas
9.13.3. Servico de Recursos Logisticos
9.13.4. Servigo de Recursos Humanos
9.13.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.13.6. Divisao de Atengao a Satde Indigena
9.13.6.1. Servigo de Casa de Satde Indigena - Maués
9.13.6.2. Servigo de Casa de Satde Indigena - Nhamund4
9.13.6.3. Servigo de Casa de Satde Indigena - Parintins
9.14. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Vale do Javari
9.14.1. Segio de Apoio Administrativo
9.14.2. Servigo de Orcamento e Finangas
9.14.3. Servico de Recursos Logisticos
9.14.4. Servico de Recursos Humanos
9.14.5. Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental Indigena
9.14.6. Divisao de Atengao a Satde Indigena
9.14.6.1. Servico de Casa de Satde Indigena - Atalaia do Norte
9.15. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Amapa e Norte do Pard
9.15.1. Segio de Apoio Administrativo
9.15.2. Servico de Or¢camento e Financas
9.15.3. Servico de Recursos Logisticos
9.15.4. Servico de Recursos Humanos
9.15.5. Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental Indigena
9.15.6. Divisao de Atengao a Satde Indigena
9.15.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Macapd
9.15.6.2. Servigo de Casa de Satide Indigena - Oiapoque




9.16. Distrito Sanitério Especial Indigena - Maranhao

9.16.1. Secio de Apoio Administrativo

9.16.2. Servico de Orcamento e Financas

9.16.3. Servico de Recursos Logisticos

9.16.4. Servico de Recursos Humanos

9.16.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena

9.16.6. Divisao de Atengao a Satde Indigena
9.16.6.1. Servigo de Casa de Satide Indigena - Imperatriz
9.16.6.2. Servigo de Casa de Satide Indigena - Sao Luiz
9.16.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Terezina

9.17. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Mato Grosso do Sul

9.17.1. Secao de Apoio Administrativo

9.17.2. Servico de Or¢amento e Finangas

9.17.3. Servico de Recursos Logisticos

9.17.4. Servico de Recursos Humanos

9.17.5. Servico de Edificagdes e Saneamento Ambiental Indigena

9.17.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.17.6.1. Servigo de Casa de Satide Indigena - Amambai
9.17.6.2. Servigo de Casa de Satde Indigena - Campo Grande
9.17.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Dourados

9.18. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Cuiabd

9.18.1. Secio de Apoio Administrativo

9.18.2. Servico de Orcamento e Financas

9.18.3. Servico de Recursos Logisticos

9.18.4. Servico de Recursos Humanos

9.18.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena

9.18.6. Divisao de Atengao a Satde Indigena
9.18.6.1. Servigo de Casa de Satide Indigena - Cuiaba
9.18.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Rondonépolis
9.18.6.3. Servigo de Casa de Satde Indigena - Tangard da Serra
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9.19. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Xavante
9.19.1. Secao de Apoio Administrativo
9.19.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.19.3. Servico de Recursos Logisticos
9.19.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.19.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.19.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.19.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Barra do Gargas
9.19.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Campindpolis
9.20. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Xingu
9.20.1. Secao de Apoio Administrativo
9.20.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.20.3. Servico de Recursos Logisticos
9.20.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.20.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.20.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.20.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Canarana
9.20.6.2. Servigo de Casa de Satde Indigena - Queréncia
9.20.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Sinop
9.21. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Kaiap6 do Pard
9.21.1. Secao de Apoio Administrativo
9.21.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.21.3. Servico de Recursos Logisticos
9.21.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.21.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.21.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.21.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Redencao
9.22. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Rio Tapajés
9.22.1. Secao de Apoio Administrativo
9.22.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.22.3. Servico de Recursos Logisticos




9.22.4. Servi¢o de Recursos Humanos

9.22.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena

9.22.6. Divisao de Atengao a Satde Indigena
9.22.6.1. Servigo de Casa de Satde Indigena - Itaituba
9.22.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Jacareacanga
9.22.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Novo Progresso

9.23. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Porto Velho

9.23.1. Secio de Apoio Administrativo

9.23.2. Servico de Or¢amento e Finangas

9.23.3. Servico de Recursos Logisticos

9.23.4. Servico de Recursos Humanos

9.23.5. Servico de Edificagdes e Saneamento Ambiental Indigena

9.23.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.23.6.1. Servigo de Casa de Satide Indigena - Alta Floresta
9.23.6.2. Servigo de Casa de Satde Indigena - Guajard-Mirim
9.23.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Humaitd
9.23.6.4. Servico de Casa de Satide Indigena - Jaru
9.23.6.5. Servigo de Casa de Satude Indigena - Ji-Parand
9.23.6.6. Servigo de Casa de Satde Indigena - Porto Velho

9.24. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Vilhena

9.24.1. Segao de Apoio Administrativo

9.24.2. Servigo de Orcamento e Financas

9.24.3. Servico de Recursos Logisticos

9.24.4. Servigo de Recursos Humanos

9.24.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena

9.24.6. Divisao de Atengao a Satde Indigena
9.24.6.1. Servigo de Casa de Satde Indigena - Aripuana
9.24.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Cacoal
9.24.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Juina
9.24.6.4. Servigo de Casa de Satde Indigena - Vilhena




REGIMENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS BAsicOs
DO MINISTERIO DA SAUDE

9.25. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Leste de Roraima
9.25.1. Secao de Apoio Administrativo
9.25.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.25.3. Servico de Recursos Logisticos
9.25.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.25.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.25.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.26. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Yanomami
9.26.1. Secao de Apoio Administrativo
9.26.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.26.3. Servico de Recursos Logisticos
9.26.4. Servigo de Recursos Humanos
9.26.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.26.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.26.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Boa Vista
9.27. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Alagoas e Sergipe
9.27.1. Secao de Apoio Administrativo
9.27.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.27.3. Servico de Recursos Logisticos
9.27.4. Servigo de Recursos Humanos
9.27.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.27.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.28. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Bahia
9.28.1. Secao de Apoio Administrativo
9.28.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.28.3. Servico de Recursos Logisticos
9.28.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.28.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.28.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.29. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Ceard
9.29.1. Secao de Apoio Administrativo




9.29.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.29.3. Servico de Recursos Logisticos
9.29.4. Servico de Recursos Humanos
9.29.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.29.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.29.6.1. Servigo de Casa de Satde Indigena - Fortaleza
9.30. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Araguaia
9.30.1. Segao de Apoio Administrativo
9.30.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.30.3. Servico de Recursos Logisticos
9.30.4. Servico de Recursos Humanos
9.30.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.30.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.30.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Goiania
9.31. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Minas Gerais e Espirito Santo
9.31.1. Segao de Apoio Administrativo
9.31.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.31.3. Servico de Recursos Logisticos
9.31.4. Servico de Recursos Humanos
9.31.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.31.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.31.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Governador Valadares
9.31.7. Servigo de Escritério Local - Espirito Santo
9.32. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Kaiapé do Mato Grosso
9.32.1. Segao de Apoio Administrativo
9.32.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.32.3. Servico de Recursos Logisticos
9.32.4. Servico de Recursos Humanos
9.32.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.32.6. Diviso de Atengao a Satide Indigena
9.32.6.1. Servigo de Casa de Satde Indigena - Colider
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9.32.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Juara
9.32.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Peixoto de Azevedo
9.33. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Altamira
9.33.1. Secao de Apoio Administrativo
9.33.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.33.3. Servico de Recursos Logisticos
9.33.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.33.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.33.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.33.6.1 Servigo de Casa de Satde Indigena - Altamira
9.34. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Guamd-Tocantins
9.34.1. Secao de Apoio Administrativo
9.34.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.34.3. Servico de Recursos Logisticos
9.34.4. Servigo de Recursos Humanos
9.34.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.34.6.1. Divisdo de Atencao a Satde Indigena
9.34.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Icoaraci
9.34.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Maraba
9.34.6.4. Servigo de Casa de Satde Indigena - Oriximind
9.34.6.5. Servico de Casa de Satide Indigena - Paragominas
9.34.6.6. Servigo de Casa de Satde Indigena - Santarém
9.35. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Potiguara
9.35.1. Secao de Apoio Administrativo
9.35.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.35.3. Servico de Recursos Logisticos
9.35.4. Servigo de Recursos Humanos
9.35.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.35.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.36. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Pernambuco
9.36.1. Secao de Apoio Administrativo




9.36.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.36.3. Servico de Recursos Logisticos
9.36.4. Servico de Recursos Humanos
9.36.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.36.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.37. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Litoral Sul
9.37.1. Segao de Apoio Administrativo
9.37.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.37.3. Servico de Recursos Logisticos
9.37.4. Servico de Recursos Humanos
9.37.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.37.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.37.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Curitiba
9.37.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Rio de Janeiro
9.37.7. Servico de Escritério Local do Rio de Janeiro
9.37.8. Servico de Escritério Local de Sao Paulo
9.38. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Interior Sul
9.38.1. Segao de Apoio Administrativo
9.38.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.38.3. Servico de Recursos Logisticos
9.38.4. Servico de Recursos Humanos
9.38.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.38.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.38.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Sao Paulo
9.38.7 Servigo de Escritdrio Local do Rio Grande do Sul
9.39. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Tocantins
9.39.1. Segao de Apoio Administrativo
9.39.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.39.3. Servico de Recursos Logisticos
9.39.4. Servico de Recursos Humanos
9.39.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
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9.39.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.39.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Araguaina
9.39.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Gurupi
10. SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE
10.1. Coordenagio Técnico-Normativa
10.2. Coordenagio Técnico-Operacional
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Capitulo II

Das Competéncias das Unidades Administrativas Integrantes da
Estrutura Regimental do Ministério da Saude

Secao I

Do Gabinete do Ministro

Organograma Basico
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Estrutura Organizacional

1. GABINETE DO MINISTRO

1.1. Coordenacio-Geral do Gabinete do Ministro
1.1.1. Divisio de Andlise Técnica
1.1.1.1. Servico de Protocolo e Registros
1.1.1.2. Servigo de Redacio
1.1.2. Divisao de Atos e Publicacio Oficial
1.1.3. Divisao Financeira
1.1.4. Divisao de Apoio e Execugao
1.1.4.1. Servigo Técnico

1.2. Assessoria de Assuntos Internacionais de Satide
1.2.1. Divisao de Projetos
1.2.1.1. Servico de Projetos I
1.2.1.2. Servico de Projetos 11
1.2.1.3. Servico de Projetos III
1.2.2. Divisio de Andlise Técnica
1.2.2.1. Servico de Andlise Técnica I
1.2.2.2. Servico de Anélise Técnica I1
1.2.2.3. Servico de Andlise Técnica 111

1.3. Assessoria de Comunicagao Social
1.3.1. Divisao de Imprensa
1.3.1.1. Servico de Jornalismo e Divulgacio
1.3.1.2. Servico de Gestao do Portal da Satide na Internet e na Intranet
1.3.1.3. Servico de Informagao Dirigida e Comunicagao Interna
1.3.2. Divisiao de Publicidade e Promocio Institucional
1.3.2.1. Servico de Publicidade
1.3.2.2. Servico de Promocio Institucional
1.3.3. Coordenagio de Promogio e Eventos
1.3.4. Servigo de Apoio Administrativo




1.4. Assessoria Parlamentar
1.4.1. Divisao de Acompanhamento Parlamentar
1.4.1.1. Servico de Acompanhamento Parlamentar
1.4.2. Divisao de Anilise e Informacoes Legislativas
1.4.2.1. Servi¢o de Acompanhamento de Projetos
1.4.2.2. Servico de Acompanhamento no Congresso
1.5. Assessoria de Relagoes Publicas e Cerimonial
1.5.1. Divisao de Cerimonial
1.5.1.1. Servi¢o de Cerimonial
1.5.1.2. Servico de Apoio a Eventos
1.5.2. Divisio de Relacoes Pablicas
1.5.2.1. Servico de Relacoes Publicas
1.5.2.2. Servico de Informagio e Apoio

Competéncias

Art. 3° Ao Gabinete do Ministro compete:

I - assistir o Ministro de Estado da Satdde em sua representagio politica e social, ocupar-se das relagoes
publicas, do cerimonial e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

IT - acompanhar 0 andamento dos projetos de interesse do Ministério da Satide em tramitagio no Congresso
Nacional;

III - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagio oficial ¢ a divulgagio das matérias relacionadas com a drea de atuagio do
Ministério da Sadde;

V - exercer as atividades de comunicagio social, bem como de relagdes internacionais relacionadas com a
cooperacio em saude, de interesse do Ministério da Satde; e

VI - exercer outras atribuigoes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado da Saude.
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Art. 4° A Coordenagao-Geral do Gabinete do Ministro compete:
I - prestar assisténcia direta a0 Chefe de Gabinete do Ministro na supervisio e coordenagio de suas atividades;

IT - coordenar e supervisionar a movimentagio dos recursos orgamentdrios e financeiros alocados ao Gabinete
do Ministro; e

III - prestar apoio administrativo aos Assessores Especiais do Ministro.

Art. 5° A Divisao de Andlise Técnica compete supervisionar e controlar a execugao das atividades de recepgio,
tratamento e expedi¢ao de documentos dirigidos ao Ministro da Satde e ao Chefe de Gabinete.

Art. 6° Ao Servigo de Protocolo e Registros compete proceder ao registro, encaminhamento, expedigao e acom-
panhamento de correspondéncia dirigida ao Ministro da Satide e ao Chefe de Gabinete.

Art. 7° Ao Servigo de Redagio compete redigir, corrigir e traduzir os documentos recebidos e expedidos pelo
Ministro da Satide e pelo Chefe de Gabinete.

Art. 8° A Divisao de Atos e Publicagao Oficial compete supervisionar e controlar a execu¢io das atividades do Ga-
binete relacionadas com os atos oficiais publicados na Imprensa Nacional e Boletim de Servico do Ministério da Satde.

Art. 9° A Divisao Financeira compete coordenar supervisionar e controlar a realizagio das atividades relacionadas
com o ordenamento de despesas do Gabinete do Ministro.

Art. 10. A Divisdo de Apoio e Execucio compete supervisionar e controlar a execu¢ao das atividades internas
relacionadas a recursos humanos, patriménio, expedicio, arquivo e servigos gerais.

Art. 11. Ao Servigo Técnico compete a conservagio, a preservagao e a protecao dos documentos expedidos e re-
cebidos pelo Gabinete do Ministro da Satde.

Art. 12. A Assessoria de Assuntos Internacionais de Satide compete:
I - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridades do Ministério da Satide, no pais e no exterior, em
assuntos internacionais de interesse do Ministério da Satde;

IT - promover, articular, orientar e coordenar as agoes internacionais de interesse do Ministério da Sadde
relacionadas a negociagbes com outros paises, organismos internacionais, mecanismos de integracgao regional e sub-
regional e convengdes internacionais;




III - promover, articular e coordenar as agdes internacionais de interesse do Ministério da Satude relacionadas
a cooperagio técnica, educacional, cientifica e tecnoldgica, nas dreas de competéncia do Ministério da Satde;

IV - atuar como interlocutor do Ministério da Satide em todas as atividades referentes as relagoes internacionais,
tanto no atendimento a demandas como na apresentacio de propostas de seu interesse; e

V - assessorar o Ministro de Estado da Sadde, nos assuntos administrativos relacionados a missoes no exterior,
decorrentes de compromissos do Ministério da Saude.

Art. 13. A Divisdo de Projetos compete:

I - promover, articular, acompanhar e coordenar a elaboragio de acordos, programas e projetos no 4mbito da
cooperagio técnica, educacional, cientifica e tecnoldgica internacional do Ministério da Satde;

IT - promover, articular, acompanhar e coordenar iniciativas de cooperagdo internacional do Ministério da

Sadde;

III - promover, articular, acompanhar e coordenar as atividades internacionais conduzidas pelo Ministério da
Satde nas regides fronteiricas, inclusive a negociagao de acordos; e

IV - promover, articular, orientar e coordenar os mecanismos de integragdo regional e sub-regional no 4mbito
da sadde.

Art.14. Aos Servigos de Projeto I, II e Il compete:

I - acompanhar as discussoes técnicas na elaboragio de acordos, programas e projetos no ambito da cooperacio
internacional, de a¢oes de assisténcia humanitdria e de mecanismos de integragao regional e sub-regional;

IT - examinar e encaminhar as dreas competentes do Ministério da Satde as solicitagoes relativas a cooperagao
internacional, as ac¢oes de assisténcia humanitdria e aos mecanismos de integracio regional e sub-regional; e

III - acompanhar as discussoes técnicas conduzidas pelo Ministério da Satide no 4mbito da cooperagao nas
fronteiras.

Art. 15. A Divisio de Andlise Técnica compete:

I - promover, orientar e acompanhar, em articulagio com o Ministério das Relacoes Exteriores, negociagoes
no Sistema das Nag¢oes Unidas e nos demais foros, incluindo os nao exclusivos para a satde; e
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IT - participar, resguardada sua competéncia, de mecanismos internos que possuam interface com temas
internacionais de satde.

Art. 16. Aos Servigos de Andlise Técnica I, II e III compete:

I - acompanhar a internalizagio de compromissos internacionais multilaterais pelas dreas técnicas do
Ministério da Satde, no 4mbito de suas respectivas competéncias;

IT - participar de Comissoes, Grupos de Trabalho e outros mecanismos internos ao Ministério da Sadde ou
intergovernamentais que tratem de temas internacionais conduzidos no 4mbito da Divisao de Andlise Técnica; e

III - manter sistema de busca e identificacio de temas novos e/ou emergentes de interesse para a satide em foros
internacionais.

Art. 17. A Assessoria de Comunicagio Social compete:

I - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de comunicagao social no Ministério da Satde,
conforme orientagoes do 6rgao responsivel pela Comunicagio Social da Presidéncia da Republica;

IT - formular e implementar a politica de comunicagio do Ministério da Satde;
III - elaborar o planejamento plano de comunicagao anual do Ministério da Satde; e
IV - prover os meios necessdrios para a execucio da politica de comunicagio do Ministério da Satude.
Art. 18. A Divisio de Imprensa compete:
I - criar e promover instrumentos de divulgagiao do Ministério da Satde;
II - coordenar as a¢des de comunicagao do Ministério da Satde direcionadas a imprensa;

III - promover a articulagdo do Ministério da Satide com institui¢oes responsaveis pela captagio, produgio e
difusao de noticias;

IV - divulgar matérias e noticias de interesse do Ministério da Satde e das entidades vinculadas;

V - definir normas e padrdes para a divulgagio de informagdes do Ministério da Satde na Internet e na
Intranet;

VI - gerenciar instrumentos de informagées das agoes do Ministério da Satde dirigidos ao publico interno, aos
gestores de satde e aos formadores de opiniao;




VII - acompanhar e promover a imagem institucional do Ministério da Satide e das entidades vinculadas; e
VIII - planejar e coordenar as agoes de divulgagio e mobilizagao para as a¢des de satde.
Art. 19. Ao Servigo de Jornalismo e Divulgagao compete:
I - elaborar os planos de divulgacio das a¢oes e programas do Ministério da Sadde;

IT - adotar medidas visando & preservacido da imagem do Ministro, do Ministério, dos Secretdrios e dos
Dirigentes junto a opiniao publica;

III - supervisionar e orientar a elaboracio de contetidos para os veiculos de comunicagio internos e externos; e

IV - supervisionar e orientar a elabora¢io de material destinado a ptblicos especializados, gestores, profissionais
de satde e outros, assim como a midias alternativas.

Art. 20. Ao Servigo de Gestao do Portal da Satde na Internet ¢ na Intranet compete:

I - gerenciar o funcionamento do Portal da Satde e articular, com as dreas internas, a gestdo e manutengio
de contetdos disponibilizados nesse ambiente;

IT - supervisionar as dreas técnicas das Secretarias que mantém contetudos préprios no sitio do Ministério da

Sadde;

III - orientar e supervisionar a disponibilizacdo de informagoes pelas dreas técnicas no sitio do Ministério da

Saude;

IV - implantar sistemas de informagio que privilegiem a utilidade publica, a orientagao do cidadio e a prestacio
de servico a gestores € a proﬁssionais de sadde;

V - promover, em parceria com o DATASUS, o bom funcionamento do sitio do Ministério da Satde, na
Internet e na Intranet, por meio da manutengao permanente de seus equipamentos e sistemas de informdtica;

VI - promover, em parceria com o DATASUS, as atualizagoes tecnoldgicas que envolvam desenvolvimento de
sistemas, manutencao, treinamento de pessoal e sistemas de seguranga aplicados a soffware e a hardware; e

VII - prestar apoio técnico, em parceria com o DATASUS, as Areas Técnicas e as Secretarias que mantém dreas
de contetdos proprios.
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Art. 21. Ao Servigo de Informacio Dirigida e Comunicagio Interna compete:
I - implementar o planejamento plano de comunicagio interna do Ministério da Satde;

IT - gerenciar os instrumentos de informagao das agoes do Ministério da Satde dirigidos ao publico interno,
aos gestores e aos formadores de opiniao; e

III - orientar e supervisionar a elaboracio de contetidos para Internet e Intranet e a¢des de endomarketing.
Art. 22. A Divisio de Publicidade e Promogio Institucional compete:
I - planejar e coordenar agoes as atividades de divulgacio, publicidade e mobilizagio para as agoes de satide;
IT - elaborar os planos de divulgacao das agoes e programas do Ministério da Satide; e

III - planejar, acompanhar e controlar a execugio dos recursos or¢amentdrios e financeiros destinados a
execugio das acoes referentes a publicidade e & comunicagao da Assessoria de Comunica¢io Social do Ministério da
Satde, assim como analisar, autorizar e controlar as despesas pertinentes.

Art. 23. Ao Servigo de Publicidade compete coordenar as campanhas publicitdrias de utilidade publica de educa-
¢do, informagio e promogio da satide, no Ambito do Ministério da Saude.

Art. 24. Ao Servico de Promogao Institucional compete:

I - coordenar, sob supervisao da Comunicagio Social da Presidéncia da Republica, as campanhas institucionais
sobre satide, desenvolvidas pelo Governo Federal; e

IT - providenciar a produgio de material grifico e audiovisual destinado as ages promocionais e institucionais
do Ministério da Sadde.

Art. 25. A Coordenagio de Promogio e Eventos compete:

I - promover a interlocugio com assessorar as dreas técnicas do Ministério da Satde para assessorar
tecnicamente no planejamento, no gerenciamento e na execugio de eventos e outras promogdes da satde;

IT - elaborar propostas e pareceres técnicos sobre agdes de promogao e eventos;
III - acompanhar e supervisionar as etapas de execugao dos eventos e das demais agdes promocionais; e

IV - analisar e emitir parecer conclusivo a respeito de propostas de terceiros para a realizagao de eventos ou de
servigos a eles relacionados.




Art. 26. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento da Assessoria de Comunicagio
Social;

IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

III - executar as atividades referentes a requisi¢do, recep¢do, guarda, distribui¢io e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugao de atividades de servigos gerais, de manutengao de instalagoes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas 2 administragao de pessoal lotado na Assessoria de Comunicagio Social
conforme diretrizes da Coordenacio Geral de Gestio de Pessoas;

VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades da Assessoria de Comunicagao
Social; e

VII - receber, controlar, providenciar transporte e acompanhar a entrega de material publicitdrio no 4mbito do
Ministério da Satde.

Art. 27. A Assessoria Parlamentar compete:
I - promover a articula¢do do Ministério da Saide com o Congresso Nacional;

IT - assessorar o Ministro de Estado e os dirigentes dos érgaos do Ministério da Satide, no que tange as relagoes
com o Poder Legislativo, nos niveis federal, estadual e municipal; e

III - acompanhar a tramitagao das Mensagens do Poder Executivo e das proposi¢oes de iniciativa do Legislativo,
relacionadas 2 competéncia do Ministério da Satde, observando a uniformidade das ag6es sobre matéria legislativa, sob
a coordenagio da Subchefia para Assuntos Parlamentares da Presidéncia da Republica.

Art. 28. A Divisao de Acompanhamento Parlamentar compete:
I - supervisionar e avaliar a execu¢do das atividades de acompanhamento parlamentar;

IT - articular-se com os érgaos competentes do Ministério da Satde para atendimento das solicitagdes oriundas
do Congresso Nacional, das Assembléias Legislativas, CAmaras Municipais e Prefeituras Municipais;
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III - coordenar a marcagdo de audiéncias de parlamentares com o Ministro de Estado e Secretdrios do Ministério

da Satde;
IV - informar aos parlamentares sobre viagens do Ministro aos seus respectivos estados;
V - analisar as tendéncias e organizar os encontros e reuniées do Ministro com os Parlamentares;

VI - obter e fornecer informagdes ao Congresso Nacional destinadas a subsidiar apreciacoes de matérias de
interesse do Ministério da Satde;

VII - monitorar as a¢des desenvolvidas no ambito da Divisio para subsidiar a tomada de decisdes do nivel
hierdrquico superior; e

VIII - manter arquivo atualizado da Representagio Parlamentar e de correspondéncias ao Ministério da Satde
pelos membros do Poder Legislativo.

Art. 29. Ao Servico de Acompanhamento Parlamentar compete receber, responder e encaminhar pleitos e
acompanhar o trimite de emendas parlamentares recebidos do Congresso Nacional, Assembléias Legislativas, Cimaras
de Vereadores e Prefeituras.

Art. 30. A Divisio de Andlise e Informagoes Legislativas compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades de acompanhamento de matérias de interesse do Ministério da
Satide no Congresso Nacional;

IT - receber e analisar previamente as solicitagoes de informacoes e encaminhar as dreas técnicas para elaboracio
de pareceres sobre matéria legislativa e promover o encaminhamento das Notas Técnicas 4 Subchefia para Assuntos
Parlamentares da Presidéncia da Republica;

III - acompanhar as atividades da drea de saide na Camara dos Deputados, no Senado Federal e no Congresso

Nacional;
IV - divulgar as atividades do Ministério da Satide no Congresso Nacional, mediante informes periédicos;

V - articular e divulgar as atividades e matérias da 4rea da satide no Congresso Nacional, mediante informes
periddicos; e

VI - identificar, analisar e responder discursos de parlamentares.




Art. 31. Ao Servigo de Acompanhamento de Projetos compete:
I - identificar e acompanhar a discussiao de matéria da 4rea da satde e proposigoes no Congresso Nacional; e

IT - providenciar a preparagio de propostas dos anteprojetos, visando ao aprimoramento da participagio do
Ministério da Satide em todo o seu elenco de responsabilidades.

Art. 32. Ao Servigo de Acompanhamento no Congresso Nacional compete:

I - acompanhar o andamento de matérias, proposicoes e pronunciamentos de interesse do Ministério da
Satide no Poder Legislativo, seja no Plendrio, nas Comissoes Técnicas e nas Comissoes de Inquérito, propondo as agoes
necessdrias; e

IT - elaborar e distribuir o Boletim Informativo das atividades didrias do Congresso Nacional aos 6rgaos do
Ministério da Satde.

Art. 33. A Assessoria de Relagoes Piblicas e Cerimonial compete coordenar, planejar e acompanhar a execucio
das atividades de Relagoes Publicas e de Cerimonial do Gabinete do Ministro.

Art. 34. A Divisao de Cerimonial compete supervisionar e controlar a execugao das atividades referentes ao ceri-
monial e ao apoio a eventos do Gabinete do Ministro.

Art. 35. Ao Servigo de Cerimonial compete:

I - zelar pela observancia das normas do Cerimonial Publico nos eventos em que comparega o Ministro da
Satde, conforme legislagao vigente;

IT - planejar e organizar a participac¢do do Ministro da Saide nos eventos nacionais e internacionais, estes em
parceria com a Assessoria de Assuntos Internacionais de Satide;

IIT - levantar informacées sobre o evento, definir com o Ministro e/ou Chefe de Gabinete, a comitiva da
missao e preparar as programagoes e roteiros de viagem;

IV - solicitar a drea técnica envolvida no evento e a Assessoria de Imprensa material para subsidiar o Ministro,
como nota técnica, releases ou outros;

V - elaborar o script de cerimonias;

VI - participar de reunides técnicas e visitas precursoras para reconhecimento e defini¢io com antecedéncia
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do local e espago para a realizagao do evento, a logistica ¢ o melhor itinerdrio e percurso para garantir a seguranca do
Ministro e demais autoridades;

VII - preparar dossié e assessorar o Ministro durante a realizagio de viagens e eventos dos quais participe; e

VIII - organizar expedientes e registros dos atos, diplomas e medalhas necessirios a outorga das condecoragdes
do Ministério da Satde.

Art. 36. Ao Servigo de Apoio a Eventos compete:

I - auxiliar no planejamento e organizacio dos eventos nacionais em que compareca o Ministro, bem como
nos internacionais, estes em parceria com a Assessoria de Assuntos Internacionais de Sadde;

IT - confirmar a presenca do Ministro da Sadde e/ou indicar representagio nos eventos para os quais foi
convidado;

III - solicitar reserva em aeronave da Forca Aérea Brasileira ou comercial, bem como check-in;
IV - expedir pedidos de seguranca do Ministro da Sadde s autoridades competentes;
V - expedir solicitacdo de hospedagem e providenciar alimentagio para o Ministro da Satide durante a viagem;
VI - confirmar a presenga das autoridades e confeccionar nominatas; e
VII - recepcionar autoridades e convidados presentes nas solenidades internas ou externas.

Art. 37. A Divisao de Relagoes Publicas compete supervisionar e controlar a execuc¢io das atividades de relacoes
publicas, em apoio ao Gabinete do Ministro.

Art. 38. Ao Servico de Relagoes Publicas compete:
I - executar atividades de relagdes publicas do Gabinete do Ministro;
IT - recepcionar e acompanhar as autoridades nacionais e estrangeiras em visita a0 Ministério da Sadde; e
III - acompanhar e manter atualizado o calenddrio das datas comemorativas, no 4mbito da sadde.
Art. 39. Ao Servigo de Informagio e Apoio compete:

I - prestar o apoio administrativo e logistico a Assessoria de Rela¢des Publicas e Cerimonial;




IT - receber, controlar e responder os convites para solenidades oficiais e sociais dirigidos ao Ministro;

III - organizar e controlar a agenda de utilizacdo do Auditério Emilio Ribas para eventos no 4mbito do
Ministério da Saude;

IV - manter atualizado o cadastro de autoridades do Ministério, bem como, das esferas federal, estadual,
municipal e distrital e dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio para envio de correspondéncias diversas; e

V - manter atualizado e organizado o arquivo setorial, os relatérios de eventos e roteiros de viagem.
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Secao 11

Da Secretaria-Executiva

Organograma Bisico
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Estrutura Organizacional

2. SECRETARIA EXECUTIVA
2.1. Gabinete
2.1.1. Servigo de Apoio Administrativo
2.2. Coordenagio-Geral de Inovagio Gerencial
2.2.1. Servigo de Apoio Administrativo
2.2.2. Coordenacio de Inovacio de Processos Organizacionais
2.2.3. Coordenacio de Modelagem de Estruturas Organizacionais
2.2.4. Coordenagio de Planejamento e Gestao da Estratégia
2.2.5. Coordenagio de Desenvolvimento Institucional por Competéncias
2.3. Subsecretaria de Assuntos Administrativos
2.3.1. Servigo de Apoio Administrativo
2.3.2. Coordenagio-Geral de Documentacio e Informagao
2.3.2.1 Servigo de Apoio Administrativo
2.3.2.2. Coordenagio de Biblioteca
2.3.2.2.1. Divisdo de Biblioteca Virtual
2.3.2.2.1.1. Servigo de Desenvolvimento de Colegoes
2.3.2.2.1.2. Servigo de Legislagao
2.3.2.2.1.3. Servico de Processamento Técnico
2.3.2.2.1.4. Servico de Referéncia
2.3.2.3. Coordenagio de Arquivo e Gestao de Documentos
2.3.2.3.1. Divisdo de Gestao de Documentos
2.3.2.3.1.1. Servigo de Protocolo
2.3.2.3.1.2. Servigo de Gestao de Documentos
2.3.2.3.2. Centro de Microfilmagem e Digitalizagao
2.3.2.3.2.1. Servigo de Gestao e Preservagio de Documentos
2.3.2.3.2.2. Servico de Digitalizacdo de Documentos
2.3.2.4. Coordenacgio de Gestao Editorial
2.3.2.4.1. Divisao de Planejamento e Acompanhamento
2.3.2.4.1.1. Servico de Normalizacio e Revisao




2.3.2.4.1.2. Servico de Cria¢do e Editoragao
2.3.2.4.1.3. Servigo de Andlise de Sistemas e Solugoes Editoriais
2.3.2.5. Centro Cultural do Ministério da Satide
2.3.2.5.1. Divisdo de Produgao Cultural
2.3.3. Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas
2.3.3.1. Servigo de Apoio Administrativo
2.3.3.2. Servico de Arquivo de Pessoal
2.3.3.3. Coordenagao de Planejamento e Execugao Or¢amentdria e Financeira
2.3.3.3.1. Divisdo de Execu¢io Or¢amentdria e Financeira
2.3.3.3.2. Servigo de Anélise Processual
2.3.3.4. Coordenagio de Atendimento de Pessoal
2.3.3.4.1. Divisdo de Atendimento
2.3.3.5. Coordena¢io de Administragio de Pessoal
2.3.3.5.1. Divisao de Cadastro e Pagamento de Servidores Ativos
2.3.3.5.2. Divisao de Cadastro e Pagamento de Aposentados e Pensionistas
2.3.3.6. Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoas
2.3.3.6.1. Divisdo de Educacio
2.3.3.6.2. Servigo de Estdgio
2.3.3.7. Coordenagao de Legislacio de Pessoal
2.3.3.7.1. Divisdo de Orientagao e Normas
2.3.3.7.2. Servigo de Procedimentos Administrativos Disciplinares
2.3.3.7.3. Servigo de Anilise e Acompanhamento de Ag¢oes Judiciais
2.3.3.8. Coordenacio de Atencio a Saide do Servidor
2.3.3.8.1. Secio de Informagao e Arquivo
2.3.3.8.2. Divisdo de Satde do Trabalhador
2.3.3.8.3. Servigo de Pericia Médica
2.3.3.8.4. Servico de Atengao a Satde
2.3.3.8.5. Servico de Assisténcia Materno Infantil e Puericultura
2.3.3.9. Coordenagio de Supervisio, Acompanhamento e Controle da Folha de Pagamento
2.3.3.9.1. Divisao de Acompanhamento da Folha de Pagamento, Sistemas de Exercicios Anteriores e
Consignatdrias
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2.3.3.9.2. Servico de Informagao e Execucio de A¢oes Judiciais
2.3.4. Coordenagio-Geral de Servigos Gerais

2.3.4.1. Coordenagao de Obras e Servigos de Engenharia
2.3.4.1.1. Divisdo de Planejamento e Execugdo de Servigos de Engenharia
2.3.4.1.2. Divisao de Manutengio de Infra-Estrutura
2.3.4.2. Coordenagiao de Apoio Operacional
2.3.4.2.1. Divisdo de Servigos Gerais
2.3.4.2.1.1. Servico de Administragio de Transportes
2.3.4.2.1.2. Servico de Vigilancia e Conservagio
2.3.4.2.2. Divisao de Manuten¢io e Suporte Administrativo
2.3.5. Coordenagio-Geral de Material e Patrimo6nio
2.3.5.1. Divisao de Patriménio e Suprimentos Administrativos
2.3.5.2. Divisdo de Procedimentos Licitatérios de Bens e Servicos Administrativos
2.3.5.3. Divisdo de Execu¢io Or¢amentdria e Financeira

2.3.5.4. Divisio de Contratos de Bens e Servicos Administrativos
2.4. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

2.4.1. Coordenagao-Geral de Planejamento
2.4.1.1. Servico de Apoio Administrativo
2.4.2. Coordenagio-Geral de Orgamento e Finangas
2.4.2.1. Coordenagio de Acompanhamento e Avaliagio
2.4.2.2. Coordenagao de Programacio Orgamentdria
2.4.2.3. Coordenagao de Programacio Financeira
2.4.2.4. Coordenagio de Contabilidade
2.5. Departamento de Informdtica do SUS
2.5.1. Servico de Apoio Administrativo
2.5.2. Divisao de Fomento e Cooperacio Técnica
2.5.3. Coordenagio de Administragio Or¢camentdria e Financeira
2.5.3.1. Divisao de Administra¢ao Financeira
2.5.4. Coordenagio-Geral de Andlise e Manutengio
2.5.4.1. Divisao de Andlise e Administragao Estratégica de Dados
2.5.4.2. Coordenagio de Desenvolvimento dos Sistemas de Satde




2.5.4.2.1. Divisao de Manutengio de Sistemas de Saide
2.5.4.3. Coordenagio de Desenvolvimento dos Sistemas Internos
2.5.5. Coordenagio-Geral de Gestao de Projetos
2.5.5.1. Coordenagao de Planejamento e Gestao
2.5.5.2. Coordenagao de Gestao do Portfélio de Projetos
2.5.6. Coordenagio-Geral de Infra-Estrutura
2.5.6.1. Coordenacio de Gestao de Redes e Telecomunicagoes
2.5.6.1.1. Divisiao de Fomento e Comunicag¢io
2.5.6.2. Coordenagao de Gestao do Parque Tecnoldgico
2.5.6.2.1. Divisao de Administragao do Parque Tecnoldgico
2.5.7. Coordenagio-Geral de Disseminacio de Informagoes em Satide
2.5.7.1. Coordenagao de Desenvolvimento para a Disseminagao de Informagoes em Saude
2.5.7.1.1. Divisdo de Disseminagio de Informa¢oes em Satde
2.6. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satde
2.6.1. Divisao de Desenvolvimento, Manutengao e Suporte de Sistemas
2.6.2. Servico de Atividades de Apoio Administrativo
2.6.3. Coordenagio-Geral de Contratos e Convénios
2.6.3.1. Coordenagao de Habilitagao, Cadastramento, Andlise e Controle de Projetos
2.6.3.1.1. Divisdo de Habilita¢io e Cadastramento
2.6.3.1.1.1. Servico de Habilitagao e Cadastramento
2.6.3.1.2. Divisao de Andlise e Controle de Projetos
2.6.3.1.2.1. Servigo de Controle de Projetos
2.6.3.1.2.2. Servigo de Anélise de Projetos

2.6.3.2. Coordenacio de Elaboragio, Processamento e Controle de Contratos e Convénios

2.6.3.2.1. Divisao de Elaboragio, Processamento e Controle de Contratos e Convénios
2.6.3.2.1.1. Servigo de Elabora¢io

2.6.3.2.1.2. Servi¢o de Processamento
2.6.3.2.1.3. Servigo de Controle

2.6.4. Coordenagio-Geral de Execu¢io Or¢amentdria, Financeira e Contdbil
2.6.4.1. Coordenac¢io de Orgamento

2.6.4.1.1. Divisdo de Programagio, Controle e Avaliagao
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2.6.4.1.1.1. Servigo de Programagao
2.6.4.1.2. Divisao de Execu¢io Or¢amentdria
2.6.4.1.2.1. Servico de Movimentagao de Créditos e Empenhos
2.6.4.1.2.2. Servigo de Controle e Acompanhamento da Divida
2.6.4.2. Coordenagio de Finangas
2.6.4.2.1. Divisao de Andlise e Preparo de Pagamentos
2.6.4.2.1.1. Servigo de Preparo
2.6.4.2.2. Divisao de Pagamentos
2.6.4.2.2.1. Servigo de Pagamentos
2.6.4.2.2.2. Servico de Anilise
2.6.4.3. Coordenagio de Contabilidade
2.6.4.3.1. Divisdo de Andlise e Prestagao de Contas Contdbil
2.6.4.3.1.1. Servico de Anélise e Prestacdo de Contas Contabil
2.6.4.3.2. Divisao de Tomada de Contas Especial
2.6.4.3.2.1. Servico de Tomada de Contas Especial
2.6.5. Coordenagio-Geral de Acompanhamento e Prestagao de Contas de Contratos e Convénios
2.6.5.1. Coordenagio de Prestagao de Contas de Contratos e Convénios
2.6.5.1.1. Servico de Controle e Documentag¢io de Prestagao de Contas
2.6.5.1.2. Servico de Andlise e Emissao de Parecer de Prestagio de Contas
2.6.5.2. Coordena¢io de Acompanhamento e Avalia¢io de Contratos e Convénios
2.6.5.2.1. Servi¢o de Acompanhamento
2.6.5.2.2. Servico de Avaliagio
2.7. Departamento de Apoio & Gestao Descentralizada
2.7.1. Servico de Apoio Administrativo
2.7.2. Coordenagio-Geral de Acompanhamento e Monitoramento da Gestao Descentralizada
2.7.3. Coordenagio-Geral de Cooperagao Técnica com Estados e Municipios
2.7.4. Coordenagio-Geral do Desenvolvimento de Politicas de Descentralizagao
2.8. Departamento de Logistica em Satde
2.8.1. Divisao de Apoio Administrativo
2.8.2. Coordenagio de Execu¢ido Or¢amentdria e Financeira
2.8.2.1. Divisao de Programacao e Execucio Orgamentdria e Financeira




2.8.2.2. Divisao de Importagao
2.8.2.3. Divisdo de Contabilidade
2.8.3. Coordenagio-Geral de Gestao e Planejamento Logistico em Satide
2.8.3.1. Divisao de Planejamento Logistico
2.8.4. Coordenagao-Geral de Andlise das Contratacoes de Insumos Estratégicos para Saiude
2.8.4.1. Coordenagio de Demanda Judicial
2.8.4.2. Divisao de Anilise da Compra
2.8.4.3. Divisdo de Elaboragao de Editais e Contratos
2.8.4.4. Divisio de Contratagio Direta
2.8.5. Coordenagao-Geral de Licitagdes e Contratos de Insumos Estratégicos para Satde
2.8.5.1. Divisao de Licitagoes de Insumos Estratégicos para Satde
2.8.5.2. Divisao de Contratos de Insumos Estratégicos para Saude
2.8.5.3. Divisao de Registro de Precos de Insumos Estratégicos para Satde
2.8.6. Coordenagio-Geral de Armazenagem e Distribui¢ao
2.8.6.1. Servico de Armazenamento e Distribui¢io de Medicamentos
2.8.6.2. Divisao de Armazenamento e Distribuicao de Medicamentos Estratégicos
2.8.6.3. Central de Armazenagem e Distribui¢io de Insumos Estratégicos
2.9. Departamento de Economia da Satide e Desenvolvimento
2.9.1. Coordenagao-Geral de Programas e Projetos em Economia da Satide
2.9.2. Coordenagio-Geral de Custos e Investimentos em Satde
2.9.2.1. Coordenagio de Monitoramento de Custos
2.9.2.2. Coordenacio de Investimentos em Saide
2.10. Ntcleo Estadual do Acre
2.10.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.10.2. Servigo de Auditoria
2.10.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.10.4. Servigo de Gestdo de Pessoas
2.11. Nucleo Estadual de Alagoas
2.11.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.11.2. Servigo de Auditoria
2.11.3. Divisao de Convénios e Gestao
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2.11.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.12. Ntcleo Estadual do Amazonas
2.12.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.12.2. Servigo de Auditoria
2.12.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.12.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.13. Nucleo Estadual do Amapd
2.13.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.13.2. Servigo de Auditoria
2.13.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.13.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.14. Ntcleo Estadual da Bahia
2.14.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.14.2. Servigo de Auditoria
2.14.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.14.3.1. Servico de Habilitacio e Anilise de Projetos
2.14.3.2. Servigo de Acompanhamento e Anilise da Prestagao de Contas
2.14.4. Divisao de Gestao de Pessoas
2.15. Ncleo Estadual do Ceara
2.15.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.15.2. Servigo de Auditoria
2.15.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.15.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.16. Nucleo Estadual do Espirito Santo
2.16.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.16.2. Servigo de Auditoria
2.16.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.16.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.17. Ntcleo Estadual de Goids
2.17.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.17.2. Servigo de Auditoria




2.17.3. Divisao de Convénios e Gestio
2.17.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.18. Ncleo Estadual do Maranhio
2.18.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.18.2. Servigo de Auditoria
2.18.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.18.3.1. Servico de Habilitacdo e Andlise de Projetos
2.18.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Prestacio de Contas
2.18.4. Servigo de Gestdo de Pessoas
2.19. Ntcleo Estadual de Minas Gerais
2.19.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.19.2. Servigo de Auditoria
2.19.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.19.3.1. Servico de Habilitacao e Andlise de Projetos
2.19.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Prestacio de Contas
2.19.4. Divisao de Gestao de Pessoas
2.20. Ntcleo Estadual do Mato Grosso do Sul
2.20.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.20.2. Servigo de Auditoria
2.20.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.20.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.21. Ntcleo Estadual do Mato Grosso
2.21.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.21.2. Servigo de Auditoria
2.21.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.21.4. Servigo de Gestdo de Pessoas
2.22. Ntcleo Estadual do Pard
2.22.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.22.2. Servigo de Auditoria
2.22.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.22.4. Servigo de Gestdo de Pessoas
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2.23. Ntcleo Estadual da Paraiba
2.23.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.23.2. Servigo de Auditoria
2.23.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.23.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.24. Ntcleo Estadual de Pernambuco
2.24.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.24.2. Servigo de Auditoria
2.24.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.24.3.1. Servico de Habilitacio e Andlise de Projetos
2.24.3.2. Servigo de Acompanhamento e Anilise da Prestagao de Contas
2.24.4. Divisao de Gestao de Pessoas
2.25. Ncleo Estadual do Piaui
2.25.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.25.2. Servigo de Auditoria
2.25.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.25.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.26. Ntcleo Estadual do Parand
2.26.1. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.26.2. Servigo de Auditoria
2.26.3. Divisao de Convénios e Gestio
2.26.3.1. Servico de Habilitacio e Andlise de Projetos
2.26.3.2. Servigo de Acompanhamento e Anilise da Prestagao de Contas
2.26.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.27. Ncleo Estadual do Rio de Janeiro
2.27.1. Divisao de Gestao de Pessoas
2.27.1.1. Servigo de Atendimento de Pessoas
2.27.1.2. Servigo de Cadastro de Servidores Ativos
2.27.1.3. Servigo de Cadastro de Servidores Inativos
2.27.2. Divisao de Administragao
2.27.2.1. Servigo de Atividades Gerais, Material e Patrim6nio




2.27.3. Divisao de Auditoria
2.27.4. Divisao de Convénios
2.27.4.1. Servico de Habilitacao e Andlise de Projetos
2.27.4.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Prestacio de Contas
2.28. Ncleo Estadual do Rio Grande do Norte
2.28.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.28.2. Servigo de Auditoria
2.28.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.28.4. Servigo de Gestio de Pessoas
2.29. Ncleo Estadual de Rondénia
2.29.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.29.2. Servigo de Auditoria
2.29.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.29.4. Servigo de Gestdo de Pessoas
2.30. Ncleo Estadual de Roraima
2.30.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.30.2. Servigo de Auditoria
2.30.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.30.4. Servigo de Gestdo de Pessoas
2.31. Ntcleo Estadual do Rio Grande do Sul
2.31.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.31.2. Servigo de Auditoria
2.31.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.31.3.1. Servico de Habilitacao e Andlise de Projetos
2.31.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Prestaco de Contas
2.31.4. Servigo de Gestdo de Pessoas
2.32. Ncleo Estadual de Santa Catarina
2.32.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.32.2. Servigo de Auditoria
2.32.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.32.4. Servigo de Gestdo de Pessoas
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2.33. Nucleo Estadual de Sergipe
2.33.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.33.2. Servico de Auditoria
2.33.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.33.4. Servico de Gestao de Pessoas
2.34. Nucleo Estadual de Sao Paulo
2.34.1. Divisao de Administragao
2.34.1.1. Servico de Atividades Gerais, Material e Patrim6nio
2.34.2. Servico de Gestao de Pessoas
2.34.3. Servico de Pessoal Inativo
2.34.4. Se¢ao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.34.5. Divisao de Auditoria
2.34.6. Divisao de Convénios
2.34.6.1. Servico de Habilitagao e Anilise de Projetos
2.34.6.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Prestacido de Contas
2.35. Ncleo Estadual do Tocantins
2.35.1. Segao de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica
2.35.2. Servico de Auditoria
2.35.3. Divisao de Convénios e Gestao
2.35.4. Servico de Gestao de Pessoas

Competéncias

Art. 40. A Secretaria-Executiva compete:

I - assistir o Ministro de Estado da Satde na supervisao e coordenagao das atividades das Secretarias integrantes
da estrutura do Ministério da Satide e das entidades a ele vinculadas;

IT - coordenar e apoiar as atividades relacionadas com os sistemas federais de organizagio e inovagio
institucional, de planejamento e de orgamento, de contabilidade, de administragio financeira, de
administracdo dos recursos de informagao e informdtica, de recursos humanos e de servigos gerais, no
Ambito do Ministério da Satde;




III - formular, elaborar e monitorar agées de desenvolvimento e capacitagao de pessoas no 4mbito do Ministério

da Satde;

IV - coordenar e apoiar as atividades relacionadas aos sistemas internos de gestao e aos sistemas de informagdes
relativos as atividades finalisticas do Sistema Unico de Satde;

V - coordenar e apoiar as atividades do Fundo Nacional de Satde;

VI - coordenar e apoiar a defini¢io de diretrizes do sistema nacional de informagoes em saide, integrado em
todo o territério nacional, abrangendo questoes epidemioldgicas e de prestagio de servigos;

VII - auxiliar o Ministro de Estado da Satde na definigao de diretrizes e na implementagio das acoes da drea de
competéncia do Ministério da Satde;

VIII - assessorar a dire¢ao dos 6rgaos do Ministério na formulagao de estratégias de colaboragao com organismos
financeiros internacionais;

IX - coordenar a elaboragio e a execugio de programas e projetos em dreas e temas de abrangéncia nacional;
X - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos;

XI - propor acordos e convénios com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a execu¢io
descentralizada de programas e projetos especiais, no ambito do SUS; e

XII - coordenar as acoes de descentralizacao no SUS.

Pardgrafo tnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de érgao setorial dos Sistemas de Organizagao e
Inovagao Institucional do Governo Federal (SIORG); de Administragio dos Recursos de Informacio e Informdtica
(SISP); de Pessoal Civil da Administracio Federal (SIPEC); de Servicos Gerais (SISG); de Planejamento e de Orga-
mento Federal, de Administracio Financeira Federal e de Contabilidade Federal, por intermédio da Coordenagao-Ge-
ral de Inovagao Gerencial, do Departamento de Informdtica do SUS e das Subsecretarias de Assuntos Administrativos,
e de Planejamento e Orcamento a ela subordinadas.

Art. 41. Ao Gabinete compete:
I - assessorar o Secretdrio em sua representagdo e atuagao poh’tica, administrativa e social, interna e externa;

IT - subsidiar o Secretdrio na resposta a demandas técnicas e processos judiciais e administrativos pertinentes
As dreas de atuagdo da Secretaria;
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IIT -
IV -

VI -

VII -

coordenar as atividades de apoio administrativo inerentes a Secretaria;

analisar as minutas dos atos administrativos a serem expedidos pelo Secretdrio, providenciar e acompanhar
sua publicacio;
coordenar as a¢coes de comunicagao da Secretaria, em articulagio com a Assessoria de Comunicac¢io Social;

coordenar a sistemdtica de acompanhamento e avaliacio do desempenho dos Contratos de Gestao
firmados entre o Ministério da Satide e as entidades vinculadas; e

coordenar o processo de andlise dos Projetos de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS
apresentados pelas entidades com reconhecimento de exceléncia, submeté-los a aprovacio do Secretdrio-
Executivo e monitorar sua execugao.

Art. 42. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I-
II -

IIT -

IV -
V-

VI -

executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento do Gabinete;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

executar as atividades referentes a requisi¢ao, recepgao, guarda, distribuigao e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

providenciar a execugio de atividades de servigos gerais, de manutencio de instalacoes e de equipamentos;

executar as atividades relacionadas 2 administragio de pessoal em exercicio no Gabinete conforme diretrizes
da Coordenaciao-Geral de Gestio de Pessoas; e

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do Gabinete.

Art. 43. A Coordenagio-Geral de Inovagio Gerencial compete:

I-

IT -

planejar, coordenar, orientar e apoiar a execugio de projetos de inovagio gerencial, de estruturacio e
reestruturagio organizacional, de modernizagio administrativa, de otimizagio de procedimentos e
métodos administrativos e de melhoria da gestao do Ministério da Satde;

gerir e promover a concepgao, o aperfeicoamento e a implementagao de sistemas de informagées gerenciais
e organizacionais de apoio a decisao, relacionados com as agoes de sua drea de atuagao;




III - promover a¢oes de comunicagio, reconhecimento e incentivo relacionados a execu¢io da estratégia do
Ministério da Sadde;

IV - promover, apoiar e priorizar agoes para o desenvolvimento institucional no Ministério da Sadde;

V - promover e apoiar a¢des que envolvam a andlise de cendrios, tendéncias e préticas relacionadas a melhoria
dos processos organizacionais;

VI - promover e apoiar a implementagio de agoes relativas as competéncias organizacionais, gerenciais e
técnicas nos 6rgaos/unidades do Ministério da Saide; e

VII - definir diretrizes e orientar o processo de avaliagio de desempenho institucional do Ministério da Saude.
Art. 44. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento da Coordenacio-Geral de
Inovagao Gerencial;

IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

III - executar as atividades referentes a requisi¢do, recep¢do, guarda, distribui¢io e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugao de atividades de servigos gerais, de manutencao de instalagoes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas & administragio de pessoal em exercicio na Coordenagio-Geral de
Inovagao Gerencial conforme diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas; e

VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades da Coordenagio-Geral de Inovagao

Gerencial.
Art. 45. A Coordenagao de Inovagao de Processos Organizacionais compete:
I - promover e apoiar agdes de inovagio na gestao por processos no Ministério da Satde;

IT - desenvolver, promover, apoiar, identificar e divulgar padrées metodolégicos para a melhoria e inovagao
dos processos organizacionais;

III - coordenar atividades de modelagem, monitoramento e melhoria dos processos organizacionais, em
conformidade com as demandas estratégicas do Ministério da Satude;
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IV - disseminar informagées sobre processos organizacionais, para promocao da cultura de gestao por processos
no Ministério da Saude; e

V - analisar cendrios, tendéncias e divulgar melhores préticas relacionadas a gestao de processos organizacionais.
Art. 46. A Coordenagao de Modelagem de Estruturas Organizacionais compete:

I - planejar, coordenar, formular e avaliar projetos de estruturas organizacionais e de regimentos internos do
Ministério da Satde;

IT - realizar diagnésticos de estruturas organizacionais do Ministério da Sadde;
III - gerenciar o sistema de estruturas organizacionais do Ministério da Satde;

IV - monitorar o alinhamento das estruturas organizacionais dos érgaos/unidades  estratégia do Ministério da
Sadde; e

V - disseminar informagoes relativas a estruturas organizacionais.
Art. 47. A Coordenagio de Planejamento e Gestio da Estratégia compete:
I - apoiar o processo de planejamento estratégico do Ministério da Satde;
IT - propor e coordenar o processo de construgio, revisio e alinhamento da estratégia do Ministério da Satude;

III - realizar o monitoramento e avaliacao da execucio da estratégia, em articulagdo com os 6rgaos e entidades
do Ministério da Satde;

IV - coordenar o processo de avaliagio de desempenho institucional do Ministério da Satide;

V - realizar o monitoramento, avaliagio e divulgagio dos resultados do desempenho institucional do Ministério

da Satde;
VI - identificar e divulgar melhores praticas de gestao da estratégia; e

VII - identificar e analisar os fatores que limitam a capacidade do Ministério da Satde em atingir suas metas,
propor e acompanhar a execu¢io de agoes corretivas.

Art. 48. A Coordenagio de Desenvolvimento Institucional por Competéncias compete:

I - propor as diretrizes e estratégias institucionais de desenvolvimento de pessoas por competéncias, em
consonancia com o planejamento estratégico do Ministério da Sadde;
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IT -
III -
IV -

V -

VI -

VII -

VIII -
IX -

propor o modelo de educagdo corporativa do Ministério da Satde, suas diretrizes e estratégias;
coordenar a elaboragio e implementacio do modelo de educagao corporativa do Ministério da Satde;

coordenar, executar e acompanhar os processos de descri¢do, revisio e mapeamento anual das competéncias
organizacionais, gerenciais e técnicas, alinhadas aos objetivos estratégicos do Ministério da Satde;

coordenar a estratégia de desenvolvimento do modelo de gestao de pessoas por competéncias do Ministério

da Satde;

propor as trilhas de desenvolvimento com base nas lacunas de competéncias gerenciais e técnicas
identificadas, e no levantamento de necessidades de capacitagio realizado junto 2 instincia colegiada
competente;

propor o Plano Anual de Capacitacio do Mistério da Saide;
monitorar e avaliar os resultados das agoes de desenvolvimento de pessoas; ¢

propor redirecionamentos estratégicos as acoes de desenvolvimento de pessoas, com base nos resultados
avaliados.

Art. 49. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

I-

II -

III -

IV -

V -
VI -

planejar, coordenar e supervisionar, no 4mbito do Ministério da Saide, a execucio das atividades
relacionadas aos sistemas federais de servigos gerais e, de recursos humanos;

apoiar e operacionalizar agdes de desenvolvimento e capacita¢io de pessoas no Ambito do Ministério da
Satde;

promover a articulagio com os 6rgaos centrais dos sistemas federais, referidos no inciso I, bem como
informar e orientar os 6rgaos do Ministério da Satide quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades de documentagio, informacio, arquivo,
biblioteca, processo editorial e do Centro Cultural da Satide, no 4mbito do Ministério da Satde;

promover a gestio administrativa dos Nucleos Estaduais do Ministério da Satde;

promover a elaboracio e consolidar os planos e os programas das atividades de sua drea de competéncia e
submeté-los a decisao superior;
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VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades de compra destinadas ao suprimento administrativo de
ens, materiais e servicos do Ministério da Saude;
b t ¢os do Ministério da Saiad

acompanhar e avaliar a elaboragio dos contratos e aditivos referentes ao suprimento administrativo de
bens, materiais e servicos do Ministério da Satde;

planejar, coordenar, orientar e avaliar a armazenagem e a distribui¢io de bens e materiais administrativos
adquiridos pelo Ministério da Sadde;

planejar, coordenar e avaliar as atividades de administragio de patriménio e materiais administrativos do
Ministério da Sadde; e

coordenar e avaliar a organizagio dos eventos realizados pelo Ministério da Satde.

Art. 50. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I-

IT -

IIT -

v -
V-

VI -

executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

executar as atividades referentes a requisi¢ao, recepgao, guarda, distribuigao e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

providenciar a execucio de atividades de servigos gerais, de manutengio de instalagoes e de equipamentos;

executar as atividades relacionadas & administracio de pessoal em exercicio na Subsecretaria de Assuntos
Administrativos conforme diretrizes da Coordenacio-Geral de Gestao de Pessoas; e

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos.

Art. 51. A Coordenagio-Geral de Documentagio e Informacio compete:

I-

promover a gestao da documentagao e informacio do Ministério da Saide, fomentando a produgao do
conhecimento em satide e o acesso a informacio, garantindo o acesso publico e democrdtico a informagao,
favorecendo a participa¢io e o controle social;




IT -

III -

IV -

VII -

VIII -

IX -

X -
XI -

XII -

promover acoes de identificacdo, preservagio, intercimbio, dissemina¢io e acesso as informacoes e
a0 acervo de documentos arquivisticos, bibliogrificos, museoldgicos, histéricos e de outras fontes de
informacio em satde;

propor diretrizes e promover programas, projetos e atividades relacionados com a manuten¢io, o
desenvolvimento, a integragio e o acesso as fontes de informagio em sadde;

zelar pela preservagio do patriménio informacional e cultural da sadde publica como bem publico,
garantindo o direito de acesso as informagoes institucionais;

promover, coordenar e orientar a celebragao de convénios e contratos na drea de documentagao,
informagio, conhecimento e patriménio cultural e informacional da sadde publica;

promover e coordenar agdes de intercAmbio e de cooperagio técnica nacional e internacional junto a
institui¢des de interesse da saide publica em prol da preservacio e disseminagio das informagoes em
satde;

promover acoes de cooperagio técnica, cientifica e financeira, com enfoque social e cultural, visando
preservar e valorizar a histdria e o patriménio cultural da satide e o SUS como patriménio publico;

propor, em articulagio com a Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas e a Coordenagao-Geral de Inovagao
Gerencial, a capacitagao de servidores para o desenvolvimento das atividades da drea de Documentagao,
Informagio e Gestao do Conhecimento;

empreender agdes de inovagio e cumprimento da Politica Editorial do Ministério da Satide cabendo-lhe
a coordenagio e gestao da Secretaria Técnica do Conselho Editorial do Ministério da Sadde;

estabelecer normas, diretrizes e procedimentos em consonancia com a legislacao vigente;

elaborar e acompanhar a execugio dos termos de convénios e outros instrumentos de interesse da
Coordenagio-Geral de Documentagio e Informagio (CGDI) relativos a organismos internacionais; e

validar as propostas orcamentdrias setoriais e acompanhar a execu¢io or¢amentdria anual da Coordenagio-
Geral de Documentagio e Informagio.

Art. 52. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I-

executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento da Coordenagio-Geral de
Documentacio e Informacio;
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IT -

III -

IV -
V-

VI -

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

executar as atividades referentes a requisigio, recep¢io, guarda, distribuicio e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

providenciar a execucio de atividades de servigos gerais, de manutengio de instalagoes e de equipamentos;

executar as atividades relacionadas 4 administragdo de pessoal em exercicio na Coordenagao-Geral de
Documentacio e Informagio conforme diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas; e

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades da Coordenagao-Geral de
Documentacio e Informacio.

Art. 53. A Coordenagio de Biblioteca compete:

I-

II -

IIT -

IV -

V-
VI -

VII -

VIIT -

promover o desenvolvimento e a integragao de informagdes, metodologias e tecnologias para a gestao da
documentacio bibliografica e legislacio em sadde;
¢ & gislag

coordenar a coleta, o registro, o intercAmbio, a preservagio e o acesso as fontes de informagao geradas pelo
Ministério da Satde e entidades vinculadas;

promover a divulgagio e a circulagio das publicacoes e das informagées institucionais geradas pelo
Ministério da Sadde e entidades vinculadas;

assessorar a CGDI na proposi¢iao de acbes e projetos a serem realizados em cooperagio técnica com
organismos internacionais afins aos temas de informagio e gestao do conhecimento;

propor e elaborar politicas de gestao de informagio bibliografica e de legislagao em satide;

propor, recomendar e promover a integracdo do conhecimento institucional do Ministério da Sadde com
a informacio técnico-cientifica nacional e internacional;

recomendar e promover agoes de inclusio social e digital por meio da democratizagio do acesso a
informagio em saide, com foco especial as pessoas com deficiéncia;

fomentar parcerias com instituigoes afins, visando ao registro e ao acesso a informagio em satide por meio
de cooperagao técnica;




IX - fomentar a assisténcia técnica no 4mbito do Ministério da Satide, por intermédio dos servigos e produtos
da Biblioteca, com destaque para a Biblioteca Setorial da Consultoria Juridica do Ministério da Sadde; e

X - representar a CGDI em instincias e comités da Rede Biblioteca Virtual em Satde (BVS) no Brasil, na
condigao de Centro Cooperante da Rede BVS na América-Latina e Caribe.

Art. 54. A Divisdo de Biblioteca Virtual compete:
I - promover agoes de divulgacio dos produtos e servigos da Biblioteca pela internet e intranet;

IT - planejar, avaliar, executar e atualizar os contetdos, produtos e servicos informacionais disponibilizados
por meio do portal da Biblioteca Virtual em Satide do Ministério da Satde;

III - planejar, promover, desenvolver e avaliar agoes de interesse do Ministério da Satude, relativos a
disponibiliza¢io de informacoes temdticas;

IV - assessorar a CGDI e a Coordenagao de Biblioteca nas instincias e comités da Rede Biblioteca Virtual em
Satide no Brasil e no contexto internacional;

V - zelar pelo cumprimento da Politica Editorial do Ministério da Satde, na condigio de que a BVS MS seja
consolidada como o repositério oficial da literatura técnico-cientifica da esfera federal do SUS;

VI - promover pesquisas, desenvolvimento, integragio e aprimoramento de metodologias e tecnologias para o
processamento de informagdes em meio eletronico;

VII - planejar, promover, desenvolver e avaliar, junto com o Servi¢o de Informagao Legislativa, a integracio de
servigos e sistemas de legislagio de forma interoperdvel com a BVS MS;

VIII - assessorar a Coordenagao de Biblioteca e a CGDI no acompanhamento e desenvolvimento de projetos
estratégicos de gestao da informagio e do conhecimento; e

IX - apoiar o Servigo de Referéncia na promogio de capacitacio para acesso as fontes de informacio por meio

da Rede Biblioteca Virtual em Saude.
Art. 55. Ao Servigo de Desenvolvimento de Colegoes compete:
I - manter atualizada a Politica de Desenvolvimento de Cole¢oes da Biblioteca do Ministério da Satde;

IT - orientar e executar processos de aquisicio, selecio, doagio, permuta e descarte de materiais bibliograficos;
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III - promover o crescimento qualitativo e equilibrado do acervo da Biblioteca do Ministério da Satde, zelando

pela meméria técnica do Ministério da satde;

IV - fazer cumprir a Politica Editorial do Ministério da Satde, atuando junto a Secretaria Técnica do Conselho

V-

VI -

Editorial do Ministério da Satide para o controle bibliografico da literatura institucional produzida;

planejar, coordenar e executar agdes em prol do desenvolvimento da Colegao Nacional das Fontes de
Informagiao do SUS (ColecionaSUYS); e

apoiar as atividades do Servico de Desenvolvimento de Cole¢des e da Divisao de Biblioteca Virtual em

Saude.

Art. 56. Ao Servico de Legislagao compete:

I-

IT -

III -

IV -

V-

planejar, promover, coordenar, executar e manter atualizado o Sistema de Legislagao do Ministério da
Satde, bem como propor melhorias e novas funcionalidades garantindo a sua interoperabilidade com os
demais sistemas de legislagao da esfera Federal;

planejar, promover e desenvolver servicos informacionais especificos de legislagio aos servidores do
Ministério da Satide e aos usudrios da BVS MS;

auxiliar o Servigo de Referéncia no atendimento as demandas de legislacio e pesquisa em didrios oficiais
garantindo o atendimento ao usudrio;

planejar, promover, coordenar e executar melhorias no Boletim de Servi¢o Eletrénico do Ministério
da Saude e prestar apoio técnico aos érgaos/unidades descentralizadas do MS e Hospitais Federais do
Ministério da Satde; e

apoiar a Divisao de Biblioteca Virtual em Satde na integragao de servicos e sistemas de legislacio.

Art. 57. Ao Servigo de Processamento Técnico compete:

I-

IT -

executar e qualificar o processamento técnico do acervo da Biblioteca do Ministério da Satide em seus
diversos suportes, garantindo o armazenamento, a preservacio e a recuperacio da literatura institucional
do Ministério da Saude;

manter atualizadas as bases de dados bibliogréficas locais, nacionais e internacionais de informagio
em saide atuando junto a Divisao de Biblioteca Virtual, com especial foco no cumprimento de suas
responsabilidades junto as Redes Institucionais;




III - realizar o inventario anual do acervo da Biblioteca do Ministério da Satide;

IV - apoiar as atividades do Servi¢o de Desenvolvimento de Colecoes em atengio ao controle bibliogréfico da
literatura institucional do Ministério da Saude; e

V - apoiar o Servi¢o de Referéncia na elabora¢ao de servicos de Disseminagio Seletiva da Informagao.
Art. 58. Ao Servigo de Referéncia compete:

I - atender e orientar a comunidade usudria da Biblioteca do Ministério da Satide em suas necessidades
informacionais, de modo presencial ou virtual (atendimento on-/ine);

IT - prestar atendimento especializado a pessoas com deficiéncia;
III - planejar e executar servicos de empréstimo e consulta ao acervo da Biblioteca do Ministério da Satde;

IV - operacionalizar as atividades de empréstimo entre bibliotecas e participar de sistemas de comutacio
bibliogréfica e de outras redes congéneres;

V - realizar pesquisas de avaliagao de atendimento ao usudrio da Biblioteca do Ministério da Satde;

VI - promover a¢oes de melhoria do atendimento das demandas dos usudrios, potencializando a parceria com
as dreas técnicas do Ministério da Satde e redes de informacio em sadde;

VII - promover e disseminar a¢des de divulgacao dos produtos e servigos da Biblioteca do Ministério da Satude;

VIII - orientar os ptblicos interno e externo visando a independéncia dos usudrios na realizacio de pesquisas
bibliograficas e de evidéncias em saide, de forma alinhada as competéncias técnicas e gerenciais
preconizadas pela Administragao Publica Federal;

IX - elaborar produtos e servigos especificos para a Disseminagio Seletiva da Informacio; e
X - apoiar as agoes do Servigo de Desenvolvimento de Colegdes.
Art. 59. A Coordenagao de Arquivo e Gestao de Documentos compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades de gestao de documentos arquivisticos
nos 6rgaos/unidades do Ministério da Saide;

IT - definir normas, instrumentos, diretrizes e procedimentos em consonancia com a legislacio vigente;
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IIT -

IV -

VI -

VII -

VIIT -

IX -

X -

XTI -

XII -

XIII -

promover agdes que visem a agilizagio do acesso a informagao institucional como apoio ao processo
decisério do Ministério da Satde;

preservar o acervo arquivistico, com o objetivo de garantir o acesso aos documentos publicos em qualquer
suporte de informagao;

promover o desenvolvimento e a integracio de metodologias, informagdes e servicos de documentagio
arquivistica em satde;

presidir e manter a Comissdo Permanente de Avaliagio de Documentos Arquivisticos do Ministério da

Satde;

supervisionar, avaliar e emitir parecer técnico quanto a aquisi¢ao de sistemas informatizados de gestao de
documentos arquivisticos no 4mbito do Ministério da Satide em parceria com o DATASUS;

promover intercimbio e agoes de cooperacio técnica com institui¢oes arquivisticas e entidades do setor de
satide em nivel nacional e internacional;

implementar sistemas informatizados de gestao e controle de documentos em parceria com o DATASUS;

representar o Ministério da Satide no Sistema de Gestiao de Documentos de Arquivo da Administragao
Pdblica Federal e na Subcomissido de Coordenagao do Sistema de Gestio de Documentos de Arquivo no
ambito do Ministério da Satde;

integrar acoes de gestao de documentos de arquivo por meio da Subcomissao de Coordenagao do Sistema
de Gestdo de Documentos de Arquivo no 4mbito do MS;

designar Grupo de Trabalho para a execugio das atividades de gestao de documentos nos érgaos/
unidades descentralizadas, hospitais federais e institutos do MS e manté-lo atualizado em suas respectivas
titularidades; e

propor portarias e resolugoes instruindo e normatizando as atividades de gestao de documentos no Ambito

do MS.

Art. 60. A Divisao de Gestao de Documentos compete:

I-

gerenciar, supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas pertinentes aos servigos de protocolo
e de gestdo de documentos;




IT -
III -

IV -
A

VI -

VII -
VIIT -

desenvolver agoes e atividades que permitam o acesso as informagdes arquivisticas;

promover a capacita¢io de servidores para o desenvolvimento das atividades de gestao de documentos em
articulac¢io nos 6rgaos/unidades competentes;

coletar e disseminar informagées sobre a legislagdo arquivistica no 4mbito do MS;

disseminar informagdes sobre alteragbes relativas a classificagio, temporalidade, destinagio final de
documentos arquivisticos do MS e garantir a sua aplicacao;

propor critérios, juntamente com a drea de Microfilmagem e Digitaliza¢ao, para promover a mudanca de
suporte de documentos, de acordo com a legislagao vigente;

orientar, supervisionar e avaliar tecnicamente as atividades de gestao de documentos nos érgaos do MS; e

desenvolver agoes e atividades de implementacio do Sistema Informatizado de Protocolo e Arquivo.

Art. 61. Ao Servico de Protocolo compete:

I-
IT -
III -
IV -

receber, autuar, controlar, classificar e distribuir documentos;
informar aos usudrios quanto a tramitagio de documentos registrados;
realizar a gestdo do Sistema Informatizado de Protocolo e Arquivo; e

orientar, supervisionar e avaliar tecnicamente as atividades de protocolo nos 6rgaos do MS.

Art. 62. Ao Servico de Gestao de Documentos compete:

I-

IT -
III -

IV -
A

aplicar os instrumentos de classificagio, temporalidade e destinagdo final de documentos arquivisticos no

Ambito do MS;
orientar tecnicamente os 6rgaos/unidades do MS, quanto as atividades de gestao de documentos;

capacitar os servidores para o desenvolvimento das atividades de gestdo de documentos em articulagao
com as unidades competentes;

receber e conferir os documentos transferidos ao Arquivo Central;

organizar, armazenar e preservar os documentos depositados no Arquivo Central, garantindo sua
integridade e seguranca;
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VI - proceder a andlise, a avaliagdo, a selecdo e a elimina¢io de documentos, de acordo com a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigente, seguindo a orientagao da Comissao Permanente de Avaliagao de
Documentos Arquivisticos do MS;

VII - atender as solicitagoes de empréstimo e consulta de documentos sob sua guarda; e
VIII - preparar os documentos para efetuar o recolhimento ao Arquivo Nacional.
Art. 63. Ao Centro de Microfilmagem e Digitalizagiao compete:

I - elaborar projetos de microfilmagem e digitalizagio de documentos, em consonincia com as normas e
padroes de qualidade estabelecidos na legislacao vigente;

II - supervisionar, avaliar e emitir pareceres técnicos quanto a aquisi¢ao de servigos, equipamentos e produtos
de microfilmagem e digitalizacdo de documentos no 4mbito do Ministério da Sadde;

III - desenvolver a¢des que garantam a guarda, a seguranga, a preservagio e a recuperagio de informagdes;

IV - manter a atualizagio de tecnologias no campo da mudanga de suporte de documentos, assegurando a
preservagio e a legalidade das informagdes, a qualidade e a produtividade dos servigos; e

V - orientar os 6rgios do Ministério da Saide quanto ao acompanhamento da execugio de contratos de
microfilmagem e digitalizagio de documentos.

Art. 64. Ao Servico de Gestao e Preservacio de Documentos compete:

I - disseminar as alteragdes relativas a classificacdo, temporalidade, destinagio final de documentos
arquivisticos para os érgaos/unidades do Ministério da Satde localizadas no Rio do Janeiro;

IT - orientar tecnicamente os érgdos/unidades do Ministério da Sadde localizadas no Rio de Janeiro, quanto
as atividades de gestao de documentos;

I1I - capacitar os servidores para o desenvolvimento das atividades de gestdo de documentos nos 6rgaos/unidades
do Ministério da Satde localizadas no Rio de Janeiro em articulagio com as unidades competentes;

IV - executar as atividades de andlise e preparo técnico de documentos para fins de mudanca de suporte nos
6rgaos/unidades do Ministério da Satide;

V - executar as atividades de microfilmagem, processamento quimico, controle de qualidade, inspegio dtica,
duplicacio e indexacio de documentos microfilmados nos érgaos/unidades do Ministério da Satde;




VI - executar as atividades de digitalizagdo de documentos, tratamento de imagens, controle de qualidade e
indexacdo de imagens nos érgaos/unidades do Ministério da Satide localizadas no Rio de Janeiro;

VII - realizar pesquisas e fornecer copias para consulta dos documentos microfilmados nos érgaos/unidades do
Ministério da Satide localizadas no Rio de Janeiro; e

VIII - orientar tecnicamente os 6rgaos/unidades do Ministério da Satide localizadas no Rio de Janeiro, quanto aos
servigos e operacionalizagio de sistemas e equipamentos de microfilmagem e digitalizacio de documentos.

Art. 65. Ao Servico de Digitalizagio de Documentos compete:
I - executar as atividades de andlise e preparo técnico de documentos para fins de mudanca de suporte;

IT - executar as atividades de digitalizacdo de documentos, tratamento de imagens, controle de qualidade e
indexagio de imagens;

III - realizar pesquisas e fornecer c6pias para consulta dos documentos microfilmados e digitalizados nos
6rgaos/unidades do Ministério da Saide; e

IV - orientar tecnicamente os érgaos/unidades do MS, quanto aos servigos e operacionalizacio de sistemas e
equipamentos de digitaliza¢do de documentos.

Art. 66. A Coordenagio de Gestio Editorial compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades de gestio editorial, no ambito do
Ministério da Sadde;

IT - promover a divulga¢do das normas, procedimentos e diretrizes editoriais a serem observadas, pelos érgaos/
unidades do MS, na elaboragao de publicages, segundo preceitos da Politica Editorial do Ministério da
Satde e resolugoes do Conselho Editorial (Coned);

III - consolidar e acompanhar a programagao anual de publicagées, de acordo com o Planejamento Editorial
dos 6rgaos do Ministério da Saude e entidades vinculadas;

IV - gerir e acompanhar a produgio de publica¢des do Ministério da Satide e apoiar a produgio de publicagdes
de cunho publicitirio;

V - elaborar padrées e procedimentos destinados a assegurar o acompanhamento, o registro, o depésito legal,
a qualidade e a avalia¢io das publicacdes e acompanhar a sua adogao;
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VI - dar suporte especializado ao Coned do Ministério da Satide na execugdo das rotinas administrativas e
organizagio das reunioes periédicas; e

VII - promover e apoiar a execu¢do e o controle das atividades relativas as informagoes e dados referentes ao
processo de distribui¢io das produgoes editoriais.

Art. 67. A Divisio de Planejamento e Acompanhamento compete:
I - promover, acompanhar e avaliar as atividades editoriais e graficas no 4mbito do Ministério da Sadde;
IT - apoiar a execugao das atividades de impressdo de pequenas e grandes tiragens;
III - zelar pela qualidade dos produtos editoriais do MS;
IV - promover o controle de atendimento aos usudrios e garantir a catalogagio das informacoes;

V - apoiar e acompanhar a execugio das normativas referentes a Politica Editorial do MS e resolugoes do

Coned; e
VI - promover pesquisas anuais de avaliacdo de atendimento as dreas demandantes.
Art. 68. Ao Servigo de Normalizagio e Revisao compete:

I - promover, orientar, acompanhar e apoiar a preparagio de textos e adequacio da linguagem aos objetivos
da publica¢ao, de acordo com o publico-alvo e promover a padronizagio terminoldgica em satide;

IT - orientar e acompanhar o processo de produgio editorial em co-edigao, edigio conjunta ou edigao
autorizada entre o MS, outros 6rgaos federais e organismos internacionais, de acordo com os preceitos da
Politica Editorial do MS, resolucoes e diretrizes do Coned;

III - promover a normalizagdo e o registro das publicagdes avulsas, periddicas e seriadas junto as entidades
nacionais e internacionais a fim de garantir o registro, a cataloga¢io e a preservagao do acervo informacional,
de acordo com a legislagao vigente;

IV - enviar as publicagdes produzidas no Ministério da Satide, em meio fisico, 2 Coordenacio de Biblioteca do
MS e a Biblioteca Nacional, objetivando a realizagao do depésito legal de acordo com a legislagao vigente; e

V - zelar pelo cumprimento das normas vigentes sobre cessao de direitos autorais.




Art. 69. Ao Servigo de Cria¢do e Editoragio compete:

I - promover, orientar e acompanhar a execugao da programacio visual, diagramacio, editorago e arte
finalizagao das publicagées do MS;

IT - preparar arquivo final para sua preservagio e posterior envio a Biblioteca Virtual em Satde do Ministério

da Satde;
III - propor, desenvolver e executar projetos de criacio de recursos informacionais em outros suportes; e

IV - elaborar e acompanhar processos de contratagao de servigos relacionados a impressao de produtos editoriais
em diversos suportes.

Art. 70. Ao Servico de Anilise de Sistemas e Solugoes Editoriais compete:

I - promover e apoiar a definigio do publico-alvo para a distribuicao de publicacoes, de acordo com a Politica
Editorial do MS;

IT - promover o suporte técnico necessirio para garantir o funcionamento do Sistema Editorial (SIED);

III - promover a guarda e a preservacio dos arquivos em meio magnético dos produtos editoriais produzidos
pelo Ministério da Satide em alinhamento a Politica de Seguranca da Informacao; e

IV - gerir informagoes sistematizadas para subsidiar o Conselho Editorial do MS.
Art. 71. Ao Centro Cultural do Ministério da Satde compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar, no 4mbito do Ministério da Saide, a¢des, projetos
e atividades sob os fundamentos da arte, da cultura e da satdde, permitindo desenvolver uma abordagem
histérica e educativa das politicas publicas e dos avangos do SUS;

IT - assessorar a Coordenagao-Geral de Documentagio e Informagio no fomento e intercAmbio de parcerias
nacionais e internacionais que permitam a realizacio de exposicoes e eventos socioculturais;

III - promover, desenvolver, acompanhar e coordenar parcerias ou cooperagio técnica nacional e internacional
com institui¢oes detentoras de acervos de interesse para a histéria e o patriménio cultural da saide,
contribuindo para sua preservagio, organizagio e acesso;

IV - atuar, desenvolver e coordenar projetos de cooperagao técnica com instituigdes publicas federais do setor
saide detentoras de acervos bibliograficos, arquivisticos e museoldgicos, promovendo sua organizacio e
preservagio e acesso;
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V-
VI -

VII -

VIIT -

IX -

X -

XTI -
XII -

inserir na pauta do Corredor Cultural do Rio de Janeiro, temas de interesse da satide publica;

planejar, coordenar e executar mostras locais, itinerantes e virtuais, promovendo agoes de cunho cultural,
histérico e técnico-cientifico, fortalecendo os vinculos institucionais para o fomento de debates e de
interagio com o publico;

planejar, executar, coordenar e avaliar atividades educativas com base no bindémio arte-satide, promovendo
o fortalecimento dos contetidos apresentados nas mostras culturais para diferentes faixas etdrias por meio
de criagdo artistica e produgio de conhecimento;

planejar, avaliar e acompanhar a execugio da editoragdo, programacio visual, diagramacao e arte finalizacio
dos produtos informacionais do Centro Cultural do Ministério da Satde (CCMS);
p

planejar e acompanhar a programacio anual de demandas editoriais de acordo com o Planejamento
Editorial dos érgaos do Ministério da Satde e entidades vinculadas;

promover e assegurar a guarda e a preservagio, em meio digital, dos arquivos textuais e imagéticos do
acervo de mostras culturais promovidas pelo Centro Cultural do Ministério da Satide;

zelar, promover e garantir a guarda e a manutengao dos equipamentos tecnoldgicos; e

coordenar, planejar e subsidiar, com contetido informacional, a criagdo de mostras virtuais e dreas temdticas
relativas as mostras culturais do CCMS e dreas programdticas do Ministério da Satude.

Art. 72. A Divisio de Produgio Cultural compete:

I-

IT -

III -
IV -

promover e acompanhar as agoes relativas a Rede Brasileira de Histéria e Patriménio Cultural da Satde e
apoiar acoes de cooperagio técnica nacional e internacional;

promover e acompanhar atividades de pesquisa de cunho histérico e cientifico para subsidiar as mostras
culturais;

elaborar e acompanhar projetos de exposicoes, de eventos culturais e cientificos;

promover, acompanhar e avaliar pesquisa de publico-alvo para divulgar as mostras e eventos culturais,
avaliar os resultados das mostras locais e itinerantes, coordenar o sistema de mala direta e promover o
controle de atendimento aos usudrios; e




A

planejar e acompanhar a gestdo de contetidos para as mostras virtuais, articular e propor agdes junto a
Biblioteca virtual em Satide em projetos de dreas temdticas.

Art. 73. A Coordenagio-Geral de Gestio de Pessoas compete:

I-

IT -

III -

Iv -

V -

VI -

VII -

VIII -
IX -

X -
XI -

planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar técnica e administrativamente as atividades
relacionadas com a politica de gestao de pessoas, no dmbito do Ministério da Satde e das entidades
vinculadas, compreendidas as de administragao de pessoal, de desenvolvimento de pessoas, de relacoes do
trabalho, de estudos e pesquisas e de atengao a saide do trabalhador;

orientar, acompanhar e supervisionar as unidades pagadoras quanto a aplicagao das politicas e normas de
gestao de pessoas;

nomear e dar posse aos servidores concursados e dar posse aos servidores nomeados para ocupar cargos ou
funcoes de confianca;

propor diretrizes e elaborar projetos relacionados com o desenvolvimento de pessoas e com a estruturagao
e implementa¢do de planos de carreira e a realizacdo de concursos publicos, no Ambito do Ministério
da Satde, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao;

planejar, coordenar e aprimorar o sistema de administragio de recursos humanos;

gerir os contratos de prestagdo de servigo e convénios de adesio para prestagio da assisténcia a saide
suplementar, promovendo e orientando a celebracio e a rescisao de convénios e contratos na sua drea de
atuagao;

prestar apoio administrativo para a implantagio e implementacio do Sistema Nacional Permanente de
Negociagao;

coordenar a Mesa Setorial e a Mesa Local de Negociagiao Permanente;

formular e acompanhar a execugio das politicas de relagoes de trabalho que contribuam para a efetivagao
de uma gestao participativa no Ministério da Satde;

apoiar e articular as atividades da Mesa Nacional de Negociagao do SUS;

planejar, supervisionar, orientar e controlar os sistemas de informagio e as atividades de informatizagiao da
Coordenacao-Geral de Gestio de Pessoas;
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XII - coordenar a elaboracio de estudos e pesquisas relativos a gestao de pessoas no 4mbito do Ministério da

Sadde;

XIII - planejar, coordenar e implementar o processo de disseminagao da informagao relativa a drea de gestao de
pessoas junto ao publico interno e externo; e

XIV - divulgar e acompanhar as informacoes de interesse geral dos servidores do Ministério da Sadde.
Art. 74. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento da Coordenagao-Geral de
Gestao de Pessoas;

IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

III - executar as atividades referentes a requisigao, a recepgao, a guarda, a distribuigao e ao controle do estoque
do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugao de atividades de servigos gerais, de manutengio de instalagoes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas 4 administragdo de pessoal em exercicio na Coordenagao-Geral de
Gestao de Pessoas; e

VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades da Coordenagao-Geral de Gestao de
Pessoas.

Art. 75. Ao Servigo de Arquivo de Pessoal compete:

I - acompanhar a legislacio e as politicas de arquivo e guarda de documentos de servidores e ex-servidores
junto aos érgaos formuladores de politica e junto & unidade competente do Ministério da Sadde;

IT - proceder a guarda e a organizacio dos assentamentos funcionais dos servidores ativos, aposentados,
instituidores de pensao da unidade pagadora no Distrito Federal; e

III - disseminar as unidades pagadoras a metodologia de arquivamento de assentamentos funcionais.
Art. 76. A Coordenagao de Planejamento e Execugao Or¢amentdria e Financeira compete:

I - planejar, coordenar e orientar a execugio orcamentdria e financeira dos créditos e recursos consignados a
Coordenacao- Geral de Gestao de Pessoas;




IT -

III -
Iv -

coordenar, orientar e acompanhar as atividades de execu¢io or¢amentdria e financeira autorizadas de
custeio e das despesas com pessoal ativo, aposentado, beneficidrio de pensio e contratos tempordrios da
Uniao;

executar as atividades de conformidade documental referentes a guarda de documentos da Coordenagao; e

coordenar as atividades relacionadas a operagio do Sistema Integrado de Administragio Financeira

(SIAFI).

Art. 77. A Divisdo de Execu¢io Orcamentdria e Financeira compete:

I-
II -

III -

IV -

V -

VI -

VII -

apropriar a folha de pagamento de pessoal do Ministério da Sadde;

executar e acompanhar a programagio or¢amentdria e financeira da Coordenagio-Geral de Gestio de
Pessoas;

solicitar a descentralizacdo de créditos or¢amentdrios e financeiros para liquidar despesas autorizadas das
agoes de recursos humanos;

controlar, acompanhar e executar nos sistemas informatizados especificos os recursos orcamentérios e
financeiros referentes a recursos humanos;

manter atualizado o credenciamento dos ordenadores de despesa e co-responsdveis, junto ao sistema

bancirio e ao SIAFI;

inserir informagoes referentes a despesas e encargos sociais/compensagoes de pessoal, no sistema
informatizado; e

inclusées, alteracoes e exclusoes nos Sistemas GEFIP/SEFIP, SIGPLAN/DIRE

Art. 78. Ao Servigo de Anilise Processual compete:

I-
IT -
1T -
Iv -

proceder a andlise prévia da documentagio de pagamentos;
executar o registro da documentagao referente aos pagamentos efetuados;
executar as atividades de avaliagio da regularidade da documentagio de pagamentos efetuados; e

executar os ajustes de créditos retornados por inconsisténcia.
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Art. 79. A Coordenagio de Atendimento de Pessoal compete:

I - produzir informagoes estratégicas e gerenciais, relatérios e diagnésticos a partir das manifestacoes recebidas
e dos atendimentos efetuados relativos 2 demanda dos servidores;

IT - acompanhar e controlar as respostas das demandas dos servidores encaminhadas as Coordenagoes; e

III - acompanhar, executar e orientar as unidades pagadoras quanto ao Sistema de Acompanhamento dos
Planos de Satide Suplementar sob a coordenagio do respectivo gestor.

Art. 80. A Divisio de Atendimento compete:

I - expedir declaragoes, crachds e carteiras funcionais aos servidores ativos, aposentados, pensionistas e
ocupantes de cargos em comissdo, fungoes gratificadas, Fungoes Comissionadas Técnicas e Contratos
Tempordrios da Unido;

II - atender os servidores ativos, aposentados, pensionistas e de contratos tempordrios da Unido, nos assuntos
de seus interesses e suas eventuais realocagoes;

III - elaborar portarias e editais; e

IV - produzir documentagio necessdria a efetivagio de posse dos servidores concursados e nomeados para
cargos em comissio e A contratagio por contratos tempordrios da Unido.

Art. 81. A Coordenagio de Administracio de Pessoal compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar, executar e controlar as atividades relacionadas a cadastro e pagamento
dos servidores ativos, aposentados, pensionistas, ocupantes de cargos em comissio, fungoes gratificadas e
FCTs e dos contratos tempordrios da Unido;

IT - controlar e manter atualizado os médulos do SIAPE, pertinentes 2 sua drea de atuagao; e
III - homologar a folha de pagamento da unidade pagadora no Distrito Federal.
Art. 82. A Divisio de Cadastro e Pagamento de Servidores Ativos compete:

I - executar as atividades relacionadas ao cadastro e ao pagamento de servidores ativos, ocupantes de cargo em
comissio, fungoes gratificadas e FCT’s e dos contratos tempordrios da Unio;

IT - analisar processos de concessdo de ajuda de custo e auxilio moradia;




III - supervisionar e controlar o ressarcimento de servidores requisitados e cedidos;

IV - providenciar a concessdo de beneficios, auxilios, afastamentos, movimentagoes e proceder aos devidos
registros no Sistema SIAPE; e

V - manter o registro dos atos relativos a vida funcional dos servidores, nos sistemas administrativos e no

SIAPE.
Art. 83. A Divisio de Cadastro e Pagamento de Aposentados e Pensionistas compete:
I - executar as atividades relacionadas ao cadastro e ao pagamento de aposentados e pensionistas;
IT - providenciar a concessao de aposentadorias e pensoes; e

III - manter o registro dos atos relativos aos aposentados e pensionistas nos sistemas administrativos e no

SIAPE.
Art. 84. A Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoas compete:
I - implementar e executar o Plano Anual de Desenvolvimento de Pessoas e seus programas;

IT - definir métodos e técnicas para elaboragio e implementagio de programas e a¢oes de desenvolvimento de
pessoas;

III - definir e implementar metodologia e modelos de avaliacio de agoes de desenvolvimento de pessoas;

IV - participar da elabora¢io do modelo de Educagao Corporativa;

V - executar as atividades de educacio corporativa em consonancia com as diretrizes do Ministério da Satde;
VI - monitorar e avaliar as a¢oes de desenvolvimento de pessoas;

VII - propor redirecionamentos operacionais as agoes de desenvolvimento de pessoas, com base nas avaliagoes
realizadas;

VIII - coordenar, acompanhar e executar o processo de Avaliagio de Desempenho individual; e
IX - coordenar o programa de estdgio e de responsabilidade social.
Art. 85. A Divisio de Educacio compete:

I - operacionalizar as agoes de desenvolvimento de pessoas, em consonancia com a politica de desenvolvimento
e 0 modelo de educagio corporativa do Ministério da Sadde;
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IT - identificar possibilidades de organizagao de eventos via instrutoria interna, utilizando cadastros ou sistemas
vigentes; e

III - executar as agdes do plano anual de desenvolvimento de pessoas.

Art. 86. Ao Servigo de Estdgio compete executar as atividades de recrutamento, selecio e avaliagio de desempe-
nho do programa de estégio.

Art. 87. A Coordenagio de Legislagio de Pessoal compete:

I - subsidiar a Coordenacio-Geral de Gestao de Pessoas na orientagio e no acompanhamento dos érgaos/
unidades do Ministério da Satide em assuntos pertinentes a sua drea de atuagao;

I - planejar, coordenar e acompanhar a execugio de atividades relativas a aplicagio da legislagao de pessoal,
no 4mbito do Ministério;

III - emitir pronunciamento sobre matérias relacionadas a aplicagao da legislagao de pessoal;

IV - coordenar e orientar a preparagio de informagées a serem prestadas 3 Advocacia-Geral da Unido e ao
Poder Judicidrio para defesa da Uniao, em sua 4drea de competéncia; e

V - elaborar atos referentes a delegagio de competéncias relativas a gestio de pessoas.
Art. 88. A Divisao de Orientagio e Normas compete:

I - analisar e emitir pronunciamento e orienta¢oes em processos referentes a direitos, beneficios, auxilios e
vantagens pessoais da drea de gestao de pessoas;

IT - examinar os projetos de atos normativos relativos a drea de gestdo de pessoas; e
III - propor atos normativos de matéria de pessoal.
Art. 89. Ao Servigo de Procedimentos Administrativos Disciplinares compete:

I - pronunciar-se sobre a legalidade de procedimentos administrativos disciplinares e de sindicincia, recursos
hierdrquicos e outros atos administrativos disciplinares a serem julgados pela Coordenacio-Geral de
q g ¢
Gestao de Pessoas;

IT - elaborar e examinar portarias e outros atos que tratem de matéria disciplinar, a serem assinados pela
Coordenacao-Geral de Gestio de Pessoas;




IIT -
Iv -

emitir pronunciamento em procedimentos administrativos disciplinares; e

organizar as comissoes de Procedimentos Administrativos e Disciplinares e Comissoes de Sindicincia.

Art. 90. Ao Servigo de Andlise e Acompanhamento de Ag¢oes Judiciais compete:

I-
II -

subsidiar a Unido na defesa das acoes judiciais relativas & matéria de pessoal; e

examinar ordens e sentencas judiciais em sua drea de competéncia, orientando quanto ao seu exato
cumprimento.

Art. 91. A Coordenagio de Atengio 4 Satde do Servidor compete:

I-

II -

III -

IV -

V-

VI -

VII -

subsidiar a Coordenagio-Geral de Gestao de Pessoas na orientagao e no acompanhamento dos 6rgaos/
unidades do Ministério da Satide nos assuntos pertinentes a sua drea de atuacio;

planejar, coordenar e acompanhar a execugio das agoes de promocgio e atengio a satde de vigilancia em
satde e trabalho, da pericia médica, materno-infantil e puericultura;

coordenar e acompanhar o desenvolvimento de agdes que possibilitem a melhoria e/ou a prevengao de
agravos e adoecimento do servidor do Ministério da Sadde;

propor a celebragao de convénios com outras instituigdes publicas com base nas diretrizes da Coordenagio-
Geral de Gestao de Pessoas;

coordenar e propor a normatizagao das atividades pertinentes a Coordenagao de Aten¢ao a Satde do
Servidor (CAS) em consonancia com as diretrizes da Coordenagio-Geral de Gestio de Pessoas;

desenvolver agoes que visem 4 promocio do bem-estar fisico, psiquico e social do servidor do Ministério

da Satde; e

orientar os 6rgaos/unidades descentralizadas, Hospitais Proprios e Institutos do Ministério da Satide nos
assuntos pertinentes a drea de atuacio da CAS.

Art. 92. A Secio de Informagio e Arquivo compete:

I-
IT -

organizar e manter atualizado o arquivo de prontudrios médicos e assentamentos periciais;

elaborar perfil epidemiolégico dos servidores do Ministério da Satude;
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III - controlar, gerar estudos e relatérios com base no perfil epidemiolégico; e
IV - organizar as planilhas de dados da CAS.
Art. 93. A Divisio de Satde do Trabalhador compete:
I - promover a realizacio de exames admissionais, periddicos e demissionais;
IT - promover o acompanhamento do perfil epidemioldgico da satde dos servidores do Ministério da Satude;
III - promover a elaboragio de laudos periciais para concessao de adicionais previstos em lei;

IV - propor medidas que visem & melhoria do ambiente, zelando pelo bem-estar dos servidores, pela higiene e
pela seguranga dos locais de trabalho;

V - promover agdes que otimizem o encaminhamento dos servidores aos programas preventivos e de promogao
da sadde;

VI - propor agoes considerando os perfis de morbimortalidade;
VII - promover e acompanhar o processo de readaptagao dos servidores do Ministério da Saide; e

VIII - promover a orientagdo e a supervisio de agdes dos servigos de satide do trabalhador do Ministério da

Saude.
Art. 94. Ao Servigo de Pericia Médica compete:
I - emitir e homologar laudos decorrentes de exames médicos periciais singulares ou por Junta Médica;
IT - promover a orientagao ¢ a supervisio de agoes dos grupos de pericia médica;
II - emitir pareceres em grau de recurso das Juntas Médicas;
IV - encaminhar, para avaliagao e lotacio, os servidores com indicacio de readaptagio;
V - acompanhar e avaliar processos de reversio; e
VI - encaminhar, quando necessério, servidores aos programas de promogao e atengao a satde.
Art. 95. Ao Servico de Atengao a Satide compete:

I - proceder ao atendimento de urgéncia/emergéncia de baixa complexidade na drea de atuagao da CAS;
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IT - proceder ao encaminhamento dos casos de média e alta complexidade para as unidades do SUS;
III - desenvolver atividades integradas de prevenc¢ao de doengas e de promogao da satde;
IV - realizar exames laboratoriais de cardter preventivo, emergenciais e demais procedimentos técnicos; e

V - controlar e adotar conduta técnica administrativa para manuten¢io do estoque de medicamentos do

dispensario da CAS.
Art. 96. Ao Servigo de Assisténcia Materno-infantil e Puericultura compete:

I - promover acoes de aten¢do materno-infantil, incentivando o cumprimento das normas e orientagdes
referentes ao aleitamento materno;

IT - promover o acompanhamento e a orientagao das maes na complementacio alimentar apds os 6 meses de
idade, com énfase na alimentagao sauddvel;

III - estimular e acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial da crianga; e

IV - educar e cuidar da crian¢a, promovendo integracdo com o meio social, respeitando o seu crescimento e
desenvolvimento integral.

Art. 97. A Coordenagio de Supervisio, Acompanhamento e Controle da Folha de Pagamento compete:

I - subsidiar a Coordenacio-Geral de Gestao de Pessoas na orientago e no acompanhamento dos érgaos/
unidades do Ministério da Satide em assuntos pertinentes a sua 4rea de atuagio;

IT - coordenar, orientar, acompanhar e executar, por meio de sistemas de informacoes, os procedimentos
administrativos e judiciais relativos aos servidores e pensionistas do Ministério da Satde;

III - proceder a auditoria da folha de pagamento do Ministério da Satde; e
IV - acompanhar as auditorias dos 6rgios de controle.

Art. 98. A Divisao de Acompanhamento da Folha de Pagamento, Sistemas de Exercicios Anteriores e Consignatdrias
compete:

I - analisar e avaliar processos referentes a pagamentos de exercicios anteriores, no Distrito Federal, dos
érgaos/unidades descentralizados, dos hospitais préprios, dos institutos e centros;
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IT -

III -

analisar e avaliar os processos referentes as consignatdrias em relagio a folha de pagamento dos servidores
e pensionistas do Ministério da Satde;

apurar inconsisténcias no SIAPE e orientar ou providenciar corregdo, elaborando relatério das agdes
adotadas;

analisar a consisténcia dos dados lancados no STAPE;

cadastrar e controlar a concessao de senhas de acesso aos sistemas de apoio & administracio de recursos
humanos; e

acompanhar a homologacio da folha de pagamento relativa as unidades pagadoras do Ministério da

Saude.

Art. 99. Ao Servigo de Informacio e Execucio de Agoes Judiciais compete analisar e acompanhar processos ad-
ministrativos decorrentes de acoes judiciais, adotando procedimentos para inclusao, exclusao e alteragio de rubricas no
sistema SICAJ, no SIAPE e no SIAPEcad.

Art. 100. A Coordenagao-Geral de Servigos Gerais compete planejar, coordenar, acompanhar, orientar e controlar
as atividades relacionadas com a administracio de material, patrimdnio, obras, telefonia, edificios publicos, no Ambito
do Ministério da Satde, seguindo as diretrizes emanadas do 6rgao central do Sistema Federal de Servigos Gerais.

Art. 101. A Coordenagio de Obras e Servicos de Engenharia compete planejar, coordenar, supervisionar, orientar,
controlar e avaliar a execugao das atividades relacionadas aos projetos, obras, manutencio e demais servigos de enge-

nharia.

Art. 102. A Divisio de Planejamento e Execugio de Servigos de Engenharia compete:

I-

I -

III -

IV -

supervisionar, acompanhar, fiscalizar, controlar e executar as atividades de projetos, obras e servicos de
engenharia nos iméveis do Ministério da Satide ou em outros de sua responsabilidade;

elaborar or¢amentos estimativos para os servicos e obras a serem executados, bem como fiscalizar sua
€xecugao;

elaborar estudos preliminares, anteprojetos e projetos executivos necessdrios ao planejamento técnico de
obras de construgao, reformas, ampliacio ou adaptacio em imdveis do Ministério da Satide ou em outros
de sua responsabilidade;

elaborar laudo de vistoria para fins de conclusao, recebimento ou entrega de obras e servigos; e




V - prestar apoio aos 6rgaos/unidades descentralizados do Ministério da Sadde nas atividades relativas a
projetos, obras e servios de engenharia.

Art. 103. A Divisio de Manutengio de Infraestrutura compete:

I - supervisionar, orientar, acompanhar e executar as atividades de manutencio da infraestrutura fisica
do Ministério da Satde, bem como aquelas referentes a instalagio de centrais de telecomunicagoes,
arcondicionado e prote¢ao contra incéndio;

IT - supervisionar e controlar a execuc¢do das atividades das empresas contratadas para a manutengao
preventiva e corretiva de equipamentos e das instalagoes dos edificios do Ministério da Satide, bem como
dos equipamentos a eles agregados ou em outros de sua responsabilidade;

III - acompanhar, controlar e executar os servicos de carpintaria e serralheria;

IV - exercer as atividades relativas a fiscalizagiao da execu¢io dos contratos de manutengio predial, bem como
as de outros servigos de pequena monta e demais servicos que venham a ser terceirizados; e

V - propor as medidas necessdrias a conservacio e ao funcionamento dos iméveis do Ministério da Sadde ou
de outros de sua responsabilidade.

Art. 104. A Coordenacio de Apoio Operacional compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a execugio das atividades de transporte, postagem,
reprografia, telefonia, vigilancia e conservagio;

II - supervisionar e avaliar a execugao dos contratos de prestagio de servicos de sua drea de atuagao; e

III - exercer as atividades relativas a fiscalizagio da execucio de contratos de manuten¢io de mdquinas e
equipamentos nio agregados as instalagoes fisicas.

Art. 105. A Divisdo de Servigos Gerais compete supervisionar, acompanhar e controlar a execucio das atividades
de transporte, vigildncia e seguranca, limpeza e conservagdo, copeiragem, recepcionista, brigadista, jardinagem, esti-
vador/carregador, mudanga de servidor, administragio do restaurante e lanchonete do Ministério da Satde e demais
servigos que venham a ser terceirizados de acordo com as atividades relacionadas com a sua drea de atuagio.

Art. 106. Ao Servigo de Administra¢io de Transportes compete:

I - programar, controlar, orientar, fiscalizar e executar as atividades relativas a utilizagio da frota de veiculos
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oficiais e terceirizados, transporte de pequenos volumes, manuten¢ao, abastecimento e locagao de veiculos
de grande porte; e

IT - zelar pela regularidade dos documentos dos veiculos e dos condutores.

Art. 107. Ao Servigo de Vigilancia e Conservacio compete exercer as atividades relativas a fiscalizagao da execugio
dos contratos de vigilancia e seguranca, ao controle de acesso, ao recepcionista, ao brigadista, 4 conservagio e limpeza,
a estiva, 4 jardinagem, a copeiragem, bem como aquelas relativas aos servicos que venham a ser terceirizados.

Art. 108. A Divisao de Manutencio e Suporte Administrativo compete:

I - exercer as atividades relativas a fiscalizagio da execugao de contratos de postagem, reprografia, transporte de
cargas, fornecimento de jornais e revistas, telefonia e demais servigos afins que venham a ser terceirizados;

IT - exercer as atividades relativas a fiscalizacio, ao controle e  execu¢io dos servicos prestados pelas companhias
de telecomunicagoes e gestao da utilizacao dos servigos; e

III - controlar, executar, e acompanhar as atividades relativas aos servicos de expedicao, distribuicao, registro e
recebimento de correspondéncias, malotes, matérias e periédicos.

Art. 109. A Coordenagio-Geral de Material e Patriménio compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar, orientar e controlar as atividades de administracio de patriménio e
almoxarifado administrativo e de contratagio e aquisi¢do destinadas ao suprimento administrativo de
bens, materiais, servigos e obras do Ministério da Satide;

IT - planejar, organizar, coordenar, monitorar, orientar e avaliar a execugao das atividades de administragao de
materiais administrativos e de patrimonio do Ministério da Sadde;

III - planejar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar o processo licitatério destinado ao suprimento
administrativo de bens, materiais, servicos e obras do Ministério da Sadde;

IV - planejar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades de contragao de suprimento administrativo
de bens, materiais, servicos e obras do Ministério da Sadde;
¢

V - programar, coordenar, orientar e controlar as atividades de orcamento, finangas e contabilidade,
relacionadas ao suprimento administrativo de bens, materiais, servicos e obras do Ministério da Satide; e




VI -

coordenar o processo de planejamento integrado das aquisi¢oes destinadas ao suprimento administrativo
de bens, materiais, servicos e obras do Ministério da Satde.

Art. 110. A Divisao de Patriménio e Suprimentos Administrativos compete:

I-

IT -

111 -
IV -
V-

VII -
VIIT -

IX -

X -

XTI -
XII -

XIII -

X1V -

planejar, organizar, executar e controlar as atividades de administragio patrimonial e de almoxarifado
administrativo do Ministério da Satde;

propor a Coordenagio-Geral de Material e Patriménio a realizagio de processos de alienagio, doagao,
cessao e baixa de materiais administrativos e bens inserviveis ou fora de uso;

classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens patrimoniais;

manter atualizados os dados do acervo de bens méveis e iméveis;
inventariar anualmente os bens patrimoniais do Ministério da Satde;
manter sob guarda os Termos de Responsabilidade, atualizados e assinados;

manter o controle documental e a legalidade dos iméveis do Ministério da Satde;

elaborar o Relatério Mensal de Bens Méveis (RMB), o Relatério Mensal de Bens Iméveis (RMBI)
e o Relatério Mensal de Almoxarifado (RMA) do Ministério da Satde e providenciar os devidos
encaminhamentos;

efetuar o controle de movimenta¢ao dos bens méveis;

atualizar os dados dos imdveis pertencentes ao Ministério da Satide junto ao Ministério do Planejamento,
Org¢amento e Gestio;

gerenciar o Sistema Integrado de Administra¢do do Patriménio (SIPAT), do Ministério da Satde;

propor e acompanhar a instauragio de procedimentos administrativos em caso de extravio ou dano a bem
publico, inclusive nos casos relativos aos termos circunstanciados administrativos;

planejar, organizar, monitorar e promover a execugao patrimonial das atividades referentes aos projetos de
investimentos pertencentes as Secretarias do Ministério da Sadde;

elaborar os Termos de Referéncia das aquisicoes de bens patrimoniais ¢ de materiais de consumo
administrativo;
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XVI -

XVII -
XVIII-
XIX -

XX -

planejar o processo de compras, armazenamento e distribui¢do dos materiais de consumo administrativo
do Ministério da Satde;

receber e conferir o material de consumo administrativo do Ministério da Satde adquirido, cedido ou

doado;
executar os lancamentos contdbeis pertinentes;
efetuar o controle fisico e contdbil do estoque;

armazenar, distribuir e fiscalizar a entrega dos materiais de consumo administrativos do Ministério da
Satde; e

analisar as requisi¢des de material administrativo, bem como promover a racionaliza¢io do consumo.

Art. 111. A Divisao de Procedimentos Licitatérios de Bens e Servicos Administrativos compete:

I-

IT -

IIT -

IV -

VI -

VII -

planejar, implementar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades de licitagdo destinadas ao suprimento
administrativo de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da Sadde;

processar e executar aquisi¢des de material, bem como contratagdes de servigos por dispensa, inexigibilidade
e adesoes as atas de registro de preco de compras destinadas ao suprimento administrativo de bens,
materiais e servicos do Ministério da Satide;

analisar e avaliar o termo de referéncia, orientando os érgaos/unidades demandantes sobre as adequagdes
relativas as contratagdes destinadas ao suprimento administrativo de bens, obras, materiais e servicos do
Ministério da Sadde;

elaborar minutas de editais, convites e seus anexos, visando a formalizagdo e 2 instrugio do processo de
licitagao destinadas ao suprimento administrativo de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da

Sadde;

organizar e controlar o cronograma de realizagao de licitagoes destinadas ao suprimento administrativo de
bens, materiais, obras e servicos do Ministério da Satide;

monitorar, orientar e prestar apoio 3 Comissio Permanente de Licitagio e aos Pregoeiros nas licitagoes
destinadas ao suprimento administrativo de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da Satde;

providenciar a publicagao de avisos, resultado de habilitacio, julgamento, adiamento, revogacio e anulacio
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VIII -

IX -

XTI -

XII -

XIII -

XIV -

de licitagoes destinadas ao suprimento administrativo de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da

Satde;

analisar os recursos referentes a editais e convites destinados ao suprimento administrativo de bens,
materiais, obras e servicos do Ministério da Satide;

promover e acompanhar diligéncias nas licitacoes, destinadas ao suprimento administrativo de bens,
materiais, obras e servicos do Ministério da Satide;

controlar e atestar a execugio de servicos de publicidade em jornais no que concerne as atividades de
licitagdo destinada ao suprimento administrativo de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da

Sadde;

realizar pesquisa de preco junto ao mercado fornecedor e érgao publico para instrugao dos processos de
licitagao destinados ao suprimento administrativo de bens, materiais e servios do Ministério da Satde;

elaborar e fornecer, quando solicitados, atestados de capacidade técnica aos fornecedores e prestadores de
servigos, da drea de suprimento administrativo de bens, de obras, materiais e servicos do Ministério da

Satde;

examinar os pedidos de inscri¢do, promover o registro e atualizar os dados cadastrais de fornecedores no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) na drea de suprimento administrativo de
bens, materiais, obras e servicos do Ministério da Satide 4drea administrativa do Ministério; e

encaminhar as notas de empenho aos fornecedores e ao 6rgao/unidade demandante nas compras destinadas
a0 suprimento administrativo de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da Satde.

Art. 112. A Divisao de Execu¢io Or¢amentdria e Financeira compete:

I-

II -
III -
Iv -

planejar, implementar, acompanhar, monitorar e orientar as atividades de orcamento, financas e

contabilidade da CGMAP;
elaborar a proposta orgamentdria da CGMAP;
acompanhar a execu¢do orgamentdria e financeira da CGMAP;

monitorar, orientar e executar as atividades de movimentacio dos créditos orcamentdrios e recursos
financeiros na drea de competéncia da CGMAP;
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VI -
VII -
VIIT -
IX -

XTI -
XII -

XIII -
XIV -

XV -
XVI -

prestar informagdes sobre os elementos necessdrios a elaboragio da proposta or¢amentdria anual da

CGMAP;

executar, registrar e controlar a emissao de notas de empenho da CGMAP;
elaborar a programacio financeira da CGMAP;

fornecer os elementos para elaboragao da tomada de contas da CGMAP;

executar atividades relacionadas a operacionaliza¢io do Sistema Integrado de Administragio Financeira
(SIAFI), do Sistema Integrado de Administragio de Servicos Gerais (SIASG) e demais sistemas
administrativos do Governo Federal;

receber para fins de guarda e controle, bem como devolver caugoes dadas como garantia de contratos
administrativos;

executar, registrar e controlar a emissao de ordem bancdria;

preparar diariamente os documentos de gestao or¢amentdria e financeira para a conformidade documental
no Sistema Federal de Controle;

analisar e instruir pedidos de repactuacio financeira dos contratos;

proceder a conformidade didria e documental, no SIAFI e demais sistemas administrativos do Governo
Federal, e manter o controle e a guarda dos processos;

controlar a guarda e a movimentagio fisica de documentos comprobatérios de empenho e pagamento; e

analisar e controlar os relatérios mensais e inventérios de bens méveis e iméveis dos 6rgaos/unidades do
Ministério da Sadde.

Art. 113. A Divisdo de Contratos de Bens e Servicos Administrativos compete:

I-

IT -

planejar, executar, orientar e monitorar as atividades relacionadas a formalizacio dos contratos destinados
ao suprimento administrativo de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da Satide;

executar as atividades necessdrias a elaborago, ao registro e a0 monitoramento dos contratos, atas de registro
de pregos referentes as contratagdes de prestagao de servigos destinados ao suprimento administrativo de
bens, materiais, obras e servicos do Ministério da Satdde;




III - elaborar minutas de contratos, termos aditivos e outros congéneres para apreciagio da Consultoria
Juridica;

IV - solicitar ao 6rgao/unidade demandante a indicagdo de servidor para atuar como representante da
Administragio no acompanhamento e fiscalizagio da execucio de contrato destinado ao suprimento
administrativo de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da Satdde;

V - providenciar a atualizagio da documentagio necessdria as contratagdes;

VI - registrar no SICAF as san¢des administrativas aplicadas aos fornecedores e prestadores de servigos, da drea
de suprimento administrativo de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da Sadde, em situacio de
inadimpléncia;

VII - providenciar as assinaturas dos instrumentos contratuais, a publicagao no Didrio Oficial da Uniéo e os
registros nos respectivos sistemas administrativos; e

VIII - instruir os processos de aplica¢do de penalidades por inadimpléncia contratual dos fornecedores da drea
de suprimento administrativo de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da Satde.

Art. 114. A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execugio das atividades relacionadas aos sistemas federais de
planejamento e de orcamento, de administragdo financeira e de contabilidade, no 4mbito do Ministério

da Satde;

IT - promover a articulagio com o 6rgao central do sistema federal, referido no inciso I, bem como informar
e orientar os 6rgaos do Ministério da Satide quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

III - coordenar a elaboragdo e a consolidagio dos planos e programas das atividades finalisticas do Ministério
da Satde e submeté-los a decisao superior; e

IV - acompanhar e promover a avaliagio de projetos e atividades.
Art. 115. A Coordenagio-Geral de Planejamento compete:

I - coordenar a participagao setorial no Sistema Federal de Planejamento e Or¢amento, nas responsabilidades
inerentes ao processo de planejamento;
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IT -

IIT -

IV -

VI -

monitorar e avaliar os programas setoriais do Sistema Federal de Planejamento e Orgamento e orientar os
érgaos/unidades do Ministério da Satde no atendimento as demandas institucionais, internas e externas,
relativas ao referido sistema;

coordenar o Sistema de Planejamento do Sistema Unico de Satde (PlanejaSUS) em cooperagao com
Estados, Municipios e o Distrito Federal;

coordenar o processo de elaboragio, monitoramento e avaliagio dos instrumentos bésicos do Sistema de
Planejamento do SUS (PlanejaSUS) na conformidade da regulamentagao deste sistema;

apoiar os 6rgaos e entidades do Ministério da Satide nos processos de formulagio dos seus respectivos
instrumentos de planejamento; e

coordenara consolidacio de informagdes referentes ao processo de planejamento em satide e a sistematizacio
da sua para disponibilizagio em nivel nacional, de modo a subsidiar a gestao do SUS, inclusive o processo
de planejamento, e apoiar a producio do conhecimento e a participagio social e a divulgagio destas
informacoes a sociedade.

Art. 116. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I-

IT -

IIT -

Iv -
A

VI -

executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento da Coordenagio-Geral de
Planejamento;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

executar as atividades referentes a requisi¢ao, recepgao, guarda, distribuigao e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

providenciar a execucio de atividades de servigos gerais, de manutengio de instalagoes e de equipamentos;

executar as atividades relacionadas & administragao de pessoal em exercicio na Coordenagao-Geral de
Planejamento conforme diretrizes da Coordenagio-Geral de Gestao de Pessoas; e

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades da Coordenagio-Geral de
Planejamento.




Art. 117. A Coordenagio-Geral de Orcamento e Finangas compete:

I-

IT -
IIT -
IV -

VII -
VIIT -

IX -
X -
XI -

planejar, coordenar, acompanhar, avaliar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas ao or¢amento,
A contabilidade e 4 administracio financeira anual do Ministério da Sadde e das entidades vinculadas,
segundo as diretrizes dos 6rgaos centrais dos Sistemas de Planejamento e Or¢amento, de Administragao
Financeira e de Contabilidade;

subsidiar a elaboracdo de planos plurianuais;
produzir informagoes gerenciais para subsidiar o processo de tomada de decisao;

coordenar o processo de elaboragao e discussao da proposta or¢amentdria do Ministério da Satde, bem
como a revisao e as devidas atualizacbes do orcamento;

coordenar, orientar e acompanhar, no 4mbito do Ministério, a execucio orcamentdria e financeira e os
registros contdbeis da administragio direta e entidades vinculadas, observadas as normas, as politicas, as
diretrizes e as prioridades estabelecidas;

coordenar, orientar e supervisionar a operacionalizagio or¢amentdria e financeira no tocante ao
financiamento de a¢oes por organismos nacionais e internacionais no 4mbito do Ministério da Sadde;

coordenar, em nivel setorial, a elabora¢do da proposta de Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO);

manter e divulgar informagées atualizadas sobre or¢amento, contabilidade e financas relativas as unidades
centralizadas e entidades vinculadas, de forma a atender 4s demandas internas e externas do Ministério da

Satde;
propor ao Orgio Central do Sistema de Administragio Financeira a programagio financeira setorial;
prestar informag¢des demandadas pelos érgaos centrais dos Sistemas referidos no inciso I; e

apoiar os 6rgios centrais dos sistemas na gestao do Sistema Integrado de Administra¢io Financeira (SIAFI)
e do Sistema Integrado de Dados Or¢amentdrios (SIDOR) ou outro que vier a substitui-lo.

Art. 118. A Coordenagio de Acompanhamento e Avaliagio compete:

I-

acompanhar a execu¢io do orgamento dos érgaos/unidades do Ministério da Satude, desenvolvendo
estudos voltados ao gerenciamento das informagoes de sua programacio e ao processo de tomada de
decisao;
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IT -
III -

IV -

V-

VI -

acompanhar e avaliar a execugio dos programas constantes do orcamento anual do Ministério da Satde;

dar suporte & Coordenagio de Programacio Or¢amentdria no processo de reformulagio orcamentiria,
créditos adicionais e proposta or¢amentdria;

acompanhar a despesa com pessoal e encargos sociais da administragio central, fundos e entidades
vinculadas ao Ministério da Satde;

elaborar estudos e acompanhar a realizagao das receitas diretamente arrecadadas pelos érgaos/unidades do
Ministério da Sadde; e

elaborar relatérios periédicos sobre a execugio dos programas do Ministério da Sadde.

Art. 119. A Coordenagio de Programagio Or¢amentdria compete:

I-

IT -

III -

IV -

VII -

coordenar e supervisionar a execu¢do dos processos relacionados a proposta orcamentdria, aos créditos
adicionais e as alteracoes orcamentdrias da administracao central, fundos e entidades vinculadas ao
Ministério da Satde;

articular-se com o Orgao Central do Sistema de Or¢amento, visando a adequada solugao dos assuntos
pertinentes;

manter informagcées atualizadas sobre o processo or¢amentdrio, de forma a atender as demandas internas
e externas do Ministério da Sadde;

orientar e coordenar a elaborag¢io das propostas orcamentdrias anuais da administragio central, fundos e
entidades vinculadas ao Ministério da Satde;

acompanhar e controlar os limites or¢amentdrios estabelecidos, analisar e orientar sobre necessidades de
reformulagoes orcamentdrias e créditos adicionais;

coordenar e acompanhar o processo de elaboracio de créditos adicionais, no Ambito do Ministério da
Satde; e

manter controle dos créditos encaminhados ao Orgao Central de Orgamento, acompanhar as publicagdes
e o ingresso dos créditos no Sistema Integrado de Administracio Financeira (SIAFI).

Art. 120. A Coordenagio de Programacio Financeira compete:

I-

coordenar e acompanhar a elaboragio e a consolidacio da programacao financeira dos recursos consignados
no orcamento anual do Ministério da Satde;




IT -
III -
Iv -

VI -

VII -

VIIT -

coordenar e acompanhar a execugio financeira dos 6rgaos/unidades do Ministério da Satide;
efetuar e manter atualizados os registros das contas especificas da programagao financeira;

articular-se com o Orgao Central do Sistema de Programacao Financeira, com vistas a adequada solugio
dos assuntos pertinentes;

articular-se com os representantes de organismos nacionais e internacionais visando a adequada
operacionaliza¢do de empréstimos concedidos ao Ministério da Satde;

acompanhar e controlar as contas especiais e as contas de empréstimos externos, junto ao drgio responsdvel
do Governo Federal e aos organismos internacionais;

subsidiar a elaboracio de créditos adicionais e da proposta or¢amentdria, no tocante a estimativa de
ingressos de recursos de empréstimos e respectivos encargos e amortizagio de financiamento; e

acompanhar e controlar os limites de movimentacio e empenho e de pagamentos estabelecidos.

Art. 121. A Coordenacio de Contabilidade compete:

I-
II -

III -

Iv -

V-
VI -
VII -

apoiar o Orgéo Central na gestao do Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAFI);

analisar balancos, balancetes e demais demonstracoes contdbeis do Fundo Nacional de Satde (FNS) e das
entidades vinculadas;

acompanhar e supervisionar as atividades contdbeis do FNS e entidades vinculadas a0 Ministério da

Sadde;

orientar e apoiar a administragio central, o FNS e as entidades vinculadas ao Ministério na utiliza¢io do
Sistema Integrado de Administracio Financeira (SIAFI);

elaborar informagdes gerenciais contdbeis com vistas a subsidiar o processo de tomada de decisio;
realizar a conformidade contdbil; e

articular-se com o Orgio Central do Sistema de Contabilidade, visando 4 adequada solu¢io de assuntos
pertinentes.

Art. 122. Ao Departamento de Informdtica do SUS compete:

I-

fomentar, regulamentar e avaliar as agoes de informatizagio do SUS, direcionadas & manutengio e ao
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IT -

III -

IV -

VI -

desenvolvimento do sistema de informacoes em satde e dos sistemas internos de gestao do Ministério da

Sadde;

desenvolver, pesquisar e incorporar produtos e servicos de tecnologia da informagio que possibilitem a
implementacio de sistemas e a disseminacio de informagoes necessdrias as acoes de sadde, em consonancia
com as diretrizes da Politica Nacional de Satde;

manter o acervo das bases de dados necessdrios ao sistema de informagoes em sadde e aos sistemas internos
de gestao institucional;

assegurar aos gestores do SUS e aos 6rgaos congéneres o acesso aos servigos de tecnologia da informagao e
bases de dados mantidos pelo Ministério da Satde;

definir programas de cooperacio tecnoldgica com entidades de pesquisa e ensino para prospeccio e
transferéncia de tecnologia e metodologia no segmento de tecnologia da informacio em sadde, sob a
coordenacio do Secretdrio-Executivo; e

apoiar os estados, os municipios e o Distrito Federal na informatizagao das atividades do SUS.

Art. 123. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I-

IT -

IIT -

IV -
V -

VI -

executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento do Departamento de

Informatica do SUS (DATASUYS);

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

executar as atividades referentes a requisi¢ao, recepgao, guarda, distribuigao e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

providenciar a execuco de atividades de servigos gerais, de manutengio de instalagoes e de equipamentos;

executar as atividades relacionadas a administragio de pessoal em exercicio no DATASUS conforme
diretrizes da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas; e

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do DATASUS.




Art. 124. A Divisio de Fomento e Cooperagio Técnica compete:

I-

IT -

III -

IV -

acompanhar o planejamento e a execucdo das atividades desenvolvidas pelas Se¢oes de Fomento
e Cooperagio Técnica dos Nucleos Estaduais, visando a sua integragio com as demais atividades do

DATASUS;

executar as agoes de capacitagio dos técnicos da Divisao de Fomento e Comunicagao e das Se¢oes de
Fomento e Cooperagio Técnica dos Nucleos Estaduais;

prestar apoio as Se¢des de Fomento e Cooperagao Técnica dos Nucleos, com a colaboracgio das demais
dreas do DATASUS visando a observincia dos padrées para informatizagio, metodologias, normas
técnicas de desenvolvimento, implantagio e operacio de sistemas de informacio;

acompanhar o processo de integragio e implantagao da rede de computadores e apoiar a implementagio
da Politica de Seguranca aplicada ao ambiente da Rede Corporativa do Ministério da Satude; e

prestar apoio as unidades do SUS, na implantagio e na utilizacio dos programas e sistemas considerados
estratégicos pelo Ministério da Satde, assim como assessorar as unidades do SUS no planejamento e na
execugio das agdes de capacitacio técnica das equipes em sistemas de informagio.

Art. 125. A Coordenagao de Administragio Or¢amentdria e Financeira compete:

I-

IT -
III -

IV -

participar na coordenagio, orientagio e supervisio do processo de elaboracio da proposta orcamentéria
do DATASUS, bem como a revisao e as devidas atualizagoes do orcamento;

acompanhar e controlar os limites orgamentarios estabelecidos;

coordenar e acompanhar os registros pertinentes a execugao orcamentdria e financeira no Sistema Integrado
de Administracao Financeira (SIAFI), do DATASUS, bem como emitir relatérios com vistas a subsidiar
relatérios de gestao;

coordenar e supervisionar o controle e a guarda de documentos comprobatérios de empenho e pagamento,
bem como de processos de contratago;

coordenar e acompanhar os processos de aquisicio de bens e contratagio de servigos no ambito do
DATASUS, bem como 4 administragio de contratos, observadas as normas e diretrizes expedidas pela
Direcao; e
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VI - analisar e instruir pedidos de repactuagao de pregos e reequilibrio econémico e financeiro dos contratos,
bem como possiveis aditivos de prorrogacio ou mesmo de objeto.

Art. 126. A Divisio de Administracio Financeira compete:

I - efetuar e acompanhar os registros pertinentes 4 execugio or¢amentdria e financeira no Sistema Integrado
de Administracio Financeira (STAFI), do DATASUS, bem como emitir relatérios com vistas a subsidiar
relatérios de gestao;

IT - proceder a conformidade didria e documental no Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAFI);
III - gerar relatérios gerenciais contdbeis com vistas a subsidiar o processo de tomada de decisao; e

IV - manter o controle e a guarda de documentos comprobatérios de empenho e pagamento, bem como de
processos de contratacio.

Art. 127. A Coordenagao-Geral de Andlise e Manutengao compete:
I - diagnosticar necessidades de novas solugdes de sistemas junto aos 6rgaos/unidades do Ministério da Satde;

IT - apoiar o relacionamento com o usudrio final e com as unidades de desenvolvimento do Ministério da
Satde, tanto para os sistemas administrativos quanto para os sistemas de satde;

III - coordenar os sistemas em desenvolvimento e avaliar sua conformidade com o escopos;

IV - monitorara conformidade dos sistemas com as normas e politicas de tecnologia, informagio e comunicacio,
do Ministério da Satide e Administracao Pdblica Federal;

V - propor padrdes e técnicas para o processo de teste ¢ homologagao dos sistemas do Ministério da Satde;

VI - coordenar as agoes de especificagio técnica para aquisi¢ao de aplicativos e sistemas que possam interoperar
com os sistemas e processos do Ministério da Satide;

VII - promover o compartilhamento, a integracio dos dados e a sua aderéncia aos requisitos dos sistemas; e

VIII - propor cooperagio técnica nas atividades de tecnologia, informagio e comunicagio entre os 6rgaos
federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal.




Art. 128. A Divisio de Andlise e Administragio Estratégica de Dados compete:

I-

IT -
III -

IV -
V-
VI -
VII -
VIII -

IX -
X -
XI -
XII -
XIIT -

XIV -

XVI -

gerenciar os dados capturados pelos sistemas de informagao em uso no Ministério da Satude, garantindo
autenticidade, precisdo, acessibilidade, seguranca e autoridade;

desenvolver atividades de modelagem 16gica de dados;

elaborar e gerenciar o repositério de metadados e o diciondrio de dados corporativo, apoiando as equipes
na utilizagao do diciondrio;

gerenciar, planejar, documentar e integrar os recursos de informagées corporativas;

promover o compartilhamento e a integracio dos dados e a sua aderéncia aos requisitos dos sistemas;

elaborar padroes de dados e fomentar o uso de tabelas corporativas e regras de negécio para uso geral;
definir niveis de integridade e seguranga dos dados nos niveis em que as informagoes forem utilizadas;

desenvolver atividades de manutenc¢io da consisténcia dos dados disponibilizados pelos sistemas de
informacao do Ministério da Sadde;

elaborar regras para o ciclo de vida dos dados armazenados;

estabelecer normas de seguranga fisica e 16gica do banco de dados;

promover a integracio de dados e informagées com outros 6rgaos da Administragao Publica;
elaborar e gerenciar o ambiente de inteligéncia de negdcios;

definir e disseminar metodologias relacionadas aos dados, a consolidacio e a certificagao de qualidade dos
modelos de dados;

elaborar politicas que assegurem a contingéncia e disponibilidade dos bancos de dados e evitem a perda,
a indisponibilidade ou a inconsisténcia de informagdes;

instalar, criar, manter, gerenciar e dar suporte aos bancos de dados e seu demais produtos; e

executar monitoramento e prover desempenho ao ambiente de bancos de dados.
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Art. 129. A Coordenagio de Desenvolvimento dos Sistemas de Satide compete:

I-

IT -
IIT -

IV -
V -

elaborar critérios técnicos e coordenar o ciclo de vida do desenvolvimento e manutencio dos sistemas de
satude;

coordenar e acompanhar o levantamento das regras e requisitos dos sistemas de satide;

elaborar documentacio de escopo e concepgao dos sistemas de satide levantados nos 6rgaos/unidades do
Ministério da Sadde;

efetuar a manutencio e melhoria dos sistemas de sadde; e

coordenar e acompanhar a elaboragao dos cronogramas de execu¢io das demandas referentes aos sistemas
de sadde.

Art. 130. A Divisio de Manutengio de Sistemas de Satide compete:

I-
II -

IIT -
IV -

efetuar a manutencio e melhoria dos sistemas de satde;

realizar o atendimento as Secretarias de Sadde e aos demais usudrios que utilizam os sistemas de informagoes
em satde;

elaborar o levantamento das regras e requisitos dos sistemas de satde; e

elaborar documentagio de escopo e concepgao dos sistemas de satide levantados nos 6rgaos/unidades do
Ministério da Sadde.

Art. 131. A Coordenagao de Desenvolvimento dos Sistemas Internos compete:

I-

IT -
III -

v -
V-

elaborar critérios técnicos e coordenar o ciclo de vida do desenvolvimento e manutencio dos sistemas
internos;

coordenar e acompanhar o levantamento das regras e requisitos dos sistemas internos;

elaborar documentagio de escopo e concep¢io dos sistemas internos levantados nos 6rgaos/unidades do
Ministério da Sadde;

efetuar a manutencio e melhoria dos sistemas internos; e

coordenar e acompanhar a elaboracio dos cronogramas de execucio das demandas referentes aos sistemas
de sua drea de competéncia.




Art. 132. A Coordenagio-Geral de Gestio de Projetos compete:

I-

IT -

III -

IV -

V -
VI -

coordenar o atendimento as Secretarias do Ministério da Saiide no uso dos produtos e servigos

disponibilizados pelo DATASUS;

especificar e gerir sistema de acompanhamento de demandas e identificar a necessidade de novos produtos

e servicos do DATASUS;

coordenar as agdes de elaboracio de termos de referéncia dos projetos de tecnologia da informagio e
comunicagao prioritirios do Ministério da Satde;

acompanhar os projetos de desenvolvimento de novos produtos e servigos de tecnologia da informagio e
comunicagio, no Ambito do Ministério da Satde;

gerenciar o portfolio de projetos de tecnologia da informagio e comunica¢io no Ministério da Satde; e

coordenar o processo de liberacio de recursos e suplementacio financeira do DATASUS.

Art. 133. A Coordenagio de Planejamento e Gestio compete:

I-

IT -
III -
IV -

V-
VI -

VII -

VIIT -

coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as agoes do processo de planejamento, acompanhamento
e avaliagio de planos, programas, projetos e agoes estratégicas do DATASUS, prestando apoio 4 sua
implementagio;

coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar os trimites administrativos no 4mbito do DATASUS;
participar da coordenagio, orientagao e supervisao da elaboracio do orcamento do DATASUS;

planejar e acompanhar os processos de aquisicio de bens e contratagio de servicos no 4mbito do

DATASUS;
coordenar e supervisionar a administragao dos bens alocados e patrimoniados no 4mbito do DATASUS;

coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas 4 administracio de pessoal do

DATASUS, conforme diretrizes da CGESP;

planejar, coordenar e supervisionar as agdes voltadas a capacitacdo de servidores do DATASUS, em
articulacio com as unidades competentes; ¢

promover a sistematizagao das informagoes gerenciais de planejamento, acompanhamento e avaliagio de

programas e agoes do DATASUS.
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Art. 134. A Coordenagio de Gestio do Portfolio de Projetos compete:

I - definir padrées, diretrizes, normas, metodologias e procedimentos para o gerenciamento e execugio de
projetos de tecnologia da informagio e comunicagio;

IT - apoiar a utilizacao das melhores praticas em gerenciamento de projetos;

III - identificar e monitorar os projetos de tecnologia da informagio e comunicagio, bem como seu alinhamento
aos objetivos do Ministério da Satide;

IV - analisar e avaliar o desempenho de cada projeto conforme os objetivos estabelecidos;

V - promover a gestao da qualidade com a utilizacdo de modelos de referéncia e melhores préticas em gestao
da tecnologia da informacio e comunicagio; e

VI - promover o atendimento as Secretarias do Ministério da Satde no uso dos produtos e servicos
disponibilizados pelo DATASUS, acompanhando a sua utilizagao e a sua disseminacao.

Art. 135. A Coordenagio-Geral de Infra-Estrutura compete:

I - prover e gerir a infra-estrutura de tecnologia da informagio e comunicagio no 4ambito do Ministério da
Satde, por meio do apoio operacional e coordenacio do processo de utilizagao dos recursos de hardware,
software e rede de dados e telecomunicagoes;

IT - coordenar as agoes de gestao do parque de equipamentos de tecnologia da informagao e comunicagao do
Ministério da Satde;

III - coordenar as agoes de especificagio de padroes e diretrizes para aquisi¢do de recursos de tecnologia da
informacao, no 4mbito do Ministério da Satde; e

IV - coordenar as agoes estratégicas de seguranca da informagdo e comunicagoes, estabelecendo critérios de
confidencialidade, disponibilidade, autenticidade e integridade.

Art. 136. A Coordenagio de Gestio de Redes e Telecomunicagoes compete:

I - coordenar as acoes de instalacio, configura¢io, manutencao e suporte aos servigos de rede, demais servigos
correlatos;

IT - estabelecer normas e procedimentos internos voltados a eficiéncia dos processos de administragio dos
recursos de infraestrutura, de processamento de dados e de controle de qualidade dos servicos de rede;

121




IIT -

IV -

V-
VI -

estabelecer e acompanhar indicadores dos servicos e do uso dos recursos de infraestrutura de tecnologia
da informagio e comunicagio;

administrar a rede corporativa do Ministério da Sadde, garantindo o acesso e a seguranca das informagoes
existentes no sitio do Ministério da Sadde na internet;

administrar e manter os recursos da rede local e de longa distincia do Ministério da Saude; e

incorporar e adotar novas tecnologias, visando a melhoria de processos, reducao de custos e atualizagao

tecnolégica do DATASUS.

Art. 137. A Divisio de Fomento e Comunicacio compete:

I-

IT -
III -
IV -

A

VI -

especificar, elaborar, planejar, coordenar e monitorar as atividades pertinentes & comunica¢io interna
e externa do DATASUS, promovendo a imagem institucional do departamento e disseminando seus
produtos;

desenvolver campanhas publicitdrias para o DATASUS;
prover servico de manutengao e comunicagao da intranet e internet do DATASUS;

acompanhar a evolugio tecnoldgica do mercado de comunicagao propondo a¢des de prospecgao para sua
inser¢ao no ambiente do DATASUS;

realizar, controlar e supervisionar a transmissao em tempo real via internet dos eventos internos e externos
do Ministério da Satide, assim como criar, manter e disponibilizar acervo técnico relativo a estes eventos; e

realizar agoes relacionadas a participagio do DATASUS em eventos internos e externos ao Ministério da

Saudde.

Art. 138. A Coordenagio de Gestio do Parque Tecnolégico compete:

I-

IT -

III -

administrar e manter o parque tecnoldgico, Data Center, backups, sistemas operacionais e demais insumos
tecnoldgicos necessdrios ao funcionamento do Ministério da Satide;

estabelecer normas e procedimentos internos voltados a eficiéncia dos processos de gestio e controle de
qualidade do parque tecnoldgico e do processamento de dados;

estabelecer e acompanhar indicadores de acompanhamento dos servicos e do uso dos recursos do parque
tecnoldgico;
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IV - acompanhar o teste e a homologagao dos sistemas para entrada em producio; e

\ \

V - propor e adotar novas tecnologias, visando a melhoria de processos e a atualizacio tecnoldgica do

DATASUS.
Art. 139. A Divisio de Administracio do Parque Tecnolégico compete:
I - administrar as instalacoes fisicas de Data Center;
IT - manter a infraestrutura necessdria 8 Administragio dos Bancos de Dados;
III - custodiar as bases de dados, programas fontes e microfilmes sob responsabilidade do DATASUS;

IV - manter o parque de equipamentos de informdtica, garantindo sua disponibilidade e desempenho
operacional;

V - administrar e executar as rotinas de copia de seguranca e recuperagio de dados processados no Data
Center;

VI - monitorar os servi¢os em produgio disponiveis no Daza Center;
VII - implantar e manter planos de contingéncia aos recursos de tecnologia da informagao;
VIII - executar o processamento de dados dos sistemas de grande porte do SUS;
IX - acompanhar o teste e homologagao dos sistemas para entrada em produgio; e
X - gerir as mudangas no 4mbito do Daza Center.
Art. 140. A Coordenagio-Geral de Disseminacio de Informagées em Satide compete:

I - participar da formulacio e implementagao das politicas de tecnologia da informagio e comunicag¢io do
SUS, bem como da defini¢io dos padrées para a captagdo, o armazenamento, a seguranga e a transferéncia
de informagées em satide;

IT - desenvolver, manter e divulgar métodos e instrumentos para disseminagio e andlise de informagoes em
satude;

III - apoiar a Rede Interagencial de Informacoes de Interesse para a Satide (RIPSA) e as instituicoes que a
compdem na disseminagio de informacoes assistenciais, estatisticas vitais, epidemioldgicas e de inquéritos;
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IV - apoiar, no 4mbito do SUS, iniciativas relacionadas a inclusao digital e ao governo eletrénico;
V - apoiar as Secretarias de Satde para disseminar as informagoes de satide no seu ambito de atuagao; e

VI - fomentar e articular a participagio de institui¢oes publicas e privadas no desenvolvimento de solugoes
para disseminagio das informagdes em satide para o SUS.

Art. 141. A Coordenagio de Desenvolvimento para a Disseminagio de Informagoes em Satide compete:

I - planejar e coordenar as atividades necessdrias ao desenvolvimento, 4 implanta¢io e & manutengio dos
sistemas voltados a otimizagao do desempenho dos servicos na rede do SUS;

IT - desenvolver solugdes para captago, produgio e informagoes dos programas e agdes estratégicas do SUS;
III - desenvolver solucdes para manter e disseminar informagoes em satde, de forma integrada;

IV - articular e fomentar a participacio de instituigoes publicas e privadas no desenvolvimento de solugdes
para disseminacio de informagoes em sadde;

V - prover estrutura para dar atendimento aos usudrios das diversas informagoes disponibilizadas pelos
sistemas de captura dos dados das agoes de satide no Aambito do SUS;

VI - prover solu¢des para aferir a qualidade das informacoes captadas nas agoes de atendimento e gestao da drea
de satdde no ambito do SUS; e

VII - desenvolver e disseminar ferramentas que permitam o cruzamento de informagoes de satide dos sistemas

no 4mbito do SUS.
Art. 142. A Divisio de Disseminagio de Informagoes em Satide compete:
I - disseminar as informagoes dos sistemas nacionais;
IT - desenvolver e manter ferramentas para disseminagio de informagoes e para internet;
III - prover a capacitagdo em ferramentas relacionadas a disseminago;
IV - compor e fortalecer parcerias com instituigoes de informagées em satide;
V - promover o uso de ferramentas de gestao do conhecimento;

VI - prover contetdo da disseminagdo para internet e intranet;
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VII - realizar o atendimento as secretarias de satde e aos demais usudrios que utilizam os sistemas e os arquivos
do DATASUS para a tabulagio das informagées em satide; e

VIII - promover a constante atualizacio e capacitagao dos técnicos que integram a equipe.
Art. 143. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satde compete:

I - planejar, coordenar e controlar as atividades orgamentérias, financeiras e contdbeis do Fundo Nacional de
Satde, inclusive aquelas executadas por unidades descentralizadas;

IT - promover as atividades de cooperagio técnica nas dreas or¢amentdria e financeira para subsidiar a
formula¢io e a implementagio de politicas de saide;

III - estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das fontes de arrecadacio e para a aplicacdo dos
recursos or¢amentérios e financeiros;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de convénios, acordos, ajustes e similares
sob a responsabilidade do Fundo Nacional de Satde;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestagio de contas referentes a convénios, contratos
e instrumentos similares; e

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de tomada de contas especial dos recursos do SUS,
alocados ao Fundo Nacional de Satde.

Art. 144. A Divisao de Desenvolvimento, Manutengio e Suporte de Sistemas compete:
I - supervisionar e administrar o acervo de dados e informagoes no Ambito do Fundo Nacional de Sadde;
IT - supervisionar, avaliar e controlar os sistemas de informagoes do Fundo Nacional de Satde;

III - avaliar e controlar a execugdo dos servigos de interesse do Fundo Nacional de Satde na rede do Ministério

da Satde;

IV - colaborar no gerenciamento dos bancos de dados existentes na rede do Ministério, de interesse do Fundo
Nacional de Satde;

V - apoiar o desenvolvimento, a implantagio e a manuten¢io dos sistemas de informagées destinados ao
suporte das atividades do Fundo Nacional de Satde;




VI - fornecer suporte técnico as agdes desenvolvidas pelo Fundo Nacional de Satde, visando a implantagao e
a conservagao de hardware e software;

VII - desenvolver, manter e disponibilizar informagdes no Web Site do Fundo Nacional de Satde; e
VIII - levantar necessidades de treinamento em servigo e de capacitagao dos servidores.
Art. 145. Ao Servigo de Atividades de Apoio Administrativo compete:
I - conduzir a execugao das atividades de suporte administrativo;

IT - analisar, selecionar, registrar e controlar documentos e processos em tramitacdo no Fundo Nacional de

Satde;

III - cuidar da execugio de servicos gerais, administragio de material e de patriménio, de acordo com normas
e as diretrizes das unidades organizacionais competentes;

IV - acompanhar e controlar a gestdao dos recursos humanos em exercicio no Fundo Nacional de Sadde, de
acordo com as normas da Coordenac¢io-Geral de Gestiao de Pessoas;

V - levantar necessidades de treinamento em servico; e
VI - elaborar e acompanhar Plano Anual de Capacitagio dos servidores do Fundo Nacional de Sadde.
Art. 146. A Coordenagao-Geral de Contratos e Convénios compete:

I - coordenar o planejamento e desenvolvimento das atividades voltadas a habilitacio de entidades, com
vistas ao cadastramento de pleitos destinados ao financiamento pelo Ministério da Satde, por intermédio
do Fundo Nacional de Satde, mediante convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares;

IT - coordenar o planejamento e desenvolvimento das atividades de cadastramento e anilise de pleitos
destinados ao financiamento pelo Ministério da Satde, por intermédio do Fundo Nacional de Saude,
mediante convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares;

III - coordenar o planejamento e desenvolvimento das atividades de elaboragao e processamento de convénios,
contratos, acordos ou instrumentos similares;

IV - coordenar as atividades de elaboracio de normas de cooperagio técnica e financeira de programas e
projetos financiados mediante convénios, contratos, acordos ou instrumento similares;
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V - acompanhar e disseminar a legislacio aplicdvel 4 elabora¢io de convénios, contratos e instrumento
similares no nivel central e unidades descentralizadas;

VI - coordenar e supervisionar a necessidade de treinamento em servigo e de capacita¢io dos servidores no
nivel central e nas unidades descentralizadas; e

VII - gerir informacgoes sobre convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares.
Art. 147. A Coordenagao de Habilitagao, Cadastramento, Andlise e Controle de Projetos compete:
I - planejar e orientar as atividades de habilitagao, cadastramento e andlise de pleitos;

IT - coordenar e orientar a atividade de reformulagio/ajuste de plano de trabalho de convénios, contratos,
acordos ou instrumentos similares, no nivel central e nas unidades descentralizadas; e

IIT - coordenar as atividades com vistas 4 liberacao de recursos financeiros de convénios, contratos, acordos ou
instrumentos similares.

Art. 148. A Divisio de Habilitagio e Cadastramento compete:

I - supervisionar, avaliar e controlar as atividades de habilitagao no nivel central e nas unidades descentralizadas
referentes a convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares;

IT - supervisionar, acompanhar e controlar as atividades de cadastramento de pleitos referentes a convénios,
contratos, acordos ou instrumentos similares; e

III - supervisionar, acompanhar e controlar as atividades de preparo da documentagao de processo referentes a
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares.

Art. 149. Ao Servico de Habilitagao e Cadastramento compete:

I - realizar a habilitagio de entidades com vistas ao cadastramento de pleitos referentes a convénios, contratos,
acordos e instrumentos similares;

IT - realizar a andlise e acompanhar as atividades de preparo da documentagio de processo referentes a
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares; e

III - manter atualizado o sistema de informagées sobre pendéncias de documentos de processos de convénios,
contratos, acordos ou instrumentos similares.




Art. 150. A Divisio de Anilise e Controle de Projetos compete:

I - orientar, supervisionar e controlar as atividades a serem realizadas no nivel central e nas unidades
descentralizadas quanto a reformulagio/ajuste de plano de trabalho de contratos, convénios, acordos ou
instrumentos similares;

IT - desenvolver e implementar ferramentas de trabalho e orientagao para uso nas andlises de reformulagio/
ajuste de plano de trabalho de contratos, convénios, acordos ou instrumentos similares;

III - manter atualizadas as bases de informagées para gerenciamento das andlises dos pleitos de reformulagao/
ajuste de plano de trabalho referente a convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares;

IV - supervisionar, acompanhar e controlar processos referentes a convénios, contratos, acordos ou instrumentos
similares, com vistas a liberacio de recursos financeiros; e

V - supervisionar a instrugio dos processos de contratos, convénios, acordos ou instrumentos similares com
vistas a0 acompanhamento da sua execugio e/ou prestacio de contas.

Art. 151. Ao Servigo de Controle de Projetos compete:

I - avaliar e controlar as atividades de andlise dos pleitos de reformulagao/ajuste de planos de trabalho
referente a convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares;

IT - propor a emissao de termos aditivos dos pleitos de reformulagio/ajuste de planos de trabalho referentes a
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares; e

III - controlar e atualizar as bases de informagées sobre os pleitos de reformulagio/ajuste de plano de trabalho
referentes a convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares.

Art. 152. Ao Servigo de Anilise de Projetos compete:

I - analisar e instruir processos referentes a convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares, com
vistas 4 liberacao de recursos financeiros;

IT - instruir os processos de contratos, convénios, acordos ou instrumentos similares com vistas ao
acompanhamento da sua execugio e¢/ou prestagio de contas; e

III - encaminhar as entidades termos de contratos, convénios, termos aditivos firmados e publicados e
respectivos planos de trabalho.




REGIMENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS BAsicOs
DO MINISTERIO DA SAUDE

Art. 153. A Coordenagao de Elaboracio, Processamento e Controle de Contratos e Convénios compete:

I - coordenar e orientar a elaboragio e o processamento dos termos de convénios, contratos, acordos ou
instrumentos similares com vistas a formalizacio no nivel central e nas unidades descentralizadas;

II - manter atualizadas as bases de informacées referentes a convénios, contratos, acordos ou instrumentos
similares;

IIT - coordenar e orientar a elaboracio de minuta de termos de convénios, contratos, acordos ou instrumentos
similares submetendo-a a apreciagio prévia da Consultoria Juridica do Ministério da Satude;

IV - coordenar e orientar as atividades de prorrogagio de convénios, contratos, acordos ou instrumentos
similares no nivel central e nas unidades descentralizadas; e

V - coordenar e orientar as atividades de rescisio de convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares
no nivel central e nas unidades descentralizadas.

Art. 154. A Divisao de Elaboragio, Processamento e Controle de Contratos e Convénios compete:

I - supervisionar e avaliar a compatibilidade dos procedimentos de instru¢io de pleitos com as normas
vigentes;

IT - supervisionar e avaliar a elaboragio das minutas dos termos de convénios, contratos, acordos ou
instrumentos similares;

III - supervisionar e acompanhar o cumprimento dos atos normativos necessirios a assinatura de convénios,
contratos, acordos e instrumentos similares; e

IV - supervisionar e acompanhar a publicagiao dos termos de convénios, contratos, acordos ou instrumentos
similares, no Didrio Oficial da Uniao.

Art. 155. Ao Servigo de Elaboracio compete:
I - elaborar minuta de termos de convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares e suas alteracoes;

\

IT - emitir termos de celebragio, prorrogagio e rescisio referentes & convénios, contratos, acordos ou
instrumentos similares e realizar a certificacio documental das partes interessadas;

I1I - verificarasituagao de adimpléncia com vistas a celebragio de convénios, contratos, acordos ou instrumentos
similares; e




IV - emitir extratos de celebragdo, prorrogacio e rescisao referentes a convénios, contratos, acordos ou
instrumentos similares para publica¢io no Didrio Oficial da Uniao.

Art. 156. Ao Servico de Processamento compete:

I - manter atualizada as informacées sobre os convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares,
emitidos; e

IT - registrar nos sistemas informatizados as informacoes referentes a convénios, contratos, acordos ou
instrumentos similares.

Art. 157. Ao Servico de Controle compete:

I- acompanhar e controlar vigéncias de convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares,
comunicando as entidades;

IT - manter atualizados os registros das informagées dos processos de convénios, contratos, acordos ou
instrumentos similares, com vistas a prorrogacio; e

III - avaliar as solicitagbes de prorrogacio de vigéncia de convénios, contratos, acordos ou instrumentos
similares.

Art. 158. A Coordenacio-Geral de Execugio Orgamentiria, Financeira e Contébil compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades de elaboracio da programagio or¢amentdria e financeira das
agoes a cargo do Fundo Nacional de Satde, de reformulacoes e de solicitagao de créditos adicionais e
suplementares;

IT - coordenar e orientar as atividades especificas de programacio e de execugio orcamentdria, financeira e
contabil do Fundo Nacional de Satdde no nivel central e nas unidades descentralizadas;

III - coordenar e orientar as unidades gestoras vinculadas ao Fundo Nacional de Satde quanto & administragio
de recursos alocados no seu orcamento;

IV - coordenar e orientar a movimentac¢io de contas do Fundo Nacional de Satde;

V - coordenar e supervisionar as transferéncias de recursos para Estados, Municipios e Distrito Federal;
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VI -

VII -

VIII -

IX -
X -

coordenar e orientar o levantamento de informacgoes sobre as execugbes or¢amentdrias financeiras e
contédbeis requeridas pelas autoridades das diversas esferas de governo;

coordenar e orientar a provisao de recursos destinados as despesas de custeio e de capital do Fundo
Nacional de Satde e de suas unidades gestoras vinculadas;

coordenar e orientar a elaboracio de Tomadas de Contas Anual das unidades gestoras vinculadas ao Fundo
Nacional de Sadde;

coordenar e supervisionar as atividades inerentes a Tomada de Contas Especial; e

coordenar e supervisionar a necessidade de treinamento em servico e de capacitagio dos servidores, no
nivel central e nas unidades descentralizadas.

Art. 159. A Coordenacio de Or¢amento compete:

I-

IT -
III -

IV -

V -

coordenar e acompanhar as atividades de elaboracio da programacio orcamentdria das agdes a cargo do
Fundo Nacional de Satde, de reformulacio e de solicitagao de créditos adicionais e suplementares;

coordenar e acompanhar as atividades de execugao orcamentdria do Fundo Nacional de Satide;

coordenar e acompanhar estudos e andlises da execugio or¢amentdria dos programas e projetos do
Ministério da Satde;
coordenar e acompanhar a execu¢io orcamentdria da divida, referente aos contratos de empréstimos

concedidos ao Ministério da Satde; e

orientar e controlar a execugdo orcamentdria das unidades gestoras vinculadas ao Fundo Nacional de

Sadde.

Art. 160. A Divisio de Programagio, Controle e Avaliagio compete:

I-

IT -

III -

acompanhar e orientar a elaboracio, reformulagao e a solicitagao de créditos adicionais e suplementares da
programagio or¢amentdria a cargo do Fundo Nacional de Satde;

acompanhar, analisar e avaliar o comportamento da execu¢io dos recursos or¢amentdrios alocados nos
Programas de Trabalho das Unidades Gestoras do Ministério da Satde; e

analisar e realizar o registro de operadores da unidade gestora do Fundo Nacional de Sadde.




Art. 161. Ao Servigo de Programagio compete:

I - elaborar a programacio orgamentdria, a reformulagio e a solicitacio de créditos adicionais e suplementares
a cargo do Fundo Nacional de Saide; e

IT - analisar e avaliar o comportamento da execucio das despesas realizadas no nivel central e nas unidades
descentralizadas, com vistas a proposi¢io de ajustes na programagio orcamentéria.

Art. 162. A Divisio de Execu¢io Orcamentdria compete:
I - acompanhar as atividades de execugio orgamentdria e promover os ajustes necessarios;
IT - supervisionar o processo de descentralizagio de créditos orgamentdrios e emissio de empenhos; e
III - manter atualizadas as informacoes referentes aos créditos provisionados.
Art. 163. Ao Servico de Movimentacio de Créditos e Empenhos compete:
I - executar os créditos orgamentdrios, acompanhando e avaliando a disponibilidade;
IT - acompanhar a execugio dos créditos descentralizados;
IIT - analisar as solicitacoes de créditos orcamentdrios; e
IV - gerir as informagoes do orgamento do Fundo Nacional de Satude para o sistema SIAORC.
Art. 164. Ao Servico de Controle e Acompanhamento da Divida compete:

I - efetuar e manter atualizados, junto ao Subsistema Divida do Ministério da Fazenda os registros das dividas
referentes aos contratos de empréstimos concedidos ao Ministério da Satde;

IT - elaborar a proposta or¢amentdria e propor alteragoes de crédito dos recursos necessirios para o pagamento
dos encargos e amortizacoes das dividas dos contratos de empréstimos; e

III - efetuar os registros referentes 8 movimentagio das contas contédbeis especificas que envolvam o pagamento
das dividas referentes aos contratos de empréstimos.

Art. 165. A Coordenacio de Financas compete:

I - coordenar e acompanhar as atividades de elaboragio da programagio financeira do Fundo Nacional de

Satde;
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IT -
III -

orientar e coordenar as atividades de execucio financeira; e

coordenar as transferéncias de recursos financeiros sob a responsabilidade do Fundo Nacional de Saide.

Art. 166. A Divisio de Andlise e Preparo de Pagamentos compete:

I-
IT -
IIT -

elaborar a programacao financeira do Fundo Nacional de Satde;

orientar as atividades de andlise e de preparo de pagamentos;

manter atualizados os registros destinados a pagamentos nos sistemas;

acompanhar os lancamentos de descontos/consignagoes nos blocos de financiamento;

verificar e acompanhar os documentos processados por intermédio do Sistema Integrado de Administracio
Financeira (SIAFI); e

avaliar e controlar a abertura de contas correntes.

Art. 167. Ao Servigo de Preparo compete:

I-
II -
IIT -
IV -

V-
VI -

analisar previamente a documentagao para pagamentos;
consolidar as informagées para processamento de pagamentos;
processar os registros de pagamentos;

cadastrar, controlar e encaminhar as informacoes dos descontos efetuados nos pagamentos para os Fundos

de Saude;
alimentar o sitio do Fundo Nacional de Satide com informagées de pagamento; e

encaminhar aos agentes financeiros os arquivos para abertura de contas correntes.

Art. 168. A Divisio de Pagamentos compete:

I-
IT -
11T -
IV -

acompanhar a execucio das atividades inerentes aos pagamentos e transferéncias de recursos;
acompanhar e controlar as receitas diretamente arrecadadas;
avaliar e controlar as receitas provenientes de valores em cobranga; e

analisar e controlar as demandas referentes a abertura de contas para pagamentos judiciais.




Art. 169. Ao Servigo de Pagamentos compete:

I-
II -
11T -

executar as atividades referentes ao pagamento e transferéncias de recursos;
efetuar pagamentos com contratagio de cimbio dos compromissos assumidos pelo Ministério da Satde; e

solicitar as institui¢des financeiras a abertura de contas correntes para pagamentos judiciais.

Art. 170. Ao Servico de Andlise compete:

I-
II -

III -

IV -

conferir pagamentos efetuados com vistas a conformidade de registro de gestao;

manter a guarda da documentagao de pagamento em conformidade com o dispositivo legal de registro de
gestao;

controlar o encaminhamento das ordens bancdrias externas s instituigées financeiras com vistas a libera¢io
de pagamentos; e

corrigir as impropriedades contdbeis detectadas pela setorial contdbil do Fundo Nacional de Saude.

Art. 171. A Coordenagio de Contabilidade compete:

I-

IT -

III -

IV -
V-
VI -

VII -

VIII -

prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos
e obrigacoes da Uniao;

orientar a andlise dos procedimentos contdbeis realizados, sugerindo corre¢des das impropriedades
detectadas;

realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestao or¢amentdria, financeira e patrimonial praticados
pelos ordenadores de despesa e responséveis por bens publicos;

coordenar as atividades relacionadas com a recomposi¢ao do Erdrio Pablico;
coordenar as atividades de Tomada de Contas Anual e a inscri¢io na Divida Ativa;

propor ao ordenador de Despesas do Fundo Nacional de Sadde a instauragio de Tomada de Contas
Especial;

coordenar a elaborac¢ao da Tomada de Contas Anual das unidades gestoras vinculadas ao Fundo Nacional
de Sadde, sob os aspectos contdbeis; e

apoiar o 6rgio central do Sistema na gestao do SIAFIL.
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Art. 172. A Divisio de Anélise e Prestacio de Contas Contabil compete:

I-

IT -
III -

IV -

V -
VI -
VII -

analisar, acompanhar e orientar a apropriacio na execu¢ao or¢amentdria e financeira das unidades gestoras
vinculadas ao Fundo Nacional de Satde;

acompanhar e orientar a corre¢io das impropriedades contdbeis detectadas;

acompanhar as atividades de registro de atos de gestdo realizados pelas unidades gestoras vinculadas ao
Fundo Nacional de Sadde;

apoiar e orientar as unidades descentralizadas na geragio de informagoes para elaboracio do relatério de
gestao e de Tomada de Contas Anual das unidades gestoras vinculadas ao Fundo Nacional de Sadde;

analisar e realizar o registro de operadores da unidade setorial contébil do Fundo Nacional de Satde;
proporao Coordenador a realiza¢io da conformidade contdbil com base nosacompanhamentos realizados; e

efetuar registros contdbeis nas unidades jurisdicionadas, quando necessdrio.

Art. 173. Ao Servigo de Anilise e Prestacio de Contas Contdbil compete:

I-

IT -
III -
IV -

verificar a conformidade dos atos de gestao realizados pelas unidades gestoras vinculadas ao Fundo
Nacional de Satde;

analisar e sugerir corre¢oes das impropriedades contibeis detectadas;
realizar a consolidacio dos dados com vistas & conformidade contébil; e

conciliar as contas contébeis.

Art. 174. A Divisio de Tomada de Contas Especial compete:

I-
II -
III -
IV -
V-

orientar e controlar a instauragio de tomada de contas especial e as respectivas providéncias legais;
acompanhar os procedimentos relacionados 2 instauragao de tomada de contas especial;

controlar o atendimento de diligéncias emanadas dos diversos 6rgaos de controle;

manter o arquivo de cdpias dos relatérios de Tomada de Contas Especial (TCE);

manter atualizados os registros de TCE e de inscri¢io na divida ativa da Unido para informagio no
relatério de gestao do Fundo Nacional de Satude; e




VI -

manter atualizado o controle de processos remetidos ao Tribunal de Contas da Unido e a Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional para inscri¢ao na Divida Ativa.

Art. 175. Ao Servico de Tomada de Contas Especial compete:

I-
I -
III -
IV -

V-
VI -

VII -
VIIT -

assegurar a consisténcia das informagées da documentagio encaminhada para instauracio de TCE;
realizar os procedimentos de cobranga com vistas ao ressarcimento dos valores devidos;
registrar nos sistemas de Tomada de Contas Especial (SISTCE) a movimentagio de processos;

registrar a inscri¢io/baixa de responsabilidades no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do

Setor Publico Federal (CADIN) e no SIAFI;
controlar e manter a guarda da documentagao relativa 8 Tomada de Contas Especial em andamento;

prestar informagdes sobre os registros no Cadastro Informativo de Créditos nio Quitados do Setor Publico

Federal (CADIN);
instaurar processos de Tomada de Contas Especial; e

encaminhar os processos de Tomada de Contas Especial instaurados a Controladoria-Geral da Uniao e a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Art. 176. A Coordenacio-Geral de Acompanhamento e Prestagio de Contas de Contratos e Convénios compete:

I-

II -

III -

Iv -

planejar, coordenar, supervisionar e monitorar as atividades relacionadas a0 acompanhamento e & prestagao
de contas de convénios, contratos e instrumentos similares, celebrados pelo Ministério da Satde, por
intermédio do Fundo Nacional de Satide (FNS), no nivel central e nas unidades descentralizadas;

submeter ao ordenador de despesas, para aprovagio, as prestagdes de contas dos recursos repassados
mediante convénios, contratos e instrumentos similares no Ambito do Distrito Federal;

coordenar, monitorar e supervisionar, nas unidades descentralizadas, as atividades de andlise das prestacoes
de contas e acompanhamento dos recursos repassados mediante convénios, contratos ¢ instrumentos
similares;

coordenar e supervisionar os procedimentos para a elaboragio de normas, manuais, orientagdes, critérios
e outros instrumentos para padronizagio de técnicas de acompanhamento e andlise de prestacio de contas
dos recursos repassados por intermédio de convénios, contratos e instrumentos similares;
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VII -

VIII -

orientar e controlar a instrugao do processo de Tomada de Contas Especial, referente a convénios, contratos
e instrumentos similares;

coordenar a elaboragio e supervisionar a execu¢io do Plano Anual de A¢io de Prestagio de Contas e
acompanhamento de convénios, contratos e instrumentos similares celebrados pelo Ministério da Saide
por intermédio do Fundo Nacional de Satde;

coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com o Planejamento e a Execucio
Or¢amentdria voltadas para o atendimento das atividades de acompanhamento e prestagio de contas de
convénios, contratos e instrumentos similares celebrados pelo Ministério da Satide por intermédio do
Fundo Nacional de Sadde; e

levantar necessidades de treinamento em servigo e de capacitagio dos servidores, no nivel central e nas
unidades descentralizadas e supervisionar sua execugao.

Art. 177. A Coordenacio de Prestagio de Contas de Contratos e Convénios compete:

I-

IT -

III -

IV -

V-

VI -

coordenar, no nivel central e nas unidades descentralizadas, as atividades relacionadas a presta¢io de contas

de convénios, contratos e instrumentos similares celebrados pelo Ministério da Sadde, por intermédio do
Fundo Nacional de Satde;

participar do desenvolvimento e implementagio de ferramentas de trabalho e orientagao pertinentes as
atividades a serem desenvolvidas pelos analistas de prestaciao de contas no nivel central e nas unidades
descentralizadas;

desenvolver estudos e pesquisas para aperfeicoar as atividades de prestagio de contas de convénios,

contratos e instrumentos similares, decorrentes de recursos federais repassados pelo Fundo Nacional de
Satde;

proceder a avaliacio financeira, quantitativa e qualitativa de convénios, contratos e instrumentos similares
celebrados pelo Ministério da Satde, por intermédio do Fundo Nacional de Saude;

propor a abertura e instruir o processo para instauragio de Tomada de Contas Especial referente a
convénios, contratos e instrumentos similares celebrados no Ambito do Distrito Federal; e

coordenar e monitorar o processo de instrugao para instauracio de tomada de contas especial das unidades
descentralizadas referentes a convénios, contratos e instrumentos similares.




Art. 178. Ao Servigo de Controle e Documentagio de Prestacio de Contas compete:

I-

IT -

III -

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

controlar a tramita¢io de processos e documentos relativos a prestagio de contas;

realizar andlise da documentagio de processo de prestacio de contas de convénios, contratos e instrumentos
similares celebrados pelo Ministério da Satide, por intermédio do Fundo Nacional de Saide, no ambito
do Distrito Federal;

realizar a movimentacio de contas de convénios no Sistema Integrado de Administragio Financeira

(SIAFI);

assegurar a consisténcia das informagdes transmitidas pelas unidades descentralizadas na movimentagao
de contas de convénios, contratos e instrumentos similares no Sistema Integrado de Administragao

Financeira (SIAFI);
prestar informagoes sobre regularidade e inadimpléncia de érgaos e entidades;

controlar e realizar cobranga de prestagio de contas dos convénios, contratos e instrumentos similares
celebrados no Ambito do Distrito Federal;

monitorar e controlar o cumprimento dos prazos de apresenta¢io de prestagio de contas no ambito das
unidades descentralizadas; e

prestar cooperacdo técnica aos 6rgaos e entidades na elaboracio e apresentagio de prestagio de contas.

Art. 179. Ao Servico de Andlise e Emissio de Parecer de Prestacido de Contas compete:

I-

IT -

III -

IV -

V -

realizar a andlise ¢ a emissdo de parecer parcial ou final em prestagao de contas de convénios, contratos e
instrumentos similares celebrados no Ambito do Distrito Federal;

revisar pareceres emitidos em prestacdo de contas de convénios, contratos e instrumentos similares
firmados no Ambito do Distrito Federal e nas unidades descentralizadas;

monitorar e controlar o cumprimento dos prazos para andlise de prestacdo de contas nas unidades
descentralizadas;

atualizar, na drea da prestacdo de contas, os sistemas de gestdo de convénios, contratos e instrumentos
similares;

propor a abertura de tomada de contas especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de auséncia de
prestagdo de contas e de nao aprovacio, identificando os elementos necessdrios para sua instauragao e
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VI -

registrando as informagdes no SISTCE e no SIAFI; e

elaborar e executar o Plano Anual de A¢ao de prestacio de contas de convénios, contratos e instrumentos
similares celebrados pelo Ministério da Saude, por intermédio do Fundo Nacional de Satude.

Art. 180. A Coordenagio de Acompanhamento e Avaliagio de Contratos e Convénios compete:

I-

IT -

III -

Iv -

VI -

VII -

desenvolver e propor critérios e procedimentos operacionais para as agoes de acompanhamento da
execugio fisica e financeira e a avaliacdo de convénios, contratos e instrumentos similares celebrados pelo
Ministério da Sadde, por intermédio do Fundo Nacional de Satde;

elaborar e executar o Plano Anual de ac¢io de acompanhamento de convénios, contratos e instrumentos
similares celebrados pelo Ministério da Sadde, por intermédio do Fundo Nacional de Satde;

coordenar, quantitativa e qualitativamente, a avaliagdo fisica de convénios, contratos e instrumentos
similares celebrados pelo Ministério da Satide por intermédio do Fundo Nacional de Sadde;

coordenar trabalhos a serem realizados no nivel central e nas unidades descentralizadas na drea de
acompanhamento e avalia¢do, definindo prioridades e prazos para execugio;

desenvolver e implementar ferramentas de trabalho e orientagio para uso no acompanhamento e avaliacio
pelas equipes no nivel central e nas unidades descentralizadas;

desenvolver estudos e pesquisas para aperfeicoar as atividades de acompanhamento e avaliagio da
aplicagio dos recursos federais repassados pelo Fundo Nacional de Satde referentes a convénios, contratos
e instrumentos similares; e

revisar os relatérios de verificagao 77 loco no ambito do Distrito Federal.

Art. 181. Ao Servigo de Acompanhamento compete:

I-

IT -

IIT -

elaborar e implementar sistema de acompanhamento de convénios, contratos e instrumentos similares
celebrados pelo Ministério da Saide, por intermédio do Fundo Nacional de Satude;

elaborar relatérios periddicos e finais sobre o acompanhamento da execucio de convénios, contratos e
instrumentos similares celebrados pelo Ministério da Satde, por intermédio do Fundo Nacional de Satude;

elaborar a programacio para verificagio iz loco de convénios, contratos e instrumentos similares celebrados
pelo Ministério da Satde, por intermédio do Fundo Nacional de Satde;




IV -

V -
VI -
VII -

VIII -
IX -

realizar, no Distrito Federal, verificagio in loco da execucio de convénios, contratos e instrumentos
similares celebrados pelo Ministério da Sadde, por intermédio do Fundo Nacional de Satide;

propor critérios sobre procedimentos para acompanhamento nos niveis central e regional;
prestar cooperacio técnica aos Nucleos Estaduais;

revisar relatérios de verificacao in loco sobre convénios, contratos e instrumentos similares firmados nas
unidades descentralizadas;

propor rescisdo de convénios, contratos e instrumentos similares com recomendagio nio atendida; e

propor a instauracio de Tomada de Contas Especial em face de recomendagao nio atendida que acarrete
dano ao erdrio.

Art. 182. Ao Servigo de Avaliagio compete:

I-

IT -

III -

Iv -

V-

realizar a avaliagdo fisica, qualitativa e quantitativamente, do processo de acompanhamento da execugao
de convénios, contratos e instrumentos similares celebrados pelo Ministério da Satde por intermédio do

Fundo Nacional de Sadde;

propor e implementar sistema de avaliagio de convénios, contratos e instrumentos similares celebrados
pelo Ministério da Sadde, por intermédio do Fundo Nacional de Satide;

desenvolver e implementar metodologias, visando ao aperfeicoamento e 2 melhoria das agoes de avaliagao
no nivel central e nas unidades descentralizadas;

elaborar relatérios sobre a avaliacio da execucio de convénios, contratos e instrumentos similares
celebrados pelo Ministério da Saide por intermédio do Fundo Nacional de Sadde; e

avaliar a execugdo de convénios, contratos e instrumentos similares celebrados pelo Ministério da Satde,
por intermédio do Fundo Nacional de Satide, no nivel central e nas unidades descentralizadas.

Art. 183. Ao Departamento de Apoio a Gestao Descentralizada compete:

I-
II -

articular os érgaos do Ministério no processo de avaliagio de politicas, no 4mbito do SUS;

subsidiar os processos de elaboragao, implantagio e implementagio de normas, instrumentos ¢ métodos
necessdrios ao fortalecimento do modelo de gestio do SUS, nos trés niveis de governo;
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III - promover, articular e integrar as atividades e agoes de cooperagio técnica com os Estados, os Municipios
e o Distrito Federal, visando fortalecer a gestao descentralizada do SUS;

IV - formular e propor a adogao de diretrizes necessdrias ao fortalecimento dos sistemas estaduais e municipais
de sadde;

V - planejar, coordenar e articular o processo de negociagio e de contratualizagdo, visando ao fortalecimento
das instncias de pactuagio, nos trés niveis de gestao do SUS;

VI - promover a articulagdo e a integracio de agoes entre os érgaos/unidades do Ministério da Sadde e os
gestores estaduais e municipais do SUS; e

VII - participar do processo de negociagio e da defini¢io de critérios para a alocagao de recursos fisicos e
financeiros, nas trés esferas de gestao do SUS.

Art. 184. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento do Departamento;

IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

III - executar as atividades referentes a requisi¢ao, a recep¢ao, a guarda, a distribuigo e ao controle do estoque
do material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugio de atividades de servigos gerais, de manutenco de instalagoes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas & administragao de pessoal em exercicio no Departamento conforme as
diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas; e

VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do Departamento.
Art. 185. A Coordenagao-Geral de Acompanhamento ¢ Monitoramento da Gestdao Descentralizada compete:

I - promover a integragio dos érgiaos do Ministério da Satide no processo de monitoramento e avaliacio do
Pacto pela Satde;

IT - fomentar, apoiar e difundir o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a implementagao de politicas locais
de satde que fortalecam a ldgica organizativa de sistemas funcionais e resolutivos de satide, articulados
entre as trés esferas de gestao do SUS;




III - formular e propor a adogao de diretrizes necessdrias ao fortalecimento dos sistemas estaduais e municipais
de satde;

IV - participar do processo de negociagio e da definigio de critérios para a alocagio de recursos fisicos e
financeiros, nas trés esferas de gestao, visando a equidade e ao fortalecimento da gestao descentralizada;

V - propor novas formas de contratualizacio com Estados, Municipios e Distrito Federal que levem em conta
o desempenho da gestdo e incentivem sua autonomia, com base em resultados sanitdrios; e

VI - implementar o processo de monitoramento e avaliagio dos sistemas de satide nos Estados, Municipios e
Distrito Federal, como recurso para a reformulacio de politicas e reorientagio das agoes.

Art. 186. A Coordenagio-Geral de Cooperacio Técnica com Estados e Municipios compete:
I - apoiar o fortalecimento das instincias de pactuacio na gestao;
IT - desenvolver mecanismos de acompanhamento e apoio ao processo de descentralizagio da gestao;
III - contribuir para a qualificagio da gestao descentralizada;
IV - promover atividades de cooperagao técnica aos entes federados;
V - sistematizar e fornecer informacdes sobre a gestao dos estados e do Distrito Federal; e
VI - acompanhar a implementacio de agoes prioritdrias do Ministério da Satde.
Art. 187. A Coordenagio-Geral do Desenvolvimento de Politicas de Descentralizagio compete:

I - promover a divulgacio, a articulacio e a integracio de Politicas de Descentralizagio entre os 6rgaos/
unidades do Ministério da Satude e da gestao estadual, municipal e distrital do SUS;

IT - cooperar e subsidiar Estados e Municipios na implementa¢io e no acompanhamento de instrumentos e
temas da gestdo descentralizada do SUS;

III - acompanhar e contribuir com os 6rgaos/unidades do Ministério da Satde na elaboragao, implantacio
e implementagio de instrumentos que incorporem e efetivem as diretrizes de regionalizagio e de
descentralizacdo na gestao do SUS; e

IV - promover a anilise e a disseminagdo de experiéncias bem-sucedidas de gestio descentralizada e modelos
de regionalizacio.
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Art. 188. Ao Departamento de Logistica em Satide compete:

I-
II -

IIT -

IV -

V-

planejar o processo de logistica integrada de insumos estratégicos para a satide;

planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades de compra de bens e de contratagao de servigos relativos
a insumos estratégicos para a saude;

acompanhar e avaliar a elaboracio dos contratos e aditivos referentes ao fornecimento de bens e a prestacio
de servigos relativos a insumos estratégicos para a satide;

planejar, coordenar, orientar e avaliar a armazenagem e a distribui¢io de insumos estratégicos para a satide,
adquiridos pelo Ministério da Sadde; e

planejar, coordenar, orientar e avaliar os processos de or¢amento, finangas e contabilidade das compras de
bens e contratagdes de servicos relativos a insumos estratégicos para a saude.

Art. 189. A Divisio de Apoio Administrativo compete:

I-

IT -

111 -
IV -

V-

executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento do Departamento de Logistica
em Satde;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

solicitar a execucdo de atividades de servigos gerais, de manutencao de instalagoes e de equipamentos;

executar as atividades relacionadas 4 administragio de pessoal lotado no Departamento de Logistica em
Sadde conforme as diretrizes das unidades competentes; e

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do Departamento de Logistica em

Sadde.

Art. 190. A Coordenagiao de Execugao Or¢amentdria e Financeira compete:

I-

IT -

IIT -

coordenar e acompanhar as atividades de execucdo or¢amentdria, financeira e contdbil referentes as
compras de bens e de contratagao de servicos relativos a insumos estratégicos para a satide;

coordenar e orientar a elabora¢io de tomada de contas especial relacionadas as compras de bens e de
contratacio de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde; e

coordenar e controlar os processos referentes & importagio e a exportagao de bens, equipamentos, materiais
e insumos estratégicos para a satde, junto aos 6rgaos de controle e fiscalizagao aduaneira.




Art. 191. A Divisao de Programagio e Execu¢ido Orgamentdria e Financeira compete:

I - planejar, orientar e executar as atividades relativas aos créditos orcamentdrios e financeiros alusivos as
compras de bens e de contratagao de servicos relativos a insumos estratégicos para a satide;

IT - fornecer subsidios para a elaboragio da proposta or¢amentdria anual referentes as compras de bens e de
contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde;

III - efetuar e acompanhar os registros pertinentes 4 execugao orgamentdria e financeira no Sistema Integrado
de Administragio Financeira (SIAFI) referentes as compras de bens e de contratagao de servigos relativos
a insumos estratégicos para a satde;

IV - fornecer informagées sobre a disponibilidade orcamentdria para compras de bens e de contratagio de
servicos relativos a insumos estratégicos para a saude;

V - executar os atos de gestio orcamentdria e financeira, como emissao de empenho, nota de langamento,
ordem banciria, guia de recolhimento da Uniao, e demais documentos referentes as compras de bens e de
contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde;

VI - solicitar e controlar a descentralizagao de créditos orcamentdrios e financeiros referente as compras de
bens e de contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a satide;

VII - elaborar o cronograma financeiro de desembolso referente as compras de bens e de contratagao de servicos
relativos a insumos estratégicos para a satde;

VIII - analisar previamente os processos de pagamento de despesas relativas as compras de bens e de contratagio
de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde;

IX - identificar e transferir os valores depositados por terceiros na conta tinica do Tesouro Nacional relacionados
as compras de bens e de contratagdo de servicos relativos a insumos estratégicos para a satide;

X - efetuar a retenc¢o e o recolhimento dos tributos federais e municipais, na condigio de substituto tributdrio,
referentes as compras de bens e de contratagio de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde; e

XI - receber, registrar, guardar e restituir as garantias contratuais referentes as compras de bens e de contratagio
de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde.

Art. 192. A Divisio de Importagio compete:

I - realizar andlise técnica da documentagao para abertura de Licenca de Importagao para mercadorias;




REGIMENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS BAsicOs
DO MINISTERIO DA SAUDE

IT -
III -
IV -

V-
VI -

VII -

solicitar deferimento de Licenga de Importacio aos drgios anuentes;
providenciar os trimites necessdrios para viabilizar o desembaraco alfandegdrio da mercadoria importada;

cadastrar, monitorar e manter atualizados os dados referentes ao processo de importagio e exportagao de
mercadorias no Sistema de Comércio Exterior (SISCOMEX);

emitir documentacio necessdria para o processo de importagio e exportagio de mercadorias;

emitir Registro de Exportagio e Declaragio para Despacho de Exporta¢io, bem como acompanhar as
anuéncias via SISCOMEX; e

contratar cambio junto as instituigoes financeiras credenciadas.

Art. 193. A Divisio de Contabilidade compete:

I-

IT -
III -

Iv -

VI -

VII -
VIII -

IX -

analisar, orientar e acompanhar os registros dos atos e fatos das a¢des orgamentria, financeira e patrimonial

no SIAFI da unidade gestora - DLOG;
realizar a conformidade contdbil, de registro de gestao e de operadores da unidade gestora - DLOG;

acompanhar e registrar os procedimentos de prestagio de contas de Ajustes e de suprimento de fundos da
unidade gestora - DLOG;

analisar contas contdbeis, balancetes, demonstrativos, balangos orcamentérios, financeiros e patrimoniais
e os processos de pagamento de despesas da unidade gestora - DLOG;

disponibilizar ao fornecedor o comprovante de retencio na fonte de impostos, taxas e contribuicdes
referentes as compras de bens e de contratagao de servicos relativos a insumos estratégicos para a satide;

acompanhar e controlar as demandas relativas a tomada de contas e tomada de contas especial da unidade

gestora - DLOG;
preparar a documentagdo necessdria para compor a tomada de contas anual da unidade gestora - DLOG;

acompanhar a legislacdo relativa a contabilidade puablica e as recomendagoes dos drgios de controle interno
e externo referentes as compras de bens e de contratacio de servicos relativos a insumos estratégicos para
a satde;

cadastrar e habilitar os usudrios da unidade gestora - DLOG no Sistema Integrado de Administracio
Financeira do Governo Federal (SIAFI);




X -

XI -

XII -

classificar, organizar, armazenar e preservar os documentos depositados no arquivo setorial da unidade

gestora - DLOG;

manter regularizada a situagio cadastral, fiscal e financeira da unidade gestora - DLOG, junto a Receita
Federal do Brasil, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, SERASA, Cartérios de Protesto de Titulos e

demais instituicoes correlatas; e

analisar e instruir o processo de reconhecimento de dividas referentes as compras de bens e de contratagio
de servigos relativos a insumos estratégicos para a sadde.

Art. 194. A Coordenagio-Geral de Gestio e Planejamento Logistico em Satide compete:

I-

I -

III -

IV -

VII -

VIII -
IX -
X -

coordenar o processo de elaboragao dos planos de demandas de insumos estratégicos para a satide para a
construgio do plano logistico integrado;

gerenciar informagdes referentes ao plano logistico integrado das compras de bens e de contratagao de
servicos relativos a insumos estratégicos paraa satude;

promover a interacdo entre os érgaos/unidades envolvidos no processo de elaboragao e execu¢io do plano
logistico integrado das compras de bens e de contratagio de servigos relativos a insumos estratégicos para
a saude;

monitorar, avaliar a execugio e propor as revisdes necessirias ao plano logistico integrado das compras de
bens e de contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a satide;

analisar e propor melhorias dos fluxos, rotinas e procedimentos relativos ao processo de logistica das
compras de bens e de contratagio de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde;

propor modelos e padronizagio de documentos relacionados ao processo de compras de bens e contratagoes
de servigos relativos a insumos estratégicos para a sadde;

subsidiar as respostas as demandas dos érgaos de controle e do Poder Judicidrio referentes as compras de
bens e de contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a satide;

consolidar e elaborar o Relatério de Gestao Anual do Departamento;
coordenar as atividades relacionadas 4 administragao dos recursos humanos em exercicio no Departamento;

coordenar a divulgagao de informagées sobre o plano logistico integrado referentes as compras de bens e
de contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde, aos 6rgaos/unidades demandantes
e demais interessados; e
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XI -

orientar o corpo técnico sobre a padronizacio dos processos de trabalho e de documentos referentes as
compras de bens e contratagdes de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde.

Art. 195. A Divisio de Planejamento Logfstico compete:

I-

IT -

IIT -

IV -

V-

VI -

propor o modelo do plano logistico integrado para as compras de bens e de contratagio de servigos
relativos a insumos estratégicos para a satde, a ser utilizado pelo Ministério da Satide;

orientar tecnicamente os 6rgaos/unidades demandantes em relagdo a elaboragio do plano de demandas
referentes as compras de bens e de contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde;

avaliar dados referentes ao estoque atual, o histérico de compras, bem como a distribuigao para subsidiar
a revisio dos planos de demandas referentes as compras de bens e de contratagio de servigos relativos a
insumos estratégicos para a satde;

consolidar os planos de demandas e avaliar a viabilidade técnica e operacional referentes as compras de
bens e de contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a satide;

elaborar e divulgar o plano logistico integrado referente as compras de bens e de contratacio de servicos
relativos a insumos estratégicos para a satde; e

monitorar a execu¢io e propor revisdes ao plano logistico integrado referente as compras de bens e de
contratagao de servicos relativos a insumos estratégicos para a satde.

Art. 196. A Coordenagio-Geral de Anilise das Contratagoes de Insumos Estratégicos para a Satde compete:

I-

IT -

III -

IV -

coordenar, analisar e avaliar as demandas de compras de bens e contratagoes de servigos relativos a insumos
estratégicos para a saude;

coordenar a andlise de termo de referéncia e elaborar a minuta dos instrumentos para efetivagao das
compras de bens e contratagdes de servigos relativos a insumos estratégicos para a saide;

participar do processo de planejamento logistico integrado do Ministério da Satde referente as compras
de bens e de contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde;

analisar e validar a defini¢ao da modalidade de licitagao e a forma de contratagio e informar o prazo médio
referente as compras de bens e contratacoes de servigos relativos a insumos estratégicos para a sadde;

subsidiar a comissao de licitagdes e equipe de pregoeiros com informacoes sobre os pedidos de impugnacio
e de esclarecimento do edital referente as compras de bens e de contratagao de servigos relativos a insumos
estratégicos para a satide;




VI -

VII -

VIIT -

gerir o processo de contratagio para atender as demandas judiciais referentes as compras de bens e
contratacoes de servigos relativos a insumos estratégicos para a satide;

subsidiar a unidade de planejamento logistico em sadde com informagoes sobre as contratagoes diretas,
prazos médios e processos referentes as compras de bens e contratagdes de servigos relativos a insumos
estratégicos para a satde; e

informar a unidade de armazenagem e distribui¢io o cronograma de fornecimento e suas alteragoes,
referente ao processo de contrata¢io direta de compras de bens e de contratac¢io de servigos relativos a
insumos estratégicos para a saude.

Art. 197. A Coordenagio de Demanda Judicial compete:

I-

IT -

IIT -

IV -

V -

analisar os processos de compras de bens e de contratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos para
a saude decorrentes de demanda judicial;

cadastrar e manter atualizados os dados de natureza pessoal, juridica e farmacéutica dos requerentes nos
processos judiciais de compras de bens e de contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a
sadde;

realizar pesquisa de preco das compras de bens e/ou da contratacio de servigos relativos a insumos
estratégicos para a satide;

promover a compra de bens e/ou a contratacio de servigos relativos a insumos estratégicos para a sadde,
demandados;

solicitar 2 unidade competente a entrega do bem e/ou a contratacio de servigos relativos a insumos
estratégicos para a satde decorrente de demanda judicial ao paciente, bem como a coleta do bem quando
nao utilizado; e

comunicar aos 6rgaos/unidades interessados sobre 0 andamento do processo, o cumprimento da decisao,
a impossibilidade de aquisi¢ao ou de entrega do bem e/ou a contratagao de servigos relativos a insumos
estratégicos para a saide demandado.

Art. 198. A Divisio de Anélise da Compra compete:

I-

analisar o termo de referéncia referente as compras de bens e de contratagao de servigos relativos a insumos
estratégicos para a satde, e solicitar ao 6rgao/unidade demandante as adequagoes necessérias;
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IT -

IIT -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

levantar o histérico das aquisi¢oes anteriores de compras de bens e de contratagao de servigos relativos a
insumos estratégicos para a satde;

verificar, na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, o registro referente ao bem e/ou de contratagio de
servicos relativos a insumos estratégicos para a satide;

acompanhar a negociacio de preco em processo de inexigibilidade de licitagao referente as compras de
bens e de contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde;

efetuar pesquisa de preco complementar referente as compras de bens e de contratagao de servicos relativos
a insumos estratégicos para a satde;

definir preco de referéncia para a aquisicio de bens e de contrata¢io de servios relativos a insumos
estratégicos para a satide;

levantar informagdes necessdrias a indicagao da modalidade de licitagdo referente as compras de bens e de
contratacio de servigos relativos a insumos estratégicos para a sadde;

solicitar informagao quanto 2 existéncia de disponibilidade orcamentdria referente as compras de bens e
de contratacio de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde; e

solicitar proposta de prego e documentagio ao fornecedor, no caso de contratacio direta, para andlise
e validagao do érgao/unidade demandante referente as compras de bens e de contratacio de servicos
relativos a insumos estratégicos para a satde.

Art. 199. A Divisio de Elaboragio de Editais e Contratos compete:

I-

IT -

III -

elaborar e revisar minuta de edital, contrato, ata de registro de pregos, complemento a nota de empenho,
bem como termo aditivo, para andlise juridica referente as compras de bens e de contratacio de servicos
relativos a insumos estratégicos para a satde;

examinar as recomendagdes juridicas e efetuar corre¢oes, inclusive, junto ao 6rgao/unidade demandante,
se necessdrio, referente as compras de bens e de contratacio de servigos relativos a insumos estratégicos
para a satde; e

analisar e responder pedido de impugnagio e de esclarecimento do edital referente as compras de bens e
de contratagio de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde.




Art. 200. A Divisio de Contratagio Direta compete:

I-

IT -

III -

Iv -

VII -

VIII -

IX -

analisar o termo de referéncia e dos demais documentos que compoe o Ajuste referente as compras de
bens e de contratacio de servigos relativos a insumos estratégicos para a satide, e solicitar ao 6rgao/unidade
demandante as adequagdes necessdrias;

verificar o registro na Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitdria referente as compras de bens e de
contratacio de servigos relativos a insumos estratégicos para a sadde;

solicitar informagao quanto 2 existéncia de disponibilidade or¢amentdria referente as compras de bens ¢
de contratagio de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde;

revisar minuta do Ajuste, bem como termo aditivo, para andlise juridica referente as compras de bens e de
contratacio de servigos relativos a insumos estratégicos para a sadde;

examinar as recomendacdes juridicas referentes as compras de bens e de contratacio de servigos relativos
a insumos estratégicos para a satde e efetuar as corregdes necessdrias, inclusive, junto ao érgao/unidade
demandante, se necessdrio;

solicitar emissdo de nota de empenho para aquisi¢ao decorrente de contratacio direta de bens e de servigos
relativos a insumos estratégicos para a satde;

realizar as atividades necessdrias a assinatura e as alteragoes de Ajustes, bem como termos aditivos e
apostilamentos, e informagoes complementares as notas de empenho e congéneres referentes as compras
de bens e de contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde;

\

providenciar junto ao fornecedor os documentos necessrios a assinatura do Ajuste, decorrente das
compras de bens e de contratacio de servicos relativos a insumos estratégicos para a satde;

convocar e acompanhar o fornecedor na assinatura do Ajuste, do termo aditivo ou do apostilamento
decorrente das compras de bens e de contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a saide;

solicitar ao 6rgao/unidade demandante indicacio de servidor para atuar como representante da
Administragido no acompanhamento e fiscalizacio da execugio do Ajuste, decorrente das compras de bens
e de contratagdo de servicos relativos a insumos estratégicos para a satide;
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XI - providenciar nomeagio de representante da Administracio especialmente designado paraacompanhamento
e fiscalizagao da execugio do Ajuste decorrente das compras de bens e de contratagao de servigos relativos
a insumos estratégicos para a satde;

XII - acompanhar a vigéncia do Ajuste referente as compras de bens e de contratagao de servigos relativos a
insumos estratégicos para a satude;

XIII - providenciar a publica¢do dos atos referentes ao Ajuste, bem como da ratificagio de inexigibilidade e
dispensa de licita¢do, na imprensa oficial e nos demais sistemas competentes, das compras de bens e de
contratacio de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde; e

XIV - realizar as atividades necessdrias a conclusio do Ajuste decorrente das compras de bens e de contratacio
de servicos relativos a insumos estratégicos para a satude.

Art. 201. A Coordenagio-Geral de Licitagoes e Contratos de Insumos Estratégicos para a Satide compete:

I - coordenar, monitorar e avaliar as atividades inerentes ao processo licitatério de insumos estratégicos para
a sadde;

II - coordenar, monitorar e avaliar as atividades referentes as compras de bens e contratagdes de servigos
relativos a insumos estratégicos para a satde;

III - providenciar a elaboracio e publica¢io dos contratos e atas de registro de precos referentes as compras de
bens e contratagoes de servicos relativos a insumos estratégicos para a satide;

IV - subsidiar a unidade de planejamento logistico em satide com informagoes sobre formas de contratagao
e modalidades de licita¢do, prazos médios e processos referentes as compras de bens e contratagdes de
servigos relativos a insumos estratégicos para a satide;

V - coordenar e acompanhar técnica e administrativamente as comissoes de licitagio e equipe de pregoeiros
designados para realizar o processo licitatério para a compra de bens e de contratagao de servigos relativos
a insumos estratégicos para a satde; e

VI - informar a unidade de armazenagem e distribui¢io o cronograma de fornecimento e suas alteragoes,
referente as compras de bens e de contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde, e
subsidiar 0 acompanhamento da entrega, recebimento, armazenagem e distribuicio.




Art. 202. A Divisio de Licitagoes de Insumos Estratégicos para Satide compete:

I-

IT -

III -

IV -

coordenar, acompanhar, avaliar e executar os procedimentos do processo licitatério de insumos estratégicos
para a satde;

apoiar as comissoes de licitagdes e equipe de pregoeiros vinculados as compras de bens e de contratagao de
servigos relativos a insumos estratégicos para a saude;

analisar e avaliar a instrugdo processual, bem como o termo de referéncia, a minuta de edital, o contrato
e a ata de registro de precos referentes as compras de bens e de contratagio de servigos relativos a insumos
estratégicos para a satide;

analisar e responder os recursos impetrados pelos licitantes referentes as compras de bens e de contratagao
de servigos relativos a insumos estratégicos para a sadde;

emitir atestado de capacidade técnica referente as compras de bens e de contratagao de servigos relativos a
insumos estratégicos para a saude; e

cadastrar, monitorar e manter atualizados os dados dos fornecedores e prestadores de servicos referentes
aos processos de compras de bens e contratagoes de servicos relativos a insumos estratégicos para a satde
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

Art. 203. A Divisao de Contratos de Insumos Estratégicos para Satide compete:

I-

IT -

III -

Iv -

realizar as atividades necessdrias a assinatura e alteracbes de contratos, bem como termos aditivos e
apostilamentos, e informagoes complementares as notas de empenho e congéneres referentes as compras
de bens e de contratagao de servigos relativos a insumos estratégicos para a satde;

formular e publicar os atos necessdrios a assinatura e alteragdes contratuais referentes as compras de bens
e de contratagdo de servicos relativos a insumos estratégicos para a satide;

solicitar ao 6rgao/unidade demandante indicagio de representante da Administracio especialmente
designado para acompanhamento e fiscalizagao da execugao do contrato decorrente das compras de bens
e de contratagdo de servicos relativos a insumos estratégicos para a satide;

providenciar nomeagio de representante da Administragao especialmente designado paraacompanhamento
e fiscalizagao da execugio do contrato decorrente das compras de bens e de contratagao de servigos relativos
a insumos estratégicos para a saude;
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V - providenciar a publicacio dos atos de contratagio de insumos estratégicos para a saide na imprensa oficial
decorrentes das compras de bens e de contratagio de servigos relativos a insumos estratégicos para a satide;

VI - providenciar o cadastramento dos contratos no Sistema Integrado de Administragao de Servicos Gerais
(SIASG) decorrentes das compras de bens e de contrata¢io de servicos relativos a insumos estratégicos
para a satde;

VII - registrar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), as penalidades aplicadas aos
fornecedores decorrentes das compras de bens e de contratagao de servicos relativos a insumos estratégicos
para a satide; e

VIII - analisar e instruir os processos de manutengao do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos firmados

pelo DLOG.
Art. 204. A Divisio de Registro de Pregos de Insumos Estratégicos para Satide compete:

I - formalizar as atas de registro de precos referentes as compras de bens e de contratagao de servigos relativos
a insumos estratégicos para a satde;

IT - realizar as atividades necessdrias a assinatura das atas de registro de precos decorrente das compras de bens
e de contratagdo de servicos relativos a insumos estratégicos para a satde;

III - formular e publicar os atos necessdrios a assinatura e alteragoes contratuais decorrentes de ata de registro
de precos referente as compras de bens e de contratacio de servicos relativos a insumos estratégicos para a
saude;

IV - solicitar ao 6rgao/unidade demandante indicagio de representante da Administracio especialmente
designado para acompanhamento e fiscalizagio da execugio da ata de registro de precos referente as
compras de bens e de contratagdo de servicos relativos a insumos estratégicos para a satde;

V - providenciar nomeagio de representante da Administragio especialmente designado paraacompanhamento
e fiscalizagao da execugio da ata de registro de precos decorrente das compras de bens e de contratacio de
servicos relativos a insumos estratégicos para a satde;

VI - providenciar a execugio das atas de registro de pregos, referentes as compras de bens e de contratacio de
servicos relativos a insumos estratégicos para a saide, conforme solicitado pelo 6rgao/unidade demandante;




VII - gerenciar as adesoes as atas de registro de precos do Ministério da Satide referente as compras de bens e de
contratacio de servigos relativos a insumos estratégicos para a sadde;

VIII - providenciar a publicacio dos atos de contratacio decorrentes de ata de registro de pregos na imprensa
oficial referente as compras de bens e de contratacio de servigos relativos a insumos estratégicos para a
satde; e

IX - pesquisar e providenciar os atos legais para adesdo as atas de registro de precos de outros 6rgaos da
Administragao Pablica referente as compras de bens e de contrata¢io de servigos relativos a insumos
estratégicos para a satde.

Art. 205. A Coordenagio-Geral de Armazenagem e Distribuigdo compete:

I - planejar, acompanhar, coordenar e avaliar a execu¢do das atividades de entrega, recebimento, armazenagem,
transporte ¢ distribui¢do compras de bens relativos a insumos estratégicos para a satde;

IT - participar do processo de planejamento logistico integrado do Ministério da Saide e sugerir formas de
recebimento, armazenagem e modais de distribuicao das compras de bens relativos a insumos estratégicos
para a satide;

III - prestar informagoes sobre o recebimento, estoque, consumo e distribui¢ao das compras de bens relativos
a insumos estratégicos para a satde;

IV - acompanhar o plano logistico de armazenagem e distribui¢io, bem como identificar e propor melhores
estratégias e modelos de armazenamento e distribuicao das compras de bens relativos a insumos estratégicos
para a satide, em conjunto com a unidade competente;

V - acompanhar os contratos de servico de armazenagem e distribui¢do decorrentes das compras de bens
relativos a insumos estratégicos para a satde; e

VI - analisar relatdrios sobre a armazenagem e distribui¢io das compras de bens relativos a insumos estratégicos
para a satde.

Art. 206. Ao Servico de Armazenamento e Distribui¢io de Medicamentos compete:
I - receber, conferir, armazenar e conservar as compras de bens relativos a insumos estratégicos para a satde;

IT - providenciar a distribui¢do das compras de bens relativos a insumos estratégicos para a satide, conforme
solicitagao dos érgaos/unidades demandantes;
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III - efetuar os lancamentos pertinentes a gestao de estoques referentes as compras de bens relativos a insumos
estratégicos para a satde; e

IV - elaborar relatérios sobre a armazenagem e distribuigdo referentes as compras de bens relativos a insumos
estratégicos para a sadde.

Art. 207. A Divisao de Armazenamento e Distribui¢ao de Medicamentos Estratégicos compete:

I - acompanhar a programagio de recebimento e distribuigio das compras de bens relativos a insumos
estratégicos para a satide, de acordo com o plano logistico integrado do Ministério da Sadde;

IT - acompanhar a execu¢io do plano de recebimento, armazenamento e distribuicao das compras de bens
relativos a insumos estratégicos para a saude; e

III - subsidiar a revisiao do plano logistico integrado no que se refere as compras de bens relativos a insumos
estratégicos para a sadde.

Art. 208. A Central de Armazenagem e Distribui¢do de Insumos Estratégicos compete:
I - receber, conferir, armazenar e conservar as compras de bens relativos a insumos estratégicos para a sadde;

IT - providenciar a distribui¢io das compras de bens relativos a insumos estratégicos para a satide, conforme
solicitacdo dos drgaos/unidades demandantes;

III - efetuar os langamentos pertinentes a gestao de estoques referentes as compras de bens relativos a insumos
estratégicos para a satide;

IV - elaborar relatérios sobre a armazenagem e distribui¢ao das compras de bens relativos a insumos estratégicos
para a satde; e

V - promover a preparagio e manutencio dos equipamentos empregados na prevengio e controle de doengas
transmitidas por vetores.

Art. 209. Ao Departamento de Economia da Satde e Desenvolvimento compete:
I - institucionalizar e fortalecer a economia da satide no 4mbito do SUS;

IT - subsidiar o Ministério da Satde na formulacio de politicas, diretrizes e metas para as dreas e temas
estratégicos, necessdrios 2 implementagio da Politica Nacional de Satide, no 4mbito de suas atribui¢oes;

III - analisar a viabilidade de investimentos publicos no setor de satde;




VI -
VII -

VIIT -

IX -
X -

subsidiar as decisoes do Ministério da Satide no tocante a aspectos econdmicos dos programas e projetos
formulados no seu Ambito de atribuicio;

analisar e propor politicas para a redugio de custos na drea de satide, bem como para ampliar o acesso da

populagio ao SUS;
coordenar e realizar pesquisas sobre componentes econdmicos do SUS;

coordenar e consolidar o Banco de Pregos em Satde (BPS) e a unidade catalogadora do Catdlogo de
Materiais (CATMAT), do Ministério da Satde, visando subsidiar a aquisi¢ao de insumos estratégicos para
a sadde;

coordenar a formulagio do Plano de Investimentos em Satide do Ministério da Satde e a avaliacio dos
resultados de suas acoes;

analisar e avaliar os gastos do Ministério da Satde e propor a¢oes de otimizagio; e

acompanhar e consolidar os dados de gastos em acoes e servicos publicos em satide, das trés esferas de
governo, e monitorar o financiamento do SUS.

Art. 210. A Coordenagio-Geral de Programas e Projetos em Economia da Satide compete:

I-

IT -
III -

Iv -

planejar, fomentar e desenvolver, de forma integrada, no Ambito do SUS, programas e projetos que visem
disseminar ferramentas de economia da sadde adequadas ao aprimoramento da Politica Nacional de

Satde;
incentivar e apoiar a institucionalizagio da economia da saide no ambito do SUS;

planejar, coordenar e avaliar a implementagao de a¢des que mantenham interface com a economia da
saide em conjunto com Estados, Distrito Federal, Municipios e 6rgaos da administragio direta e indireta;

desenvolver estudos econdémicos, diretamente ou em parceria com institui¢oes de ensino e pesquisa, que
auxiliem na formulacio e implementagao da politica de alocacio de recursos no Ambito do SUS;

fomentar e priorizar pesquisas a serem realizadas em parceria com institui¢des académicas, relacionadas
aos temas da economia da satde;

realizar estudos demandados pelas Secretarias do Ministério da Satde, diretamente ou em parceria com
institui¢oes de ensino e pesquisa, em temas relacionados 2 economia da satde;
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VII -

VIII -
IX -

XI -

XII -
XIII -

X1V -

XVII -

acompanhar e contribuir com o processo de formulacio e reformulacio da politica nacional de
financiamento do SUS;

consolidar, implementar e coordenar programas relacionados a gestao de custos para o SUS;

consolidar os dados de gastos com agées e servigos piblicos de saide das trés esferas de governo e disseminar
as informagoes sobre o financiamento do SUS;

fomentar e atualizar a Biblioteca Virtual em Satde - Economia da Satide Brasil - (BVS-ECOS) e
disponibilizar seu contetdo;

consolidar, implementar e coordenar o centro de informagdes em economia da satde, de abrangéncia
nacional, e promover a sua divulgagio no 4mbito do SUS, a fim de ampliar o uso das ferramentas de
Economia da Satde;

realizar estudos sobre determinantes sociais da satide e sobre a satide como determinante social;

integrar o Sistema de Contas Nacionais de Satde, na consolida¢io dos gastos em satde, avaliagio e
disseminacio de resultados;

contribuir com a organizago e coordenacio das demandas de pesquisas relativas a inquéritos populacionais,
que sejam definidas como de interesse da drea da sadde, e apoiar os érgaos competentes na realizagio
dessas pesquisas;

subsidiar as politicas pablicas de satide pela consolidacio e andlise de dados dos sistemas mantidos pelo
Departamento e outras fontes;

coordenar, consolidar, manter, divulgar e ampliar o Banco de Pregos em Satde; o Sistema de Informagoes
sobre Orgamentos Ptblicos em Satide e a unidade catalogadora do Catdlogo de Materiais (CATMAT), do
Ministério da Satude; e

formular e divulgar padriao descritivo para produtos da drea da satide e atender aos pedidos de padronizacio
de descri¢oes dos usudrios do Sistema Integrado de Administracio de Servigos Gerais (SIASG), relativas a
produtos da drea da sadde.

Art. 211. A Coordenagio-Geral de Custos e Investimentos em Satide compete:

I-

coordenar, monitorar e avaliar o Plano de Investimentos em Satide do Ministério da Satde;




IT - coordenar as a¢des técnicas que envolvam os projetos de investimentos na drea de infra-estrutura fisica e
tecnoldgica da satde;

III - coordenar o mapeamento e o monitoramento dos custos do Ministério da Satde; e

IV - coordenar agoes relacionadas a otimizacio do uso dos recursos de custeio do Ministério da Saude e
investimentos do SUS.

Art. 212. A Coordenagio de Monitoramento de Custos compete:

I - mapear e monitorar os custos do Ministério da Satde e propor medidas que visem a eficiéncia no uso de
recursos;

IT - monitorar os custos dos produtos para a sadde adquiridos pelo Ministério da Satde, objetivando a
economicidade das suas aquisi¢oes;

III - consolidar, implementar e coordenar sistema para apuragio de custos do Ministério da Satde; e
IV - promover agoes de conscientiza¢io sobre a importancia da racionalizagio do gasto publico.
Art. 213. A Coordenagio de Investimentos em Satde compete:

I - coordenar a realizacio de estudos relacionados a infra-estrutura fisica e tecnoldgica, visando subsidiar as
decisoes de incorporagio ou exclusao de tecnologias do SUS;

IT - elaborar estudos voltados a implantacio de metodologias de construgio civil que visem a racionalidade e &
sustentabilidade dos estabelecimentos assistenciais de satde e a relagao custo-efetividade dos equipamentos
médico-hospitalares;

III - planejar, orientar e coordenar as atividades de andlise técnica de projetos de investimentos de infraestrutura
fisica e tecnolégica no Ambito do SUS;

IV - formular estratégias de administragio, coordenagio e avaliagio de projetos de investimentos em
infraestrutura fisica e tecnoldgica da satde e disseminar aos Estados, Distrito Federal e Municipios;

V - promover cooperagio técnica intra e interinstitucional, de modo a otimizar a execugio e a viabilidade dos
projetos de investimento em infraestrutura fisica e tecnoldgica da satde;

VI - coordenar, manter, aprimorar e divulgar o Sistema de Apoio a Elaboragio de Projetos de Investimentos

em Satde (SOMASUY);
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VII -

VIII -

IX -

planejar e implementar programas de cooperagao técnica com instituigoes de ensino e pesquisa, para
apoio e assessoramento descentralizado de projetos de infraestrutura fisica e tecnoldgica da satde;

contribuir com a formulacio e coordenacio do Plano de Investimentos em Sadde, analisando, monitorando
e avaliando a infraestrutura fisica e tecnoldgica; e

planejar, consolidar e implementar sistemas de georreferenciamento de investimentos em infraestrutura
fisica e tecnoldgica da satide, como ferramenta para subsidio ao Plano de Investimentos em Sadde.

Art. 214. Aos Nucleos Estaduais compete desenvolver atividades técnico-administrativas e de apoio logistico,
bem como praticar os demais atos necessdrios a atuagao dos érgaos do Ministério da Satde.

Art. 215. As Segoes de Fomento e Cooperagao Técnica em Informdtica compete:

I-

IT -

III -
IV -

VII -

VIIT -

IX -

participar da implantagio do Sistema Nacional de Informa¢io em Satide e da estruturacio da Rede
Nacional de Informagoes em Satide (RNIS) e INFOSUS no nivel regional;

zelar pela observincia dos padroes para informatizagio, metodologias e normas técnicas de implantagio e
operagio de sistemas de informagio, tanto no Ambito interno quanto no Ambito externo do MS;

subsidiar o nivel central na integragio dos Sistemas de Informagio em Satde de base nacional;

promover, no nivel regional, capacitagio de usudrios e profissionais no uso e aplicagio dos produtos e
servicos disponibilizados pelo MS;

prestar o apoio técnico operacional necessdrio aos responsdveis técnicos no nivel estadual, para implantacao
e manutencdo dos programas estratégicos do MS e demais 6rgaos do Governo Federal;

participar das atividades necessdrias a administra¢ao do parque computacional das unidades regionais dos
érgaos do MS;

manter os conteddos voltados para Internet e Intranet no nivel regional, zelando pela manutencio dos
padrdes dos instrumentos de divulgagio e das publicagdes em geral do DATASUS;

prestar assessoramento na especificagio técnica para licitagdes de equipamentos, insumos e servicos de
informdtica no 4mbito regional;

implantar e manter politicas de seguranga e permissdes no ambiente de rede no 4mbito dos Nucleos

Estaduais do MS;




X - assessorar os gestores do SUS no processo de informatiza¢io dos ambientes hospitalares, ambulatoriais,
hemoterdpicos e laboratoriais da rede ptblica de satide, fomentando a utilizagao dos produtos desenvolvidos

pelo MS;

XI - prestar apoio tecnolégico a Estados e Municipios, quanto ao gerenciamento e monitoramento da rede

INFOSUS;

XII - participar da articulagido com os gestores de satide e institui¢oes de controle social, no desenvolvimento de
agoes para a melhoria do nivel de informagao sobre satide produzida nos Estados;

XIII - agir perante os Gestores de Satde no nivel regional, levantando suas necessidades especificas e analisando
junto com o Atendimento Técnico ao Usudrio o produto ou servigo ideal para atender & demanda;

XIV - propor melhorias com base na prética didria, aos gestores, dos produtos e servicos desenvolvidos pelo MS;

XV - participar, no nivel regional, da disseminagao das informagdes em satde, visando a melhoria do seu uso e
de sua disponibilizagao;

XVI - consolidar a anilise das informagoes em sadde, captadas no nivel regional;

XVII - identificar projetos existentes no 4mbito regional que possam cooperar para a melhoria da qualidade das
informagées em satide produzidas no nivel regional;

XVIII - participar de semindrios, exposicoes, feiras e congressos, disseminando aos gestores de satide e institui¢oes
de controle social, no nivel regional, os produtos e servigos disponibilizados pelo Minitério da Saide por
intermédio do DATASUS, voltados para a informagao em satde;

XIX - participar, como agente multiplicador, das iniciativas do DATASUS, voltadas para o projeto de inclusio
digital, no nivel regional; e

XX - executar outras atividades correlatas que lhe forem demandadas.
Art. 216. As Divisdes e aos Servigos de Auditoria compete:

I - planejar e executar atividades de auditoria e fiscalizagdo para verificar aregularidade dos procedimentos
técnico-cientificos, contabeis, financeiros e patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas no
ambito do SUS, em consonéncia com as diretrizes gerais do DENASUS/SGEP;

II - elaborar, executar e acompanhar a programacao anual de auditoria e fiscalizacdo e demais agdes de
controle;
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III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

executar agdes de articulacdo e integragdo técnica com componentes estaduais € municipais do
Sistema Nacional de Auditoria do SUS e demais o6rgdos de controle;

auditar e fiscalizar as agdes e os servigos de saude no ambito do SUS e a regularidade da aplicagdo
dos recursos financeiros transferidos aos Estados € aos Municipios;

auditar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros vinculados a saude nos Estados e nos
Municipios;
assegurar o apoio logistico aos agentes de auditoria em suas atividades;

acompanhar e controlar a execucdo das atividades de recebimento, expedi¢ao e arquivamento de
documentos, correspondéncias e publicagdes oficiais, relativas as atividades de auditoria e demais
acoes de controle;

promover articulacdo administrativa com as demais unidades organizacionais do Nucleo Estadual do
Ministério da Satde;

organizar, estabelecer atribui¢des, orientar e supervisionar as equipes de auditoria, observando todas
as fases do processo; e

garantir os registros de informagdes gerenciais, consoante orientagdes emanadas da SGEP/DENASUS.

Art. 217. A Divisio de Convénios e Gestio dos Ntcleos Estaduais (AC, AL, AM, AP, CE, ES, GO, MS, MT, PA,

PB, PI, RN,

I-

IT -

III -

IV -

RO, RR, SC, SE ¢ TO) compete:

coordenar, supervisionar e receber processo de habilitagao e de solicitagao de convénio, acordos, ajustes e
similares sob a responsabilidade do Fundo Nacional de Satde e respectivos aditivo e reformulacio;

coordenar, supervisionar, analisar e emitir parecer sobre a situacio de regularidade da documentagao de
entidades, para habilitacio junto ao Ministério da Satde;

coordenar, supervisionar e cadastrar no sistema de suporte de gestao de convénios, as entidades habilitadas
a solicitacao de convénios com o Ministério da Satide;

manter atualizado o cadastro de habilitacdo de entidades;

coordenar, supervisionar e prestar informagées sobre a tramitagio de pleitos;




VII -

VIII -

IX -

XTI -

XII -

XIII -

XIV -

XVI -
XVII -

coordenar, supervisionar, analisar e emitir parecer em pleitos de convénios, aditivos e reformulacoes
ingressados, quanto a viabilidade de atendimento, em conformidade com a norma de financiamento de
programas e projetos;

coordenar, supervisionar e elaborar termo de convénio/aditivo, providenciando a assinatura da entidade
convenente e envio a0 Fundo Nacional de Satde, para assinatura da autoridade concedente;

controlar, supervisionar, acompanhar e orientar a execugao de convénios acordos, ajustes e similares sob a
responsabilidade do Fundo Nacional de Satide, efetuando verificagio in-loco;

coordenar, supervisionar e orientar as entidades convenentes na elaboragio da prestagio de contas, em
conformidade com as normas e a legislagao vigente;

coordenar, supervisionar, controlar e receber processos de prestagio de contas de convénios, acordos,
ajustes e similares sob a responsabilidade do Fundo Nacional de Satude;

coordenar, supervisionar e analisar a prestacdo de contas de convénios, acordos, ajustes e similares sob a
responsabilidade do Fundo Nacional de Satde, emitindo parecer conclusivo;

supervisionar e monitorar o cadastramento da prestagio de contas junto ao sistema de suporte de gestao
financeira;

supervisionar e monitorar a atualiza¢do do sistema de suporte de gestao financeira, quanto a situagio da
prestagdo de contas total ou das correspondentes parcelas;

coordenar, supervisionar e comunicar inadimpléncia/irregularidade na execugido, para suspensio de
pagamento de parcela subsequente;

coordenar, supervisionar e propor ao Fundo Nacional de Satde a abertura de processo de tomada de
contas especial, nos casos de inadimpléncia, decorrentes da auséncia de prestacio de contas e de nio
aprovagao, identificando os elementos necessirios para sua instauragdo e registrando as informagées no

SISTCE e no SIAFI;
coordenar, supervisionar e acompanhar o andamento do processo, prestando informagdes aos interessados;

coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas com moderniza¢ao administrativa, licitacio,
administra¢io de material, patriménio, documentagao, informagao, comunicagao, protocolo, transportes,
correspondentes ao apoio logistico necessdrio ao funcionamento das unidades organizacionais do
respectivo Nucleo; e
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XVIII- coordenar, orientar, supervisionar e promover a execugio das atividades or¢amentdrias, financeira e
contdbil da unidade gestora do Nucleo Estadual.

Art. 218. A Divisio de Convénios e Gestao dos Nucleos Estaduais (BA, MA, MG, PE, PR, RS) compete:

I - coordenar e supervisionar as agoes de habilitacio ¢ de andlise de processos de concessao de assisténcia
financeira a programas e projetos na drea de saude, dos 6rgaos do Ministério da Satde, com érgaos e
entidades governamentais e no governamentais;

IT - coordenar e supervisionar a execucio dos convénios, acordos, ajustes e similares sob a responsabilidade do

Fundo Nacional de Sadde;

III - coordenar as atividades de andlise de prestagiao de contas de convénios, acordos, ajustes e similares sob a
responsabilidade do Fundo Nacional de Satide;

IV - supervisionar a emissao de parecer conclusivo em andlise de prestacio de contas;

V - coordenar e supervisionar o encaminhamento ao Fundo Nacional de Satide de prestagao de contas para
registros ou abertura de tomadas de contas especial;

VI - coordenar e supervisionar e promover a execu¢do das atividades relacionadas com modernizacio
administrativa, licitagdo, administragio de material, patrimonio, documentagio, informagio,
comunicagao, protocolo, transportes, correspondentes ao apoio logistico necessdrio ao funcionamento
das unidades organizacionais do respectivo Nucleo;

VII - coordenar, orientar, supervisionar e promover a execu¢ido das atividades orcamentdrias, financeira e
contdbil da unidade gestora do Nucleo Estadual; e

VIII - coordenar e supervisionar as atividades de prestagao de informagdes sobre a tramitagio de pleitos.
Art. 219. A Divisao de Convénios dos Nucleos Estaduais (R] e SP) compete:

I - orientar as atividades de habilitagio e de andlise de processos de concessio de assisténcia financeira a
programas e projetos na drea de satde, envolvendo 6rgaos do Ministério da Satide e da Fundagao Nacional
de Satide e 6rgaos e entidades governamentais e nao governamentais;

IT - supervisionar a execugio dos convénios firmados pelo Ministério da Satide e pela Fundagio Nacional de

Sadde;




IIT -

IV -
V-

VI -
VII -
VIIT -

orientar as atividades de andlise de prestacio de contas de convénios firmados pelo Ministério da Saide e
pela Fundagao Nacional de Satide;

supervisionar a emissao de parecer conclusivo em andlise de prestagao de contas;

supervisionar o encaminhamento ao Fundo Nacional de Satde e & Fundacio Nacional de Satde de
prestagdo de contas para registro ou abertura de Tomada de Contas Especial;

orientar a execugio das atividades orcamentdrias e financeiras da unidade gestora do Nucleo Estadual;
supervisionar a presta¢do de informacoes sobre tramitacio de pleitos; e

realizar 0 acompanhamento e a avalia¢io da execucio de contratos e convénios firmados pelo Ministério

da Satde/Fundo Nacional de Satde.

Art. 220. Aos Servicos de Habilitagao e Andlise de Projetos compete:

I-

IT -

III -

IV -

V -

VI -

VII -

receber processo de habilitagio e de solicitagio de convénio, acordos, ajustes e similares sob a
responsabilidade do Fundo Nacional de Satide e respectivos aditivo e reformulagio;

analisar e emitir parecer sobre a situagao de regularidade da documentacio de entidades, para habilitagao
junto ao Ministério da Satide;

cadastrar no sistema de suporte de gestao de convénios, as entidades habilitadas a solicitacio de convénios
com o Ministério da Satde;

manter atualizado o cadastro de habilitacao de entidades;

analisar e emitir parecer em pleitos de convénios, aditivos e reformulagdes ingressados, quanto a viabilidade
de atendimento, em conformidade com a norma de financiamento de programas e projetos, cadastrando
nota técnica no sistema de suporte de gestao financeira;

elaborar termo de convénio/aditivo, providenciando a assinatura da entidade convenente e envio ao
Fundo Nacional de Satde, para assinatura da autoridade concedente; e

acompanhar o andamento do processo, prestando informacoes aos interessados.

Art. 221. Ao Servigo de Acompanhamento e Andlise da Prestagao de Contas dos Nucleos Estaduais (BA, MA,
MG, PE, PR, R], RS, SP) compete:
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IT -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

controlar, supervisionar, acompanhar, orientar a execugao de convénios firmados pelo Ministério da
Satde, efetuando verificacio in-loco;

orientar as entidades convenentes na elaboracio da prestagio de contas, em conformidade com as normas
e a legislacao vigente;

receber processos de prestagio de contas de convénios, acordos, ajustes e similares sob a responsabilidade
do Fundo Nacional de Satde;

analisar a prestagao de contas, emitindo parecer conclusivo;

supervisionar e monitorar o cadastramento da presta¢io de contas junto ao sistema de suporte de gestdo
financeira;

monitorar a atualizagio do sistema de suporte de gestao financeira, quanto 2 situagio da prestacio de
contas total ou das correspondentes parcelas;

supervisionar e comunicar inadimpléncia/irregularidade na execugao, para suspensao de pagamento de
parcela subsequente; e

propor a abertura de processo de tomada de contas especial, nos casos de inadimpléncia, decorrentes
da auséncia de prestagio de contas e de nao aprovagio, identificando os elementos necessirios para sua
instauragio e registrando as informagées no SISTCE e no SIAFI.

Art. 222. As Divisoes de Administracio compete:

I-

I -

supervisionar, avaliar e controlar a execugio das atividades de orcamento e finangas, modernizacio
administrativa, material, patrimonio, servigos gerais e de apoio administrativo as unidades organizacionais
que integram o Nucleo Estadual; e

promover estudos e implementar programas com o objetivo de racionalizar e otimizar a gestdo
administrativa.

Art. 223. Aos Servigos de Atividades Gerais, Material e Patriménio compete:

I-

executar as atividades relativas as necessidades de infraestrutura fisica, transportes e comunicagdes
demandadas pelas unidades organizacionais do Nucleo Estadual;




IT -

III -

executar as atividades de administragao de material e servigos, desenvolvendo a¢oes de controle do estoque
fisico e registro contabil dos materiais de consumo; e

executar as atividades de administragio patrimonial, propondo a realiza¢do de processos de alienagao,
cessdo e baixa de material permanente.

Art. 224. Aos Servigos de Gestao de Pessoas compete:

I-

IT -

IIT -
IV -
V -

VI -
VII -
VIII -

IX -

X -

coordenar e executar as atividades relacionadas 4 administracdo de pessoal e de gestao de pessoas do
quadro do Ministério da Satde, de acordo com as diretrizes do 6rgao de recursos humanos e a legislacio
vigente;

elaborar o levantamento de necessidades e coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao
processo de capacitagao dos servidores do Niicleo, em articulagio com a Coordenac¢io de Desenvolvimento
de Pessoas da Coordenaciao-Geral de Gestiao de Pessoas do Ministério da Satde;

analisar e executar os processos de concessio e revisao de aposentadoria e pensao;
expedir declaragoes funcionais e certidoes referentes aos servidores ativos e inativos;

proceder a incluses, exclusoes e alteragdes referentes a folha de pagamento de servidores ativos e inativos
no sistema de suporte a administragao de recursos humanos;

efetuar os registros e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos e inativos;
efetuar o controle de lotagdo e exercicio do pessoal ativo;

conceder os beneficios previstos na legislagao vigente;

atender os servidores ativos, inativos e aos contratos tempordrios da Unido, nos assuntos de seu
interesse; e

executar outras atividades, no Ambito do Sistema de Pessoal Civil da Unido (SIPEC).

Art. 225. As Divisoes de Gestao de Pessoas compete:

I-

coordenar e executar as atividades relacionadas & administracdo de pessoal e de gestio de pessoas do
quadro do Ministério da Satde, de acordo com as diretrizes do 6rgao de recursos humanos e a legislacao
vigente;
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IT -

IIT -
IV -
V-

VI -
VII -
VIII -

IX -

X -

elaborar o levantamento de necessidades e coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao
processo de capacitacio dos servidores do Nicleo, em articulagio com a Coordenagio de Desenvolvimento
de Pessoas da Coordenaciao-Geral de Gestio de Pessoas do Ministério da Satde;

analisar e executar os processos de concessio e revisao de aposentadoria e pensao;
expedir declara¢oes funcionais e certidoes referentes aos servidores ativos e inativos;

proceder a inclusées, exclusoes e alteragoes referentes a folha de pagamento de servidores ativos e inativos
no sistema de suporte & administragao de recursos humanos;

efetuar os registros e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos e inativos;
efetuar o controle de lotagdo e exercicio do pessoal ativo;

executar os programas de concessdo de beneficios previstos na legislagdo vigente;

atender os servidores ativos, inativos e aos contratos tempordrios da Unido, nos assuntos de seu
interesse; e

executar outras atividades, no Ambito do Sistema de Pessoal Civil da Unido (SIPEC).

Art. 226. Ao Servigo de Gestao de Pessoas do Nucleo Estadual de Sao Paulo compete:

I-

I -

IIT -
IV -

coordenar e executar as atividades relacionadas a administragio de pessoal e de gestao de pessoas do
quadro do Ministério da Satide, de acordo com as diretrizes do 6rgio de recursos humanos e a legislacao
vigente;

elaborar o levantamento de necessidades e coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao
processo de capacitacio dos servidores do Nucleo, em articulagio com a Coordenagio de Desenvolvimento
de Pessoas da Coordenacio-Geral de Gestiao de Pessoas do Ministério da Satde;

expedir declaragoes funcionais e certiddes referentes aos servidores ativos;

proceder a inclusoes, exclusoes e alteracoes referentes a folha de pagamento de servidores ativos no sistema
de suporte a administracio de recursos humanos;

efetuar os registros e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos;




VI - efetuar o controle de lotacdo e exercicio do pessoal ativo;

VII - conceder os beneficios previstos na legislacao vigente;

VIII - atender os servidores ativos e aos contratos tempordrios da Unido, nos assuntos de seu interesse; e

IX - executar outras atividades, no Ambito do Sistema de Pessoal Civil da Uniio (SIPEC).

Art. 227. Ao Servigo de Pessoal Inativo do Nucleo Estadual de Sao Paulo compete:
I - analisar e executar os processos de concessio e revisao de aposentadoria e pensio;
IT - expedir declaragdes funcionais e certidoes referentes aos servidores inativos;

III - proceder a inclusdes, exclusoes e alteracoes referentes a folha de pagamento de servidores inativos no
sistema de suporte a administragao de recursos humanos;

IV - efetuar os registros e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores inativos;
V - executar outras atividades, no Ambito do Sistema de Pessoal Civil da Unido SIPEC; e
VI - atender os servidores inativos nos assuntos de seu interesse.
Art. 228. A Divisio de Gestio de Pessoas do Nicleo Estadual do Rio de Janeiro compete:

I - coordenar e executar as atividades relacionadas a administragao de pessoal e de gestdo de pessoas do
quadro do Ministério da Satde, de acordo com as diretrizes do 6rgao de recursos humanos e a legislacio
vigente; e

II - elaborar o levantamento de necessidades e coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao
processo de capacitagao dos servidores do Niicleo, em articulagao com a Coordenac¢io de Desenvolvimento
de Pessoas da Coordenacio-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Saude.

Art. 229. Ao Servico de Cadastro de Servidores Ativos do Rio de Janeiro compete:
I - efetuar os registros e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos;

I - elaborar declaragoes funcionais e certidoes referentes aos servidores ativos;
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IIT - efetuar o controle de lotacdo e exercicio do pessoal ativo;
IV - analisar e elaborar os atos de concessdo de beneficios previstos na legislagdo vigente;

V - proceder a inclusdes, exclusdes e alteragdes referentes a folha de pagamento dos servidores ativos no
sistema de suporte a administracao de recursos humanos; e

VI - executar outras atividades, no Ambito do Sistema de Pessoal Civil da Unido (SIPEC).
Art. 230. Ao Servico de Cadastro de Servidores Inativos do Nucleo Estadual do Rio de Janeiro compete:
I - analisar e elaborar os processos de concessio e revisao de aposentadoria e pensao;
II - elaborar declaracoes funcionais e certidoes referentes aos servidores inativos;
II - efetuar os registros e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores inativos;

IV - proceder a inclusdes, exclusoes e alteragdes referentes a folha de pagamento de servidores inativos no
sistema de suporte a administragao de recursos humanos; e

V - executar outras atividades, no Ambito do Sistema de Pessoal Civil da Uniao SIPEC.
Art. 231. Ao Servico de Atendimento de Pessoas do Rio de Janeiro compete:
I - atender os servidores ativos e inativos e aos contratos tempordrios da UniAo, nos assuntos de seu interesse;

IT - expedir declaragdes, crachds e carteiras funcionais aos servidores ativos, inativos, ocupantes de cargos em
comissio, fungdes gratificadas, Fungdes Comissionadas Técnicas e aos Contratos Tempordrios da Unido; e

III - executar outras atividades, no Ambito do Sistema de Pessoal Civil da Uniao SIPEC.
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Estrutura Organizacional

3. CONSULTORIA JURIDICA
3.1. Servigo de Apoio Operacional
3.2. Divisao de IntercAmbio Institucional
3.2.1. Servigo de Suporte Juridico
3.3. Divisio de Documentagao e Biblioteca Juridica
3.3.1. Servico de Pesquisa, Doutrina e Jurisprudéncia
3.4. Coordenagio-Geral de Assuntos Juridicos
3.4.1. Coordenagio de Assuntos Judiciais
3.4.1.1. Divisao de Andlise e Elaboragao da Informagao
3.4.2. Coordenacio de Procedimentos Licitatérios e Negdcios Juridicos
3.4.2.1. Servico de Atos, Contratos e Convénios
3.5. Coordenagao-Geral de Acompanhamento Juridico
3.5.1. Coordenagio de Procedimentos Juridicos
3.5.1.1. Divisdo de Estudos Especiais e Pareceres
3.5.1.1.1. Servigo de Captagio e Desenvolvimento de Recursos Juridicos
3.5.2. Coordenacio de Legislagio e Normas
3.5.2.1. Divisdo de Legislagao Aplicada e Estudos Normativos

Competéncias
Art. 232. A Consultoria Juridica, 6rgao setorial da Advocacia-Geral da Uniao, compete:
I - assessorar o Ministro da Satide em assuntos de natureza juridica;
IT - exercer a coordenacio das atividades juridicas do Ministério da Satide e das entidades a ele vinculadas;

III - fixar a interpretagao da Constituicio, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida em sua 4rea de atuagao e coordenagio, quando nio houver orientagio normativa

do Advogado-Geral da Uniao;

IV - elaborar estudos e preparar informagées por solicitacio do Ministro da Sadde;




V - assistir o Ministro da Satide no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou jd efetivados, bem como daqueles oriundos de 6rgaos ou entidades sob sua coordenagao
juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no 4mbito do Ministério da Sadde:

a) os textos de editais de licitagio, bem como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a
serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se vd reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacao.
Art. 233. Ao Servigo de Apoio Operacional compete:
I - executar as atividades de apoio administrativas necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos da Consultoria;
IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncia, documentos e processos;

I - executar as atividades referentes a requisi¢do, recebimento, guarda, distribui¢io e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e controlar material permanente;

IV - providenciar a execugio das atividades de servicos gerais e de manutengio de instalagdes e equipamentos;

V - acompanhar as atividades relacionadas & administragio dos recursos humanos lotados e em exercicio na
Consultoria, segundo orienta¢io da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas;

VI - prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informagées solicitados pelas demais unidades da
Consultoria;

VII - registrar e controlar a distribuicio de documentos e processos, bem como acompanhar sua tramitagio,
monitorando prazos e informando ao Consultor, por intermédio de relatérios especificos; e

VIII - preparar a matéria a ser publicada no Boletim de Servico.
Art. 234. A Divisio de Intercimbio Institucional compete:
I - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico na sua drea de atuago;
IT - examinar e manifestar-se sobre edital de licitacdo a ser langado e emitir pareceres sobre questdes pertinentes;

III - orientar, quando solicitado, sobre procedimentos administrativos disciplinares;
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IV - assessorar as unidades hospitalares na elaboragao de convénios, contratos, ajustes ou qualquer outro documento
a ser firmado;

V - orientar, no ambito de sua drea de atuagio, quanto ao cumprimento de ordens e sentencas judiciais; e
VI - colaborar nas atividades de coordenacio dos 6rgaos juridicos das entidades vinculadas ao Ministério da Satde.
Art. 235. Ao Servico de Suporte Juridico compete:

I - subsidiar, quando solicitado, a solu¢io de questoes de natureza administrativa interna e que possam envolver
aspectos juridicos;

IT - apresentar subsidios, mediante pesquisa e andlise de elementos imprescindiveis, a instru¢do dos assuntos
submetidos a exame da Divisao de IntercAmbio Institucional; e

III - desenvolver outras atividades relativas a drea de sua competéncia.
Art. 236. A Divisao de Documentagio e Biblioteca Juridica compete:

I - coordenar e executar as agoes de apoio s atividades de Consultoria, por meio de pesquisa, classificacdo, registro
e divulgacao de textos juridicos;

IT - fornecer apoio aos servidores para o desenvolvimento das atividades funcionais;

III - manter intercAmbio com outras instituigbes a fim de atender, adequadamente, as solicitacoes feitas pelo
Consultor, pelos Coordenadores e Advogados;

IV - promover divulgagio de pareceres e outros atos pertinentes as atividades da Consultoria Juridica;

V - providenciar a selecio, a aquisi¢ao, o registro, a catalogacao, a classifica¢ao e a conservagao de obras de interesse
da Consultoria Juridica;

VI - promover a divulgacio de pareceres e outros atos pertinentes as atividades da Consultoria Juridica; e

VII - supervisionar a atualizagao do acervo e oferecer subsidios de legislacao, doutrina e jurisprudéncia aos 6rgaos/
unidades do Ministério da Saide, bem como promover sua permanente sistematizagio de consulta e acesso
informatizado aos érgaos do Sistema de Satde.

Art. 237. Ao Servigo de Pesquisa, Doutrina e Jurisprudéncia compete:

I - organizar e manter atualizado o ementdrio da legislagao federal de satide;




I - coletar, sistematizar, cadastrar e organizar a documentacio e a legislacio federal de satde;

III - indexar e manter atualizados os bancos de dados dos pareceres da Advocacia-Geral da Unido, de normas do
Ministério do Planejamento Org¢amento e Gestao, da jurisprudéncia e da doutrina, de interesse da Consultoria
Juridica;

IV - assegurar o acesso das unidades da Consultoria Juridica as Bases de Dados disponibilizados para o Ministério,
observando as diretrizes e os procedimentos estabelecidos pela drea de informdtica;

V - organizar e manter atualizados ementdrios, fichdrios e publicagoes técnico-juridicas e literdrias, bem como as
referentes a legislagao e jurisprudéncia, de interesse da Consultoria, que compoem o acervo de sua biblioteca;

VI - providenciar a aquisi¢do, o registro, a catalogacio, a classificagdo e a conservacio de obras de interesse da
Consultoria;

VII - promover servico de alerta, disseminando a informagao;

VIII - realizar pesquisa de legislacao, jurisprudéncia e contribuigoes doutrindrias de interesse da Consultoria Juridica,
com anotagdes das alteragdes nos contetidos normativos e exegéticos;

IX - promover a restauragio, conservagio e reprodugao de documentos;
X - manter o acervo documental da Consultoria Juridica e atualizd-lo;
XI - preparar ementérios e coletdneas de legislagao e julgados dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Contas da
Uniao;
XII - selecionar e indexar atos legais publicados no Didrio Oficial da Unido pertinentes a drea de atuacio do
Ministério da Satde;
XIII - realizar pesquisas bibliogréficas para apoio as atividades dos servidores;

XIV - promover a implanta¢io de sistema de catalogagio e classificagio que permita pronta identificacdo e localizagio
de livros, periddicos, pareceres e outros documentos; e

XV - organizar pastas por assunto, condensando a legislacio e jurisprudéncia pertinente.
Art. 238. A Coordenagao-Geral de Assuntos Juridicos compete:

I - coordenar as agoes destinadas a resolu¢ao dos assuntos judiciais; e
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II -

coordenar o estudo e analisar, prévia e conclusivamente, no mbito do Ministério da Sadde, os textos de edital
de licitagdo, contratos, ajustes, convénios e demais atos da mesma natureza.

Art. 239. A Coordenagio de Assuntos Judiciais compete:

I-
II -

IIT -

IV -

coordenar as atividades referentes a prestagio de informagoes a Advocacia-Geral da Uniao;

coordenar atividades de orientagio as autoridades do Ministério da Satide, quanto ao cumprimento de
sentengas judiciais;
emitir pronunciamento, a ser apreciado pelo Ministro da Satde, sobre acordos ou transagoes, homologéveis

em juizo, para terminar o litl’gio; e

emitir pronunciamento, a ser apreciado pelo Consultor Juridico, sobre pagamentos, a qualquer titulo,
decorrentes de liminares deferidas em mandado de seguranca, cautelares ou antecipagoes de tutela.

Art. 240. A Divisio de Anilise e Elaboracio da Informagio compete:

I-

II -

IIT -

Iv -

V-

VII -

VIIT -

elaborar estudos, emitir pareceres e prestar informagées sobre questdes judiciais submetidas a consideracgio da
Consultoria Juridica;

fornecer subsidios para a defesa da Unido e preparar informagbdes a serem prestadas pelo Ministro da Saude ao
Poder Judicidrio e aos 6rgaos da Advocacia-Geral da Unido;

controlar os prazos para remessa de informagées ou o cumprimento de solicitagoes emanadas da Advocacia-
Geral da Unido, do Ministério Pablico e do Poder Judicidrio;

examinar sentencas judiciais e orientar os dirigentes do Ministério da Satide quanto a seu exato
cumprimento;

examinar questdes juridicas relativas ao cumprimento de decisoes judiciais;
propor a avocagdo de processos para andlise, quando a natureza do assunto recomendar;

executar as atividades especiais relativas a defesa do Ministro da Satide, emitindo ou minutando pareceres
e preparando o expediente necessdrio;

coligir elementos de fato e de direito para o preparo de informagdes em mandados de seguranca e outras
agoes ajuizadas em face do Ministro da Satde ou de outras autoridades do Ministério da Saide; e




IX -

organizar e manter o sistema de controle de prazos e de movimentagao de processos e expedientes judiciais.

Art. 241. A Coordenagio de Procedimentos Licitatérios e Negécios Juridicos compete:

I-

II -
IIT -

coordenar a andlise, no mbito do Ministério da Satde, dos textos de edital de licitagdo, de contratos, ajustes,
convénios e demais atos da mesma natureza;

apreciar os atos relativos ao reconhecimento da necessidade de inexigibilidade ou de dispensa de licitacio; e

interpretar os fatos juridicos decorrentes de negécios juridicos praticados no 4mbito do Ministério da Satde.

Art. 242. Ao Servigo de Atos, Contratos ¢ Convénios compete:

I-

II -
IIT -
Iv -
V-

VI -
VII -
VIII -

examinar minutas de editais, contratos, termos aditivos, acordos, convénios ou ajustes, que devem ser assinados
por autoridades no Ministério da Sadde;

examinar as minutas de editais e contratos relativos a processos licitatérios;

examinar as propostas e contratos de dispensa ou de inexigibilidade de licitagao, a serem publicadas;

emitir parecer sobre aplicagio da legislagio referente a processo licitatério;

propor a declaragio de nulidade de ato administrativo praticado em processos licitatérios no ambito do
Ministério;

realizar estudos e pareceres sobre licitagao e contratos;

realizar estudos sobre convénios, acordos e instrumentos congéneres; ¢

desenvolver outras atividades relacionadas com a sua drea de competéncia.

Art. 243. A Coordenagio-Geral de Acompanhamento Juridico compete:

I-

II -
IIT -

coordenar a elaboragio e acompanhar a aplicagio de procedimentos juridicos, em assuntos que devam receber
pronunciamento conclusivo da Consultoria Juridica;

coordenar os estudos de anteprojeto de lei e minutas e de quaisquer outros atos normativos;

coordenar estudos para a interpretacao de lei, tratados e demais atos normativos a serem seguidos na drea de
atuagio do Ministério da Satide, quando nio houver orientagiao normativa da Advocacia-Geral da Uniao; e
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VI - estabelecer intercimbio com as entidades vinculadas ao Ministério da Satide, na drea de sua atuagao.
Art. 244. A Coordenagao de Procedimentos Juridicos compete:

I - promover estudos e pesquisas e emitir pareceres e informagées visando orientar as decisdes do Ministro de
Estado, nos recursos administrativos de interesse do Ministério da Satide e das entidades vinculadas;

IT - manter atualizadas as informagdes sobre as agoes penais instauradas pelo Ministério Pablico, procedentes de
processos disciplinares;

III - promover estudos necessdrios a melhor instru¢ao dos processos submetidos a sua consideragio;

IV - articular-se com aos 6rgaos/unidades descentralizadas, fornecendo pareceres e orientagao, quando necessario;
e

V - acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades organizacionais, visando a proposicao de diretrizes,
medidas e atos normativos tendentes a aperfeicoar os respectivos encargos juridicos.

Art. 245. A Divisio de Estudos Especiais e Pareceres compete:

I - examinar e emitir parecer quanto a regularidade dos autos de sindicincia e processos disciplinares instaurados
no Ambito do Ministério e das entidades vinculadas, submetidos 4 deliberacio do Ministro de Estado;

IT - manifestar-se, quando solicitado, sobre as questdes que envolvam matéria juridica de interesse do Ministério
da Satide e de suas entidades vinculadas; e

IIT - emitir parecer nos recursos de interesse dos servidores do Ministério e de suas entidades vinculadas, quando
envolver matéria de natureza juridica.

Art. 246. Ao Servigo de Captagio e Desenvolvimento de Recursos Juridicos compete:

I - desenvolver estudos visando ao acompanhamento dos entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais sobre os
assuntos da drea de abrangéncia;

IT - fornecer informagoes necessdrias ao estabelecimento dos entendimentos juridicos a serem aplicados na
fundamentacio das decisoes propostas pela drea; e

IIT - identificar necessidades e promover a realizagio de féruns de discussdo de questoes juridicas, visando a difusao
e ao aperfeicoamento do conhecimento juridico.




Art. 247. A Coordenagio de Legislacio e Normas compete:

I-

II -

I -

IV -

V-
VI -
VII -

propor, elaborar e implementar atos e normas complementares e procedimentos decorrentes de politicas e
diretrizes definidas para a drea de satide;

coordenar atividades de aperfeicoamento e de aplicagio dos instrumentos legais pertinentes a drea de atuagio
do Ministério da Satde;

analisar e propor, em conjunto com os demais 6rgaos do Ministério da Satde, a legislacao de interesse da
sadde;

promover pesquisas e estudos relacionados a legislagio de satde e sugerir, permanentemente, agoes destinadas
a revisio e consolidagio da legislagio de referéncia;

subsidiar a elaboragdo de pareceres em consultas sobre propostas de legislacio;
participar e prestar assessoria, quando solicitada, nas reunides dos 6rgaos colegiados do Ministério da Satde; e

elaborar, manter atualizados e revisar os documentos normativos referentes as atividades de organizagio e
modernizagio.

Art. 248. A Divisio de Legislagio Aplicada e Estudos Normativos compete:

I-
1I -

I -

IV -

examinar projeto de lei sobre matéria da drea de satde, quanto  sua conveniéncia e constitucionalidade;

propor a elaboragio dos atos normativos necessirios a implementagio das atribuicdes institucionais do
Ministério da Satde;

examinar as propostas de atos normativos elaborados pelos 6rgaos colegiados que integram a estrutura do
Ministério da Sadde; e

estudar e propor diretrizes medidas e atos normativos a apresentagio dos processos administrativos, com vistas
a organizagio e métodos de trabalho e & padronizacio de registro, modelos e formuldrios, no Ambito da
Consultoria Juridica.
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4. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

4.1. Gabinete
4.1.1. Divisao de Apoio Administrativo
4.1.2. Servico Financeiro

4.2. Coordenacio-Geral de Planejamento e Orcamento

4.3. Departamento de Atengao Bisica
4.3.1 Divisao de Apoio Administrativo
4.3.2. Coordenagio-Geral de Gestdo da Atengio Bdsica
4.3.3. Coordenagio-Geral de Saide Bucal
4.3.4. Coordenacio-Geral de Acompanhamento e Avaliagio da Atencdo Bésica
4.3.5. Coordenagio-Geral de Alimentag¢io e Nutri¢io

4.4. Departamento de Atengio Especializada
4.4.1. Divisao de Apoio Administrativo
4.4.2 Coordenagio-Geral de Sangue e Hemoderivados
4.4.3. Coordenagao-Geral de Urgéncia e Emergéncia
4.4 4. Coordenacio-Geral de Média e Alta Complexidade
4.4.5. Coordenag¢ao-Geral do Sistema Nacional de Transplantes
4.4.6. Coordenacio-Geral de Atengao Hospitalar

4.5. Departamento de Agoes Programdticas Estratégicas
4.5.1. Divisao de Apoio Administrativo

4.6. Departamento de Regulagio, Avaliagio e Controle de Sistemas
4.6.1. Divisao de Apoio Administrativo
4.6.2. Coordenagio-Geral dos Sistemas de Informagao
4.6.3. Coordenagio-Geral de Controle de Servigos e Sistemas
4.6.4. Coordenacio-Geral de Regulagao e Avaliagio
4.6.5. Coordenagao-Geral de Suporte Operacional dos Sistemas
4.6.6. Coordenag¢io-Geral de Planejamento e Programagao das A¢oes de Satde

4.7. Departamento de Gestdao Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro
4.7.1. Coordenagio-Geral de Administra¢io




4.7.1.1. Coordenagio de Suprimentos
4.7.1.1.1. Divisao de Apoio Técnico
4.7.1.1.2. Divisdo de Politica de Recursos Humanos
4.7.2. Coordenacio-Geral de Planejamento e Orgamento
4.7.2.1. Divisao de Planejamento
4.7.2.2. Divisao de Orgamento
4.7.3. Coordenagio-Geral de Assisténcia
4.7.3.1. Divisao de Regulagao ¢ Rede
4.7.3.2. Divisao de Urgéncia e Emergéncia
4.7.4. Hospital Federal de Ipanema
4.7.4.1. Coordenagao Assistencial
4.7.4.1.1. Servio de Apoio Diagndstico e Terapéutico
4.7.4.1.2. Servico de Assisténcia Farmacéutica
4.7.4.2. Coordenagao de Administragao
4.7.4.2.1. Servico de Infra-estrutura
4.7.4.2.2. Servi¢o de Controle e Contratos
4.7.4.2.3. Divisao de Suprimentos e Logistica
4.7.4.2.3.1. Servico de Or¢amento e Finangas
4.7.4.2.3.2. Servigo de Compras
4.7.4.2.3.3. Secdo de Hotelaria
4.7.4.2.3.4. Secio de Patrimédnio
4.7.4.2.3.5. Se¢do de Almoxarifado
4.7.4.2.4. Divisiao de Recursos Humanos
4.7.4.2.4.1. Servico de Administragiao de Recursos Humanos
4.7.5. Hospital Federal da Lagoa
4.7.5.1. Servico de Apoio Administrativo
4.7.5.2. Coordenagao Assistencial
4.7.5.2.1. Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico
4.7.5.2.2. Servigo de Enfermagem
4.7.5.3. Coordenagao de Administragao
4.7.5.3.1. Servico de Infra-estrutura
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4.7.5.3.2. Servigo de Planejamento
4.7.5.3.3. Divisao de Suprimentos e Logistica
4.7.5.3.3.1. Servico de Compras
4.7.5.3.4. Divisao de Or¢amento e Finangas
4.7.5.3.4.1. Servi¢o de Hotelaria
4.7.6. Hospital Federal do Andarai
4.7.6.1. Coordenagao Assistencial
4.7.6.1.1. Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico
4.7.6.1.2. Servico de Assisténcia Farmacéutica
4.7.6.1.3. Divisao Médica de Emergéncia
4.7.6.2. Coordenagao de Administragao
4.7.6.2.1. Servico de Infra-estrutura
4.7.6.2.2. Servigo de Controle e Contratos
4.7.6.2.3. Divisao de Suprimentos e Logistica
4.7.6.2.3.1. Servico de Or¢amento e Finangas
4.7.6.2.3.2. Servigo de Compras
4.7.6.2.4. Servico de Administragao de Recursos Humanos
4.7.7. Hospital Federal Cardoso Fontes
4.7.7.1. Coordenagao Assistencial
4.7.7.1.1. Servico de Pacientes Externos
4.7.7.1.2. Divisao Médica de Emergéncia
4.7.7.2. Coordenagao de Administragao
4.7.7.2.1. Servico de Infra-estrutura
4.7.7.2.2. Servigo de Controle e Contratos
4.7.7.2.3. Divisao de Suprimentos e Logistica
4.7.7.2.3.1. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
4.7.7.2.3.2. Servigo de Compras
4.7.7.2.3.3. Servi¢o de Hotelaria e Zeladoria
4.7.7.2.3.3.1. Secio de Comunicagao
4.7.7.2.3.3.2. Segao de Rouparia
4.7.7.2.3.3.3. Se¢io de Manutengio




4.7.7.2.4. Servico de Administragao de Recursos Humanos
4.7.8. Hospital Federal dos Servidores do Estado
4.7.8.1. Servigo de Recursos Técnicos
4.7.8.2. Divisao Médico-Assistencial
4.7.8.2.1. Servigo de Clinica Cirdrgica
4.7.8.2.2. Servico de Medicina Interna
4.7.8.3. Divisao de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
4.7.8.4. Divisao de Enfermagem
4.7.8.5. Divisao de Administragio
4.7.9. Hospital Federal de Bonsucesso
4.7.9.1. Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
4.7.9.2. Servi¢o de Enfermagem
4.7.9.3. Divisao Médico-Assistencial
4.7.9.4. Divisao de Emergéncia
4.7.9.5. Divisao de Administragio
4.8. Departamento de Certificagio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satde
4.8.1. Divisao de Apoio Administrativo
4.8.2. Coordenagio-Geral de Anilise e Gestao de Processos e Sistemas
4.8.2. Coordenagio-Geral de Certificagao
4.9. Instituto Nacional de Cancer
4.9.1. Gabinete
4.9.2. Servico de Gabinete
4.9.3. Servigo de Apoio Administrativo/R]
4.9.4. Servigo de Apoio Administrativo/DF
4.9.5. Servico de Assisténcia Juridica
4.9.6. Divisio de Comunicagao Social
4.9.7. Coordenagio de Administragio
4.9.7.1. Servico de Apoio Administrativo
4.9.7.2. Divisao de Suprimentos
4.9.7.2.1. Servico Central de Abastecimento
4.9.7.2.2. Servico de Compras
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4.9.7.2.3. Servigo de Patriménio
4.9.7.2.4. Servico de Farmdcia Central

4.9.7.3. Divisao Or¢amentdria e Financeira

4.9.7.4. Divisao de Engenharia
4.9.7.4.1. Servico de Obras e Instalagoes
4.9.7.4.2. Servico de Manutencio Predial
4.9.7.4.3. Servico de Manutengao de Equipamentos

4.9.8. Coordenagio de Assisténcia
4.9.9. Hospital do Cancer - Unidade I

4.9.9.1. Servico de Apoio Técnico-Administrativo

4.9.9.2. Secio de Controle de Infecgio

4.9.9.3. Divisao de Administragio Hospitalar
4.9.9.3.1. Secdo de Pacientes Externos
4.9.9.3.2. Se¢do de Centro Cirtirgico

4.9.9.4. Divisao Cirtrgica
4.9.9.4.1. Secao de Urologia
4.9.9.4.2. Se¢io de Cirurgia Abdémino Pélvica
4.9.9.4.3. Secao de Cirurgia Oncolégica Pedidtrica
4.9.9.4.4. Secio de Térax
4.9.9.4.5. Secao de Neurocirurgia
4.9.9.4.6. Secao de Cirurgia de Cabega e Pescogo
4.9.9.4.7. Secao de Cirurgia Pléstica Reparadora
4.9.9.4.8. Secio de Tecido Osseo e Conectivo
4.9.9.4.9. Secio de Estomato, Odontologia e Prétese
4.9.9.4.10. Servico de Anestesiologia

4.9.9.5. Divisao de Apoio Técnico
4.9.9.5.1. Servico de Servigo Social
4.9.9.5.2. Servigo de Integracio Humana

4.9.9.5.2.1. Segao de Psicologia

4.9.9.5.3. Se¢do de Farmdcia Hospitalar
4.9.9.5.4. Servico de Nutri¢io e Dietética




4.9.9.6. Divisao Clinica
4.9.9.6.1. Secao de Oncologia Pedidtrica
4.9.9.6.2. Servico de Hematologia
4.9.9.6.3. Servigo de Oncologia Clinica
4.9.9.6.4. Servigo de Radioterapia
4.9.9.6.5. Secdo de Dermatologia
4.9.9.6.6. Secao de Psiquiatria
4.9.9.6.7. Secdo de Clinica Médica
4.9.9.6.8. Secao de Terapia Intensiva
4.9.9.7. Divisao de Diagnéstico
4.9.9.7.1. Servigo de Patologia Clinica
4.9.9.7.2. Servigo de Radiologia
4.9.9.7.3. Secio de Medicina Nuclear
4.9.9.7.4. Secao de Endoscopia
4.9.9.7.5. Servigo de Hemoterapia
4.9.9.8. Divisao de Patologia
4.9.9.8.1. Secdo de Diagnéstico Clinico-Morfoldgico
4.9.9.8.2. Secio Integrada de Tecnologia em Citopatologia
4.9.9.9. Divisao de Enfermagem
4.9.9.9.1. Servigo de Enfermagem em Centro Cirdrgico
4.9.9.9.2. Servigo de Enfermagem em Procedimentos Externos
4.9.9.9.3. Servigo de Enfermagem Hospitalar
4.9.10. Hospital do Cancer - Unidade IT
4.9.10.1. Servigo de Administragio
4.9.10.2. Divisao Médica
4.9.10.2.1. Servico de Ginecologia
4.9.10.2.2. Secdo de Oncologia Clinica
4.9.10.2.3. Secdo de Patologia Clinica
4.9.10.2.4. Secdo de Radiologia
4.9.10.2.5. Secdo de Endoscopia
4.9.10.2.6. Segao de Clinica Médica
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4.9.10.2.7. Secdo de Anestesiologia
4.9.10.2.8. Secdo de Terapia Intensiva
4.9.10.3. Divisao de Apoio Técnico
4.9.10.3.1. Secio de Servico Social
4.9.10.3.2. Segao de Nutrigao e Dietética
4.9.10.4. Divisio de Enfermagem
4.9.11. Hospital do Cancer - Unidade III
4.9.11.1. Servigo de Administragio
4.9.11.1.1. Secio de Atividades Auxiliares
4.9.11.2. Divisao Médica
4.9.11.2.1. Servico de Mastologia
4.9.11.2.2. Secdo de Oncologia Clinica
4.9.11.2.3. Secdo de Anestesiologia
4.9.11.3. Divisao de Apoio Técnico
4.9.11.3.1. Secdo de Patologia Clinica
4.9.11.3.2. Secdo de Radiologia
4.9.11.3.3. Secio de Servico Social
4.9.11.3.4. Segao de Nutrigao e Dietética
4.9.11.4. Divisio de Enfermagem
4.9.12. Centro de Suporte Terapéutico Oncolégico
4.9.12.1. Servigo de Administragio
4.9.12.2. Divisao Técnico-Assistencial
4.9.12.3. Divisao Técnico-Cientifica
4.9.13. Centro de Transplante de Medula Ossea
4.9.13.1. Divisao de Assisténcia Médica
4.9.13.2. Servigo de Atividades Laboratoriais
4.9.13.3. Divisao de Imunogenética
4.9.13.3.1. Secdo de Laboratério de Imunogenética
4.9.13.3.2. Secio de Registro de Doadores de Medula Ossea
4.9.13.4. Servigo de Enfermagem
4.9.14. Divisao de Planejamento Estratégico




4.9.15. Divisao de Tecnologia da Informagao
4.9.16. Coordenagao de Recursos Humanos
4.9.16.1. Divisao de Administragao de Pessoal
4.9.16.1.1. Servigo de Processamento de Pessoal
4.9.16.1.2. Servigo de Relagoes do Trabalho
4.9.16.2. Divisao de Remuneragio e Cargos
4.9.16.3. Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos
4.9.16.4. Divisao de Satide do Trabalhador
4.9.16.4.1. Secao de Engenharia de Seguranga do Trabalho
4.9.17. Coordenacio de Pesquisa
4.9.17.1. Divisao de Biologia Celular
4.9.17.2. Divisao de Farmacologia
4.9.17.3. Divisao de Genética
4.9.17.4. Divisao de Medicina Experimental
4.9.17.5. Servigo de Pesquisa Clinica e Aplicada
4.9.18. Coordenacio de Ensino e Divulgacio Cientifica
4.9.18.1. Divisao de Atividades Académicas
4.9.18.2. Servigo de Divulgacio Cientifica
4.9.18.2.1. Secao de Biblioteca Central
4.9.18.2.2. Secao de Produgao de Material
4.9.19. Coordenacio de Prevencio e Vigilancia
4.9.19.1. Divisao de Epidemiologia e Vigilancia
4.9.19.2. Servigo de Apoio Logistico
4.9.19.3. Divisao de Controle do Tabagismo e de outros Fatores de Risco
4.9.19.4. Divisao de Ag¢oes de Detecgao Precoce
4.9.19.5. Divisao de Estudos do Tabaco
4.10. Instituto Nacional de Cardiologia
4.10.1. Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
4.10.2. Servigo de Recursos Técnicos
4.10.3. Servigo de Enfermagem
4.10.4. Divisao Médico-Assistencial
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4.10.5. Divisao de Administragao

4.11. Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia

4.11.1. Servigo de Administragio de Recursos Humanos
4.11.2. Servico Juridico
4.11.3. Divisao Médico-Assisténcial
4.11.3.1. Servigo de Clinica Cirtrgica
4.11.4. Divisao de Administracio

Competéncias

Art. 249. A Secretaria de Atengiio 4 Satide compete:

I-

II -
I -

IV -
V-

VII -

VIII -
IX -

participar da formulagio e implementagio da politica de assisténcia a satide, observados os principios e

diretrizes do SUS;
definir e coordenar sistemas de redes integradas de acoes e servigos de satde;

estabelecer normas, critérios, parimetros e métodos para o controle da qualidade e avaliagio da assisténcia a
satde;

identificar os servigos de referéncia para o estabelecimento de padrées técnicos de assisténcia a satde;

elaborar e propor normas para disciplinar as relagoes entre as instincias gestoras do SUS e os servicos privados
contratados de assisténcia a saude;

coordenar, acompanhar e avaliar, em 4mbito nacional, as atividades das unidades assistenciais do Ministério da

Satde;

prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional de Estados,
Municipios e Distrito Federal;

coordenar a formulagio e a implantagdo da politica de regulacio assistencial do SUS;

promover o desenvolvimento de ages estratégicas voltadas para a reorientacio do modelo de atengao a satde,
tendo como eixo estruturador as agoes de atengio bdsica em saide;

participar da elaboracio, implantacio e implementagio de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a
capacidade de gestao do SUS nos trés niveis de governo; e




XI -

proceder a certificagio das entidades beneficentes de assisténcia social que prestam ou realizam agoes sociais na
drea de satde, nos termos da Lei no 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 250. Ao Gabinete compete:

I-
1I -

IIT -
IV -

V-

assessorar o Secretdrio em sua representagao e atuagao poll'tica, administrativa e social, interna e externa;

subsidiar o Secretdrio na resposta a demandas técnicas e processos judiciais e administrativos pertinentes as
dreas de atuacio da Secretaria;

coordenar as atividades de apoio administrativo inerentes & Secretaria;

analisar as minutas dos atos administrativos a serem expedidos pelo Secretdrio, providenciar e acompanhar
sua publicacio; e

coordenar as agoes de comunicagio da Secretaria, em articulagio com a Assessoria de Comunicagio Social.

Art. 251. A Divisio de Apoio Administrativo compete:

I-

IT -

III -

IV -
V-

VI -

executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento da Secretaria de Atengao a

Satde;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

executar as atividades referentes a requisigao, recepgao, guarda, distribuigao e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

providenciar a execucio de atividades de servigos gerais, de manutengio de instalagoes e de equipamentos;

executar as atividades relacionadas 2 administragio de pessoal em exercicio na Secretaria de Atengio a
Satide conforme diretrizes da Coordenacio-Geral de Gestao de Pessoas; e

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades da Secretaria de Atengio a Satude.

Art. 252. Ao Servigo Financeiro compete:

I-
II -

efetuar o levantamento dos dados financeiros com vistas & apuragdo de custos e gastos;

examinar previamente a documentagio de despesa a ser empenhada;
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III -
IV -
V-

VI -
VII -

VIII -

IX -

X -

emitir notas de empenho, observando as normas vigentes;
emitir ordens bancdrias e guias de recolhimento;

manter atualizada a relacio dos responsédveis por suprimento de fundo, bem como examinar e analisar as
prestagdes de contas, a fim de serem submetidas 2 homologagao pelo ordenador de despesas;

manter atualizado o registro nominal dos ordenadores de despesas, no 4mbito da Secretaria;

manter registro atualizado dos processos e documentos que devam ser encaminhados a Secretaria de
Controle Interno;

realizar levantamentos periddicos das despesas inscritas em “restos a pagar’, em conformidade com a
legislacao vigente;

controlar a execu¢do orcamentdria e financeira por meio de demonstrativos mensais, evidenciando os
créditos; e

encaminhar, mensalmente, 4 Subsecretaria de Assuntos Administrativos, os relatérios de despesas.

Art. 253. A Coordenagio-Geral de Planejamento e Or¢amento compete:

I-

I -

IIT -

IV -

V-

coordenar o processo de planejamento da Secretaria em articulagio com a Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento (SPO);

coordenar a elaboracio dos Planos Anuais de Trabalho e do Plano Plurianual no Ambito da Secretaria, em
articulagio com a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;

coordenar a elaboragio da proposta orcamentdria anual da Secretaria e acompanhar sua execugio, em
articulacao com a Coordenagio Geral de Orcamento e Financas da SPO;

planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento, Or¢amento e
Administracao Financeira, no Ambito da Secretaria; e

avaliar os resultados alcangados na execugio dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar
e disponibilizar as informag6es para subsidiar os processos de tomada de decisao.

Art. 254 Ao Departamento de Atengao Bdsica compete:

I-

normatizar, promover e coordenar a organizagio e o desenvolvimento das agoes de atencio bdsica em satde,
observados os principios e diretrizes do SUS;




I - promover e coordenar a organizagao da assisténcia farmacéutica no ambito da atengio bdsica em satde;
III - desenvolver mecanismos de controle e avaliagio das agoes de atengio bésica em saide;
IV - acompanhar e propor instrumentos para organizagio gerencial e operacional da aten¢ao bésica em satde; e

V - prestar cooperagio técnica a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal na organizacio de agoes de atengao
bdsica em satde.

Art. 255. A Divisao de Apoio Administrativo compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento do Departamento de Atengao
Basica;
IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e

processos;

III - executar as atividades referentes a requisi¢do, recep¢io, guarda, distribui¢io e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugao de atividades de servigos gerais, de manutengio de instalagoes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administracio de pessoal em exercicio no Departamento de Atengao
Bdsica conforme diretrizes da Coordenacio-Geral de Gestio de Pessoas; e

VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do Departamento de Atengao
Basica.

Art. 256. A Coordenacio-Geral de Gestio da Atencio Bésica compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar execu¢io das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenagio-Geral;

IT - propor elaboragio de normatizagdes que visem promover e coordenar a organizagio e o desenvolvimento das
agoes de atengio primdria a saide;

III - planejar, elaborar e articular a implementagao de instrumentos para organizagio gerencial e operacional da
Atencio Primdria A Sadde;

IV - assessorar Estados, a Municipios e Distrito Federal na organizagio de agoes de Atengdo Primdria & Satde;
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V - promover a articulagio intra e inter-setorial para o desenvolvimento das agoes de Atencio Primdria a Satde;

VI - analisar e emitir parecer em projetos de cooperagao com Estados, Municipios e outras institui¢oes visando ao
desenvolvimento de agoes e melhoria da infraestrutura dedicadas 2 Atengio Primdria a Satide;

VII - propor normas e estabelecer critérios para a regulamentagio dos atos inerentes a competéncia da Coordenagao-

Geral;

VIII - articular com unidades intra e interinstitucional para viabilizar o acesso a informagoes necessdrias a gestdo da
Coordenacao-Geral;

IX - planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestao para monitoramento e avaliagio das agoes
planejadas pela Coordenagio-Geral;

X - promover a disseminagdo dos processos e procedimentos dos sistemas sob gestao da Coordenagao-Geral;

XI - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagio da Coordenagio-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 257. A Coordenacio-Geral de Satide Bucal compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar execugao das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenacio-Geral;

IT - normatizar, promover e coordenar a organizacio e o desenvolvimento das a¢des e servicos de satide bucal,
observados os principios e diretrizes do SUS;

IIT - assegurar a organizagio em rede de servi¢os odontolégicos na atengao primdria, média e na alta-complexidade;
IV - desenvolver mecanismos de controle e avaliagio das acoes de atencio a satide bucal;

V - estabelecer diretrizes nacionais, disponibilizando instrumentos técnicos e pedagdgicos ao processo de educacio
permanente dos profissionais da satide bucal;

VI - organizar e monitorar agoes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em satide bucal, articuladas com o Sistema
de Vigilancia em Satde, incorporando praticas continuas de avaliagio e acompanhamento dos danos, riscos e
determinantes do processo saide-doenga, atuagio intersetorial e agdes sobre o territdrios

VII - propor a implantagio e manutengao das agoes de vigilancia sanitdria da fluoretagao das dguas de abastecimento
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VIII -

IX-

XII -

XIIT -
XIV -

publico, bem como, a¢des complementares nos locais que se fizerem necessarios, assegurando ao Poder Publico
controle sobre essas agoes;

prestar cooperagio técnica a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal na organizagio das a¢oes de atengao
a satde bucal;

analisar e emitir parecer em projetos de cooperagio com Estados, Municipios e outras instituigoes visando o
desenvolvimento de acoes e melhoria da infraestrutura dedicadas 4 acoes de atencio a satide bucal;

propor normas e estabelecer critérios para a regulamentacio dos atos inerentes & competéncia da Coordenagio-

Geral;

articular com unidades intra e interinstitucional para viabilizar o acesso a informages necessdrias a gestao da
Coordenacio-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestdo para monitoramento e avaliagio das agoes
planejadas pela Coordenagao-Geral;

promover a disseminagio dos processos e procedimentos dos sistemas sob gestao da Coordenagao-Geral; e

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagio da Coordenagao-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 258. A Coordenacio-Geral de Acompanhamento e Avaliacio da Atengio Bésica compete:

I-

II -

I -

IV -
V-

planejar, coordenar, supervisionar e orientara execugio das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenacio-Geral;

coordenar e monitorar o Sistema de Informacoes da Atencio Primdria sistematicamente, com andlises
situacionais de abrangéncia nacional, considerando o perfil epidemiolégico da populagio e a oferta de servigos
relacionados 4 aten¢ao primdria a satide no pais;

propor estrutura para implementar processos de avaliagio e monitoramento dos processos e resultados das
agoes e servigos da aten¢do primdria junto aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

sugerir e apoiar melhorias na metodologia de avaliagio do Sistema de Avaliagao da Atencdo Primdria a Sadde;

sugerir mecanismos de divulgacio da informacio a partir dos Sistemas de Informagio da Atengio Primdria e
de outros sistemas afins, subsidiando os gestores estaduais e municipais na reorientacio das acoes de satide;
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VI -

VII -

VIII -

IX -

XII -

XIII -
XIV -

propor o desenvolvimento de pesquisas avaliativas relacionadas 4 aten¢ao primdria a satde, a partir de situagoes-
problema identificados;

articular com institui¢des formadoras e Secretarias de Sadde estaduais, municipais e do Distrito Federal a
institucionalizacio da avaliacio da Atencio Primdria a Satide;

desenvolver e propor mecanismos de controle dos recursos federais da atengao primdria a satide, articulados
aos 6rgaos de controle externos e internos do SUS;

analisar e emitir parecer em projetos de cooperagio com Estados, Municipios e outras instituigoes visando ao
desenvolvimento de a¢des e melhoria da Atengio Primdria a Satide;

propor normas e estabelecer critérios para a regulamentagao dos atos inerentes a competéncia da Coordenagio-

Geral;

articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso a informagoes necessdrias a gestao da
Coordenacao-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestio para monitoramento e avaliagio das agoes
planejadas pela Coordenagio-Geral;

promover a disseminagio dos processos e procedimentos dos sistemas sob gestio da Coordenagio-Geral; e

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagio da Coordenagio-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 259. A Coordenacio-Geral de Alimentagio e Nutri¢io compete:

I-

II -

I -

IV -

planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugao dasatividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenacio-Geral;

estimular a articulagio da implementagio da Politica Nacional de Alimentagio e Nutricio (PNAN) no
territrio nacional;

desenvolver e propor mecanismos e instrumentos de apoio a gestdo, controle e avaliagio dos programas e
normatizar as agoes e servigos referentes a drea de alimenta¢io e nutri¢ao no 4mbito do SUS;

promover articulagio intrassetorial e intersetorial e prestar cooperagio técnica para as agbes e programas de
seguranga alimentar e nutricional;




V-

VI -

VII -

VIII -

IX -

XIIT -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

planejar e propor indicadores e diretrizes nacionais para monitorar a situagao alimentar e nutricional da
populagio;

propor agoes de normatizagio e gerenciamento do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN),
realizando analises de indicadores com abrangéncia nacional;

desenvolver e propor programas e agoes de preven¢do e controle das deficiéncias nutricionais, desnutrico,
obesidade e doencas cronicas associadas a alimentacio;

propor diretrizes técnicas para desenvolver e apoiar a realizacio de agoes, programas e estratégias de promogio
da alimenta¢io adequada e sauddvel em todas as fases do ciclo da vida;

preparar e propor contetdos e diretrizes técnicas para a educagio alimentar e nutricional da populagio, com a
elaboragio de guias alimentares nacionais;

propor ¢/ou subsidiar tecnicamente a elaborac¢io de normas e regulamentos de alimentos com vistas 4 melhoria
nutricional da populagio;

acompanhar, monitorar e avaliar as agdes e programas de alimentacio e nutrigio nas trés esferas de governo;

prestar cooperagdo técnica aos Estados, Municipios e Distrito Federal na implantagio, implementagio de
programas e agoes de alimentagio e nutrigio na organizagio da rede de atencio a satde;

apoiar o desenvolvimento de capacidades fomentando a formagio, a pesquisa e a rede de centros colaboradores
em alimentagio e nutri¢ao;

analisar e emitir parecer em projetos de cooperacio com Estados, Municipios e outras institui¢oes visando ao
desenvolvimento de a¢oes e melhoria nutricional da populagio;

propor normas e estabelecer critérios para a regulamentacio dos atos inerentes & competéncia da Coordenagio-

Geral;

articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso a informagoes necessdrias a gestao da
Coordenacao-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestao para monitoramento e avaliagio das agoes
planejadas pela Coordenagao-Geral;
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XVIII- promover a disseminagio dos processos e procedimentos dos sistemas sob gestao da Coordenagiao-Geral; e

XIX - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuacio da Coordenagio-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 260. Ao Departamento de Atengio Especializada compete:
I - elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

IT - criar instrumentos técnicos e legais para subsidiar o desenvolvimento, a implantagio e a gestdo de redes
assistenciais;

III - coordenar e acompanhar as agoes e os servicos de satide das unidades hospitalares préprias;
IV - regular e coordenar as atividades do Sistema Nacional de Transplantes de Orgéos;
V - elaborar, coordenar e avaliar a politica de urgéncia e emergéncia do Sistema Unico de Satide; e
VI - elaborar, coordenar e avaliar a politica de sangue ¢ hemoderivados.
Art. 261. A Divisio de Apoio Administrativo compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento do Departamento;

IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

III - executar as atividades referentes a requisigao, recepgao, guarda, distribui¢io e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugio de atividades de servicos gerais, de manutencgio de instalacoes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas 4 administracdo de pessoal em exercicio no Departamento conforme
diretrizes da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas; e

VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do Departamento.
Art. 262. A Coordenagao-Geral de Sangue e Hemoderivados compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execu¢ao dasatividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenaciao-Geral;




II -
IIT -

IV -

VII -
VIII -
IX -

XII -

formular, coordenar, avaliar e executar a Politica Nacional de Sangue e Hemoderivados;

promover meios para garantir em quantidade e qualidade o Sangue, Hemocomponentes e Hemoderivados,
nos padrées requeridos pelas normas técnicas;

estabelecer a Rede Nacional de Informagoes de Sangue, Hemocomponentes e Hemoderivados, disponibilizando
aos gestores nos diversos niveis informagoes essenciais para a gestao da Hemorrede;

promover programas de cooperagdo técnica com organismos e institui¢des nacionais e internacionais, visando
ao desenvolvimento da 4rea;

articular-se com o Ministério da Educagio, com os estabelecimentos de nivel superior da drea da sadde, com os
comités de residéncia médica e de enfermagem e com os demais 6rgaos competentes, para implantar programas
educacionais, normas, padroes e métodos referentes as atividades hemoterdpicas e hematoldgicas desenvolvidas
na Hemorrede;

fomentar a capacitacio de recursos humanos na drea de hematologia e hemoterapia;
divulgar informagées e publicacoes relativas 4 drea de sangue e hemoderivados;

analisar e emitir parecer em projetos de cooperagio com estados, municipios e outras institui¢oes visando ao
desenvolvimento de agoes ¢ melhoria na 4rea de sangue e hemoderivados;

articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso a informagoes necessdrias a gestao da
Coordenacio-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestao para monitoramento e avaliagio das agoes
planejadas pela Coordenagao-Geral; e

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes i drea de atuagio da Coordenagio-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 263. A Coordenagio-Geral de Urgéncia e Emergéncia compete:

I-

II -

planejar, coordenar, supervisionar e orientar execu¢ao das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenaciao-Geral;
G

planejar e coordenar a elaboragio de programas da drea de urgéncia e emergéncia a serem implementados em
nivel nacional;
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I -
IV -

VII -

VIII -
IX -

XII -

coordenar a elaboragao de normas diretrizes e orientacoes inerentes a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias;

coordenar a implantagio de mecanismos e instrumentos de acompanhamento da implementagio e execugio
de programas da drea de urgéncia e emergéncia do SUS;

coordenar o desenvolvimento de instrumentos para avaliacio dos resultados alcangados com a implementagao
e execugao de programas especificos de satde;

coordenar as agoes de cooperagio técnica as instincias gestoras, no que se refere a implementagio e execugio
de programas da drea de urgéncia e emergéncia do SUS;

propor normas e estabelecer critérios para regulamentagao dos atos inerentes a competéncia da Coordenagao-

Geral;
produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagao da Coordenagao-Geral;

analisar e emitir parecer em projetos de cooperagio com estados, municipios e outras instituigoes visando ao
desenvolvimento de agoes e melhoria na drea de Urgéncia e Emergéncia;

articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso a informagoes necessdrias a gestdo da
Coordenacio-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestio para monitoramento e avaliagio das agoes
planejadas pela Coordenagao-Geral; e

\

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagio da Coordenagao-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 264. A Coordenacio-Geral de Média e Alta Complexidade compete:

I-

II -

IIT -

planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugio das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenacio-Geral;

planejar e coordenar a elaboragio de programas da drea de média e alta complexidade do SUS a serem
implementados em nivel nacional;

coordenar a elaboragio de normas, diretrizes e orientagdes para a execugio de procedimentos de média
e alta complexidade nos servicos de satide do SUS, relativamente as politicas sob sua responsabilidade
direta;




VI -

VII -

VIII -

IX -
X -

XI -

XII -

XIIT -

cooperar com as demais Coordenacoes-Gerais do Departamento de Atengao Especializada na elaboracio
de orientagoes para a execucio de procedimentos de média e alta complexidade;

promover e coordenar a implantagio de mecanismos e instrumentos de acompanhamento dos
procedimentos de média e alta complexidade realizados nos servicos de satide do SUS, das politicas sob
sua responsabilidade direta;

propor mecanismos e desenvolver sistemas de registro das informagdes dos procedimentos de média e alta
complexidade realizados nos servicos de satide do SUS, relativamente as politicas sob sua responsabilidade
direta;

coordenar as agoes de cooperacio técnica junto as instincias gestoras do SUS, no que se refere as normas
e diretrizes para a execucio de procedimentos de média e alta complexidade;

propor normas e estabelecer critérios para regulamentacio dos atos inerentes 4 competéncia da
Coordenacao-Geral;

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuacio da Coordenagao-Geral;

analisar e emitir parecer em projetos de cooperagio com estados e municipios sobre as diretrizes para a
execugdo de procedimentos de média e alta complexidade;

articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso a informag6es necessdrias a gestao
da Coordenagio-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestio para monitoramento e avaliacio das agdes
planejadas pela Coordenagao-Geral; e

\

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagio da Coordenagio-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 265. A Coordenagio-Geral do Sistema Nacional de Transplantes compete:

I-

II -

planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucio das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenaciao-Geral;

coordenar a elaboragio de normas, diretrizes e orientagdes necessdrias & execugdo da politica nacional de
transplantes;
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I -

IV -

VII -

VIII -
IX -

XII -

coordenar as atividades relativas a defini¢io de parAmetros operacionais para as instancias gestoras do Sistema
Nacional de Transplantes (SNT), responsaveis pelo desenvolvimento do processo de captagio e distribuicao
de tecidos, 6rgaos, células e partes retiradas do corpo humano para finalidades terapéuticas;

promover e coordenar a implanta¢io de mecanismos e instrumentos de acompanhamento dos procedimentos
de transplantes realizados nos servicos de satide do SUS e nao SUS;
¢

propor mecanismos e desenvolver sistemas de registro das informagoes de procedimentos de transplantes
realizados nos servicos de satide do SUS e nao SUS;

coordenar as agoes de cooperagao técnica prestada as instincias gestoras do SUS, no que se refere as normas e
diretrizes para execucio de procedimentos de transplantes;

propor normas e estabelecer critérios para regulamentagio dos atos inerentes & competéncia da Coordenagao-

Geral;
produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagao da Coordenagao-Geral;

analisar e emitir parecer em projetos de cooperagio com estados, municipios e outras instituigoes visando ao
desenvolvimento de agoes e melhoria do Sistema Nacional de Transplantes;

articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso a informagoes necessdrias a gestao da
Coordenacao-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestio para monitoramento e avaliagio das agoes
planejadas pela Coordenagao-Geral; e

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagio da Coordenagio-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 266. A Coordenagio-Geral de Atengio Hospitalar compete:

I-

II -

IIT -

planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugo dasatividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenacio-Geral;

coordenar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de instrumentos de avaliagio de gestao e qualidade de
servigos assistenciais;

formular, coordenar e avaliar as agoes da atengio hospitalar em nivel nacional;




Iv -
V-

VI -

VII -
VIII -

IX -

X -

promover e acompanhar a melhoria da capacidade gestora das unidades vinculadas ao SUS;

coordenar, orientar e acompanhar a criagdo de instrumentos técnicos e legais para a implantacao de modelos
assistenciais de gestdo e implantagio de redes assistenciais;

coordenar as a¢oes de cooperagio técnica prestada as instAncias gestoras, no que se refere a organizacgio e
implantagio de redes assistenciais;

analisar e emitir parecer em projetos de agoes de atengdo hospitalar em nivel nacional;

articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso a informagoes necessdrias a gestao da
Coordenacio-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestao para monitoramento e avaliagio das agoes
planejadas pela Coordenagio-Geral; e

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes 4 drea de atuagio da Coordenagio-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 267. Ao Departamento de A¢oes Programdticas Estratégicas compete:

I-

II -

I -

IV -
V-

coordenar, de modo articulado com outros 6rgaos do Ministério da Saude, a formulagio de contetidos
programdticos, normas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos que reorientem o modelo de atengio a
satide;

promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizagio da atengio a satde, com énfase na
atengio bdsica, visando favorecer o acesso, a equidade e a integralidade das ages e servicos prestados;

prestar cooperagio técnica a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal na organizacio das agoes programadticas
estratégicas;

desenvolver mecanismos de controle e avaliagao das a¢des programdticas estratégicas; e

desenvolver mecanismos indutores que fortalecam a légica organizacional de sistemas de satde, articulados
entre os trés niveis de gestdao do SUS.

Art. 268. A Divisio de Apoio Administrativo compete:

I-

executar as atividades de apoio administrativo necessirias ao funcionamento do Departamento de Ag¢oes
Programaticas Estratégicas;
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II -
I -

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e processos;

executar as atividades referentes a requisi¢ao, recepgao, guarda, distribuigio e controle do estoque do material
de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugio de atividades de servicos gerais, de manutencio de instalagées e de equipamentos;

V-

VI -

executar as atividades relacionadas A administracio de pessoal em exercicio no Departamento de Agoes
Programaticas Estratégicas conforme diretrizes da Coordenagio-Geral de Gestao de Pessoas; e

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do Departamento de Agoes Programdticas
Estratégicas.

Art. 269. Ao Departamento de Regulacio, Avaliacio e Controle de Sistemas compete:

I-
II -
I -

IV -

V-
VI -

VII -

VIII -

definir a politica de regulagio do Ministério da Satide em relagio aos Sistemas Estaduais de Satde;
subsidiar e avaliar as a¢oes de regulago assistencial, implantadas pelos Estados, Municipios e Distrito Federal;
acompanhar e avaliar:

a) a prestagdo de servicos assistenciais de saide, no 4mbito do SUS, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos;

b) a transferéncia de recursos financeiros a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal;

prestar cooperagdo técnica aos gestores do SUS para a utilizagio de instrumentos de coleta de dados e
informacoes;

subsidiar a elaboracio de sistemas de informagao do SUS;

realizar estudos para o aperfeigoamento e a aplicagio dos instrumentos de controle e avaliagao dos servicos de
assisténcia a satde;

avaliar as agoes, métodos e instrumentos implementados pelo 6rgao de controle e avaliagio dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal;

estabelecer normas e definir critérios para a sistematizagio ¢ padronizagio das técnicas e procedimentos
relativos as dreas de controle e avaliacio;




IX - definir, dentro de sua drea de atuagio, formas de cooperagio técnica com os Estados, os Municipios e o
Distrito Federal para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operativa dos servigos de assisténcia a satide;

X - subsidiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na politica de contratualizagao com os prestadores de
servicos de satide do SUS; e

XI - definir, manter e atualizar o cadastro nacional de estabelecimentos de satide.
Art. 270. A Divisao de Apoio Administrativo compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento do Departamento de Regulagio,
Avaliagao e Controle de Sistemas;

IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e processos;

III - executar as atividades referentes a requisicao, recep¢io, guarda, distribui¢ao e controle do estoque do material
de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugio de atividades de servigos gerais, de manutengio de instalagdes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administragio de pessoal lotado no Departamento de Regulagio, Avaliagao
e Controle de Sistemas conforme diretrizes das unidades competentes; e

VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do Departamento de Regulagio,
Avaliagao e Controle de Sistemas.

Art. 271. A Coordenagio-Geral dos Sistemas de Informagio compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucgido das atividades técnicas e especificas sob a
responsabilidade da Coordenagio-Geral;

I - participar na elaboragio de atos normativos, visando manter a uniformizagio e compatibilizagao das
informagées, a forma de coleta e o registro dos dados produzidos pelas instdncias gestoras do SUS;

III - acompanhar e avaliar o cadastramento de estabelecimentos de satde efetuado pelos Estados, Municipios
e Distrito Federal;

IV - promover estudos que permitam estabelecer pardmetros para a atualizagio das tabelas de procedimentos
dos Sistemas de Informag¢des Ambulatoriais e Hospitalares do SUS;
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V-
VI -

VII -

VIIT -
IX -

XI -

XII -

XIII -
XIV -

promover estudos para melhoria e desenvolvimento dos Sistemas de Informagao Ambulatorial e Hospitalar;

acompanhar e propor mecanismos que viabilizem a intera¢io dos Sistemas de Informagées Ambulatorial
e Hospitalar;

planejar, coordenar e orientar as agoes de cooperagdo técnica aos estados, municipios e Distrito Federal
para o aperfeicoamento da capacidade gerencial dos Sistemas de Informag¢des Ambulatorial e Hospitalar;

elaborar e atualizar Manuais dos Sistemas de Informa¢iao Ambulatorial e Hospitalar;

criar e propor mecanismos de interagio e articulagdo com a drea de informdtica gestora do Ministério da
Sadde responsdvel pelos processamentos dos Sistemas de Informagao Ambulatorial e Hospitalar, com a
finalidade de acompanhar a compatibilidade desses sistemas;

propor normas e estabelecer critérios para a regulamentacio dos atos inerentes a competéncia da
Coordenagao-Geral;

articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso a informagoes necessdrias a
gestao da Coordenacio-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestao para monitoramento e avaliagio das agoes
planejadas pela Coordenagao-Geral;

promover a disseminagio dos processos e procedimentos dos sistemas sob gestao da Coordenagio-Geral; e

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagio da Coordenagio-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 272. A Coordenagio-Geral de Controle de Servigos e Sistemas compete:

I-

II -

planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugao dasatividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenacio-Geral;

coordenar a elaboragio da documentagao necessdria ao pagamento das unidades prestadoras de servigos ao
SUS e ao repasse dos recursos relativos aos tetos financeiros estabelecidos para os estados e municipios, de
acordo com as suas condigoes de gestdo e segundo a norma operacional em vigor ou outro instrumento que
venha a substitui-la;




I -

IV -

VIII -

IX -

X -

coordenar o desenvolvimento e a implantacio de mecanismos de acompanhamento e avaliagao da transferéncia
de recursos financeiros do Ministério da Satide a Estados, Municipios e ao Distrito Federal;

coordenar o desenvolvimento e a implantacio de mecanismos de acompanhamento dos tetos financeiros da
assisténcia de média e alta complexidade a Estados, Municipios e ao Distrito Federal;

acompanhar e avaliar o cumprimento de metas relativas a recursos financeiros estabelecidas por meio de
instrumentos de gestdo a serem aplicados em unidades hospitalares;

acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos Sistemas de Informagoes do SUS nos aspectos fisicos e financeiros;

propor normas e estabelecer critérios para a regulamentagio dos atos inerentes a competéncia da Coordenagio-

Geral;

articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso a informagées necessdrias a gestio
Coordenacio-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestdo para monitoramento e avaliagio das acoes
planejadas pela Coordenagao-Geral; e

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagio da Coordenagio-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 273. A Coordenagio-Geral de Regulagio e Avaliagio compete:

I-

II -

IIT -

IV -

planejar, coordenar, supervisionar e orientara execugao das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenacio-Geral;

elaborar, propor e estabelecer instrumentos de avaliagao, para afericio qualitativa e quantitativa do desempenho
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal quanto a aten¢io a satide prestada aos usudrios do SUS;

coordenar a elaboragao de normas para o desenvolvimento do processo de regulagao da atengao a satide para
o conjunto de unidades vinculadas ao SUS;

orientar e acompanhar processo de regulacio da atengio a satde para o conjunto de unidades vinculadas ao

SUS;

acompanhar e avaliar o cumprimento de metas relativas a atengio a satde, estabelecidas por meio de
instrumentos de gestdo a serem aplicados em unidades hospitalares;
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VII -

VIII -

IX-
X -

XII -

XIIIT -

coordenar a realizacio de estudos para a elaboracio, o desenvolvimento e o aperfeigoamento dos instrumentos
de avaliacdo das acoes e servigos de atengio a saude prestados no Ambito do SUS;

coordenar e acompanhar as agoes de cooperagio técnica e orientagio as instincias gestoras, no que se refere
a implementac¢io e ao aperfeicoamento de sistemas de avaliagio que contemplem qualidade e cobertura
universal, bem como a estrutura, o processo e o resultado das agoes e servicos de satide prestados a populagio;

coordenar as agoes de cooperagio técnica as instancias gestoras, no que se refere a organizagio e implantacio
do processo de regulacio;

avaliar e propor indicadores e parimetros assistenciais no ambito do SUS;

propor normas e estabelecer critérios para a regulamentagio dos atos inerentes 2 competéncia da Coordenagio-

Geral;

articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso a informagoes necessdrias a gestao da
Coordenacao-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestio para monitoramento e avaliagio das agoes
planejadas pela Coordenagio-Geral; e

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagio da Coordenagio-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 274. A Coordenagio-Geral de Suporte Operacional dos Sistemas compete:

I-

II -

I -

IV -

planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugao dasatividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenacio-Geral;

coordenar a elaboragao e acompanhar a implantagio de sistemas que visem ao desenvolvimento das atividades
gerenciais do Departamento;

acompanhar a operacionalizagio dos Sistemas de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e de Informagoes
Hospitalares (SIH) do SUS;

promover estudos, visando ao desenvolvimento e a implantagio de novas tecnologias e metodologias de
sistemas;




VII -

VIII -

IX -

X -

estabelecer mecanismos de interagio e articulagio com a drea gestora de informdtica do Ministério da Satude
responsével pela operacionalizagao da atualizacio da Base de Dados Nacional com a finalidade de acompanhar
0 processo;

promover e/ou apoiar o desenvolvimento de instrumentos que possibilitem a divulgagio dgil e oportuna de
informacoes relacionadas as agoes decorrentes da drea de competéncia do Departamento e da Secretaria;

\

propor normas para estabelecer critérios para a regulamentacio dos atos inerentes & competéncia da
Coordenagio-Geral e do Departamento;

articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso a informag6es necessdrias a gestao da
Coordenacao-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestao para monitoramento e avaliagio das agoes
planejadas pela Coordenagio-Geral; e

N

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes i drea de atuagio da Coordenagio-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 275. A Coordenagio-Geral de Planejamento e Programagio das Acoes de Satide compete:

I-

II -
I -

IV -

planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucio das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenacio-Geral;

propor, estabelecer e avaliar parimetros assistenciais para o planejamento e a programagao das agoes de satde;

disponibilizar instrumentos de gestao em apoio a Estados, Municipios e Distrito Federal para a elaboracio do
planejamento e a programagao das agoes de satde;

processar e analisar as informagoes referentes aos recursos financeiros do Bloco de Média e Alta Complexidade
a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal;

processar e analisar as informagoes referentes aos recursos financeiros do Bloco de Média e Alta Complexidade
a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal;

coordenar os mecanismos de acompanhamento dos tetos financeiros da assisténcia de média e alta complexidade
a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal;
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VII -

VIII -

IX-

XII -

coordenar e acompanhar as agdes de cooperagio técnica e orientagio ao processo de planejamento e
programacao das acoes de satide a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal;

contribuir para o desenvolvimento de processos e métodos de avaliagao dos resultados e controle das agoes e
servicos de satde fornecendo subsidios para a regulacio do acesso;

propor normas para estabelecer critérios para a regulamentacio dos atos inerentes a competéncia da
Coordenagio-Geral e do Departamento;

articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso a informagoes necessdrias a gestao da
Coordenacao-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestio para monitoramento e avaliagio das agoes
planejadas pela Coordenagao-Geral; e

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuacdo da Coordenagio-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 276. Ao Departamento de Gestao Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro compete:

I-

II -

I -
IV -

promover a integracio operacional e assistencial dos servigos de satde vinculados ao Ministério da Satde,
ampliando sua eficiéncia e eficdcia;

articular e coordenar a implementagao das politicas e projetos do Ministério da Satde nas unidades assistenciais
sob sua responsabilidade;

implementar agoes de gestao participativa e controle social nos servicos de satide sob sua responsabilidade; e

atuar de forma integrada com os demais servicos de satide localizados na cidade do Rio de Janeiro, na Regiao
Metropolitana e nos demais Municipios do Estado, com vistas ao fortalecimento e & qualificacio das redes
assistenciais nesses territorios.

Art. 277. A Coordenagio-Geral de Administragio compete:

I-

II -

N

supervisionar, avaliar e controlar a execugio de atividades referentes & comunicagdo administrativa, a
administracdo de pessoal, ao orcamento e as financas, ao patrimonio, material, as obras, as instalagoes, a
manutengio de equipamentos, limpeza, vigilincia e portaria;

elaborar planos e programas de trabalho na 4rea administrativa e técnica, em consonéncia com as diretrizes e
normas estabelecidas;




I -

IV -

V-

VI -

VII -
VIII -
IX-

programar as atividades do Departamento, provendo-o dos recursos humanos, equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento de suas agoes nas diversas dreas de sua atuacio;

supervisionar e controlar os servigos terceirizados pelo Departamento, a fim de garantir o cumprimento dos
contratos e a qualidade dos servigos;

avaliar e controlar a execugio dos contratos de manutengo preventiva, corretiva e de garantia dos equipamentos
adquiridos;

promover medidas que visem 2 melhoria do ambiente, bem como 2 higiene e seguranga dos locais de trabalho,
no sentido de garantir o bem-estar dos servidores e visitantes;

realizar estudos estatisticos sistemdticos das atividades realizadas pelas diversas dreas;
fornecer ao Diretor e demais chefes os dados financeiros para subsidiar a tomada de decisdo; e

prestar apoio técnico as unidades hospitalares subordinadas ao Departamento nos assuntos relacionados a sua
drea de atuacio.

Art. 278. A Coordenagio de Suprimentos compete programar e supervisionar as atividades de compra, abastecimen-

to, farmdcia e patrimonio de bens méveis e iméveis do Departamento.

Art. 279. A Divisio de Apoio Técnico compete:

I-

II -

IIT -

IV -

V-

fornecer suporte técnico a0 Departamento e as unidades hospitalares nas questoes relacionadas aos recursos
de informagio e informdtica;

apoiar o desenvolvimento, a implantagio e a manutencio de sistemas de informagio destinados ao suporte
para o desenvolvimento das atividades programadas;

colaborar no gerenciamento de Banco de Dados necessdrios ao funcionamento do Departamento e das
unidades hospitalares;

receber, cadastrar, controlar e encaminhar para autorizagio, as solicitagoes de passagens e didrias, oriundas dos
diversos setores do Departamento;

acompanhar toda a tramitagio do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) até a liberagio do
bilhete aéreo, incluindo a devolu¢ao e o arquivamento dos comprovantes da viagem realizada; e
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VI - apoiar a organizagdo e a realizacio de semindrios, oficinas de trabalho e outros eventos de interesse do
departamento.

Art. 280. A Divisio de Politicas de Recursos Humanos compete planejar, coordenar e dirigir as politicas de atuagio,
os instrumentos e as praticas para a gestao e desenvolvimento dos recursos humanos do Departamento e de suas unidades
hospitalares, segundo as diretrizes e normas emanadas da Coordenagio-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Saide.

Art. 281. A Coordenagio-Geral de Planejamento e Or¢amento compete:

I - coordenar o processo de planejamento do Departamento em articulagio com a Subsecretaria de Planejamento
e Orgamento;

IT - coordenar a elaboragio dos Planos Anuais de Trabalho e do Plano Plurianual no 4mbito do Departamento,
em articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento;

III - coordenar a elaboragio da proposta orgamentdria anual do Departamento e acompanhar sua execugio, em
articulacio com a Coordenacgio-Geral de Orcamento e Financas da SPO;

IV - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento, Or¢amento e
Administracio Financeira, no Ambito do Departamento; e

V - avaliar os resultados alcangados na execugao dos programas e projetos desenvolvidos pelo Departamento,
sistematizar e disponibilizar as informagoes para subsidiar os processos de tomada de decisao.

Art. 282. A Divisao de Planejamento compete executar as atividades relativas ao planejamento global das agoes das
unidades subordinadas ao Departamento e a elaboragio de projetos e programas, bem como acompanhar e avaliar os resul-
tados obtidos durante o periodo de execugio dos mesmos.

Art. 283. A Divisio de Or¢amento compete programar, supervisionar e executar as atividades relativas ao processo de
elaboragao de propostas orcamentdrias e prestagio de contas aos diversos érgaos federais competentes, quanto aos recursos
utilizados pelo Departamento.

Art. 284. A Coordenagio-Geral de Assisténcia compete planejar, programar, coordenar, dirigir e assegurar as politi-
cas, estratégias de atuacio e a alocagdo de recursos financeiros, materiais ¢ humanos, no 4mbito das unidades assistenciais
do Departamento.




Art. 285. A Divisio de Regulacio e Rede compete:

I - coordenar a elaboracio de normas e diretrizes para o desenvolvimento do processo de regulagao da atencio a
satde para o conjunto de unidades hospitalares;

IT - orientar e acompanhar o processo de regulacio da atengio a sadde, prestada pela rede de unidades hospitalares
subordinadas ao Departamento; e

III - coordenar as agoes de cooperacdo técnica as instancias gestoras, no que se refere a organizagao e implantagio
do processo de regulacio.

Art. 286. A Divisio de Urgéncia e Emergéncia compete:

I - supervisionar e controlar a execugo de atividades referentes 4 prestacao de assisténcia de urgéncia e emergéncia
realizada pelos hospitais subordinados a0 Departamento;

II - programar as atividades da drea, em conjunto com os chefes dos respectivos servigos, € programar os recursos
humanos, equipamentos e materiais necessdrios ao desenvolvimento das agées;

III - supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de urgéncia e emergéncia, prestando o apoio técnico e
administrativo necessdrio  agilizagio e eficiéncia dos servigos;

IV - promover os recursos necessdrios a realizagio dos exames laboratoriais, radiolégicos e outros para elucidagao
dos diagndsticos dos pacientes em situagao de emergéncia, garantindo, assim, a rapidez no atendimento; e

V - analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia.
Art. 287. Ao Hospital Federal de Ipanema compete:
I - prestar servigos médico-assistenciais aos pacientes que demandarem atendimento em sua 4rea de atuagio;

IT - planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas, projetos e atividades,
relacionados & prevengio, ao diagndstico e ao tratamento das diversas patologias atendidas pelo Hospital;

IIT - prover os recursos humanos e materiais necessarios a0 bom funcionamento das diversas unidades organizacionais

do Hospital; e

IV - exercer atividades de formagio, treinamento e aperfeigoamento de recursos humanos, em todos os niveis, na
drea de satde.
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Art. 288. A Coordenagcio Assistencial compete:

I - supervisionar e controlar as atividades referentes a prestagio de servicos médico-assistenciais, em regimes
hospitalar e ambulatorial;

1I - programar as atividades da drea e prover os recursos humanos, os equipamentos e 0s materiais necessdrios ao
desenvolvimento das acoes;

III - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico e
administrativo necessdrio ao desenvolvimento de seus programas de trabalho;

IV - realizar e propor estudos e pesquisas, visando a ampliacio de conhecimentos e a produgio cientifica;
V - elaborar e propor normas e padrées para o controle e a racionalizagio de procedimentos da drea;

VI - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estdgios e treinamentos em execugao, nas unidades

do hospital; e
VII - emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua drea de atuagio.
Art. 289. Ao Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico compete:
I - executar as atividades referentes a realizagao de exames diagnésticos complementares;

IT - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes em tratamento ambulatorial e hospitalar nas
dreas de farmdcia, servigo social, nutrigao e dietética, fisioterapia, reabilitacdo, hemoterapia e outras;

III - programar as atividades da drea e prové-la dos recursos humanos, dos equipamentos e dos materiais
necessdrios ao desenvolvimento das acoes;

IV - elaborar e propor normas técnicas para padronizacio e racionalizacio dos procedimentos relacionados a
execucio das atividades; e

V - emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia.

Art. 290. Ao Servico de Assisténcia Farmacéutica compete supervisionar e controlar as atividades de recebimento,
conferéncia, armazenamento e distribui¢io de todos os medicamentos utilizados pelas unidades do hospital.

Art. 291. A Coordenagio de Administragio compete planejar, coordenar e dirigir a execugio das atividades admi-
nistrativas, de suprimentos, de or¢amento e finangas e de engenharia, necessirias ao perfeito funcionamento do hospital.
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Art. 292. Ao Servigo de Infraestrutura compete:

I-

I -

I -

IV -

supervisionar, orientar, acompanhar e executar as atividades de manutengio da infraestrutura fisica do hospital,
bem como aquelas referentes a instalagio de centrais de telecomunicagdes, ar-condicionado e protegio contra
incéndio;

supervisionar e controlar a execu¢ao das atividades das empresas contratadas para a manutengao preventiva e
corretiva de equipamentos e das instalagoes do edificio do hospital;

propor as medidas necessdrias a conservagio e ao funcionamento das diversas dreas que compoem as instalagoes

do hospital; e

elaborar estudos e apresentar relatério gerencial sobre obras de construgio, reformas, ampliagao ou adaptacio,
realizadas nas instalacoes fisicas do hospital.

Art. 293. Ao Servigo de Controle e Contratos compete:

I-
II -

I -
IV -

controlar e acompanhar os pleitos de contratos, convénios, acordos e instrumentos similares;

analisar solicitagdes de reformulagio de planos de trabalho relacionados a contratos e convénios e controlar os
processos encaminhados as dreas técnicas para emissio de parecer;

controlar a tramita¢do de pleitos de contratos e convénios junto as dreas técnicas do hospital; e

manter atualizadas as informagdes pertinentes a contratos e convénios.

Art. 294. A Divisio de Suprimentos e Logistica compete:

I-

II -

I1I -
IV -
V-

supervisionar, avaliar e controlar a execugio das atividades de administragio de material e de controle de
estoque fisico e contdbil dos materiais de consumo;

subsidiar a comissao de licitagio nos assuntos referentes as suas competéncias, bem como prestar apoio
administrativo ao desenvolvimento de suas atividades;

instruir os interessados sobre a documentacio necessdria a inscricio no cadastro de fornecedores;
estimar os custos dos produtos e servigos a serem adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de precos; e

efetuar a formalizacio dos processos de solicitagao de compra de materiais e contratagoes de servicos.
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Art. 295. Ao Servico de Orgamento e Finangas compete programar, supervisionar e executar as atividades relativas
ao processo de elaboragio de propostas orcamentdrias e financeiras, bem como de prestacio de contas aos diversos 6rgaos
federais competentes, quanto aos recursos utilizados pelo hospital.

Art. 296. Ao Servico de Compras compete supervisionar e controlar a compra dos materiais permanentes e de con-
sumo, assim como contratar os servi¢os necessarios ao funcionamento das unidades do hospital.

Art. 297. A Segao de Hotelaria compete executar as atividades de suporte a realizagio das agoes das unidades de
internagao e de ambulatério, providenciando e suprindo as dreas com os materiais de consumo em geral e outros insumos
especiais necessarios ao funcionamento das respectivas unidades.

Art. 298. A Segdo de Patriménio compete supervisionar e controlar as atividades de recebimento, conferéncia e dis-
tribuicao de todos os bens méveis ou iméveis do hospital.

Art. 299. A Secdo de Almoxarifado compete supervisionar, controlar e executar as atividades de recebimento, con-
feréncia, armazenamento e distribui¢ao dos materiais de consumo sujeitos a reposi¢ao automdtica de estoque, conforme a
legislagao vigente.

Art. 300. A Divisio de Recursos Humanos compete:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao das atividades relativas & politica de servidores
ativos e inativos;

IT - promover o treinamento e a capacitagio de servidores do hospital;

IIT - apoiar, orientar e acompanhar os programas de estdgios e treinamentos para o pessoal da drea de satde,
desenvolvidos no 4mbito do hospital; e

IV - coordenar e supervisionar os programas e projetos de formagio e desenvolvimento de recursos humanos do
hospital, e os processos de recrutamento, selecao e avaliagio de desempenho.

Art. 301. Ao Servigo de Administragio de Recursos Humanos compete:

I - executar as atividades relativas a: controle de lotagio, freqiiéncia, afastamentos, exercicio, remanejamentos
internos, registros funcionais, pagamentos, administragao de beneficios, controle das consignagoes obrigatérias
e facultativas e aplicagdo das regulamentagoes internas;

IT - orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes de equipe no que tange a legislacio de pessoal;




IIT - coordenar a execugio das atividades de preparo e encaminhamento de matérias a serem publicadas em Didrio
Oficial da Unido e em Boletim de Servico Eletronico, relacionadas aos servidores em exercicio no hospital; e

IV - manter o cadastro de dados funcionais e dos registros relativos aos servidores.
Art. 302. Ao Hospital Federal da Lagoa compete:
I - prestar servigos médico-assistenciais aos pacientes que demandarem atendimento em sua 4rea de atuagio;

IT - planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas, projetos e atividades,
relacionados & prevencio, ao diagnéstico e ao tratamento das diversas patologias atendidas pelo Hospital;

IIT - prover os recursos humanos e materiais necessarios a0 bom funcionamento das diversas unidades organizacionais

do Hospital; e

IV - exercer atividades de formagio, treinamento e aperfeigoamento de recursos humanos, em todos os niveis, na
drea de satde.

Art. 303. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento do Hospital;

IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

III - executar as atividades referentes a requisi¢do, recep¢io, guarda, distribui¢do e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugao de atividades de servicos gerais, de manutencio de instalagoes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas 2 administragao de pessoal em exercicio no hospital conforme diretrizes
da Coordenagiao-Geral de Gestio de Pessoas; e

VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do hospital.
Art. 304. A Coordenagio Assistencial compete:

I - supervisionar e controlar as atividades referentes a prestacao de servicos médico-assistenciais, em regimes
hospitalar e ambulatorial;
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1I - programar as atividades da drea e prover os recursos humanos, os equipamentos € 0s materiais necessarios ao
desenvolvimento das acoes;

III - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico e
administrativo necessario ao desenvolvimento de seus programas de trabalho;

IV - realizar e propor estudos e pesquisas, visando & ampliagao de conhecimentos e 2 produgio cientifica;
V - elaborar e propor normas e padroes para o controle e a racionalizacio de procedimentos da drea;

VI - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estdgios e treinamentos em execugio, nas unidades

do hospital;e
VII - emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua drea de atuagao.
Art. 305. Ao Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico compete:
I - executar as atividades referentes a realizagio de exames diagnésticos complementares;

IT - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes em tratamento ambulatorial e hospitalar nas 4reas de
farmécia, servigo social, nutrigao e dietética, fisioterapia, reabilitagio, hemoterapia e outras;

III - programar as atividades da drea e prové-la dos recursos humanos, dos equipamentos e dos materiais necessarios
ao desenvolvimento das acoes;

IV - elaborar e propor normas técnicas para padronizagio e racionalizagio dos procedimentos relacionados a execugao
das atividades;e

V - emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia.
Art. 306. Ao Servigo de Enfermagem compete:

I - executar as atividades relacionadas a prestagio de assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento hospitalar
e ambulatorial;

II - programar as atividades da unidade, provendo-a dos recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios ao
seu funcionamento;

III - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aperfeicoamento do pessoal de enfermagem, nos vérios tipos de
atividade;




IV - cumprir normas técnicas, rotinas e procedimentos de padronizagio de atividades de enfermagem, no 4mbito do

hospital;
V - preparar e distribuir materiais e equipamentos para as salas de operagio e demais unidades do hospital;

VI - articular-se com as demais unidades organizacionais do hospital, objetivando o funcionamento adequado das
unidades de internagio, ambulatérios e centro cirtrgico;

VII - propor a realizacio de pesquisas e a produgdo de trabalhos cientificos na drea de enfermagem, em conjunto
com as demais unidades; e

VIII - executar os programas de estdgios e treinamentos em sua drea de atuagao.

Art. 307. A Coordenagio de Administragio compete planejar, coordenar e dirigir a execugdo das atividades admi-
nistrativas, de suprimentos, de or¢camento e finangas e de engenharia, necessarias ao perfeito funcionamento do hospital.

Art. 308. Ao Servico de Infraestrutura compete:

I - supervisionar, orientar, acompanhar e executar as atividades de manutengio da infraestrutura fisica do hospital,
bem como aquelas referentes a instalagao de centrais de telecomunicagdes, ar-condicionado e protegio contra
incéndio;

IT - supervisionar e controlar a execugo das atividades das empresas contratadas para a manutengio preventiva e
corretiva de equipamentos e das instalagoes do edificio do hospital;

III - propor as medidas necessdrias & conservagao e funcionamento das diversas dreas que compéem as instalagoes
do hospital; e

IV - elaborar estudos e apresentar relatério gerencial sobre obras de construgao, reformas, ampliagao ou adaptagio,
realizadas nas instalagoes fisicas do hospital.

Art. 309. Ao Servigo de Planejamento compete executar as atividades relativas ao planejamento global das agoes do
hospital e a elaboracao de projetos e programas, bem como acompanhar e avaliar os resultados obtidos durante o periodo
de execugio desses projetos e programas.

Art. 310. A Divisdo de Suprimentos e Logistica compete:

I - supervisionar, avaliar e controlar a execucio das atividades de administragio de material e de controle de
estoque fisico e contdbil dos materiais de consumo;
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IT - subsidiar a comissio de licitagdo nos assuntos referentes as suas competéncias, bem como prestar apoio
administrativo ao desenvolvimento de suas atividades;

III - instruir os interessados sobre a documentacio necessdria A inscri¢io no cadastro de fornecedores;
IV - estimar os custos dos produtos e servicos a serem adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de precos; e
V - efetuar a formalizagao dos processos de solicitagio de compra de materiais e contratagoes de servigos.

Art. 311. Ao Servico de Compras compete supervisionar e controlar a compra dos materiais permanentes e de consu-
mo, assim como providenciar a contratagao dos servi¢os necessdrios ao funcionamento das unidades do hospital.

Art. 312. A Divisio de Or¢amento e Finangas compete programar, supervisionar e executar as atividades relativas
ao processo de elaboragio de propostas orcamentdrias e financeiras, bem como de prestagio de contas aos diversos drgaos
federais competentes, quanto aos recursos utilizados pelo hospital.

Art. 313. Ao Servico de Hotelaria compete planejar e executar as atividades de suporte 2 realizagio das a¢oes das uni-
dades de internacio e de ambulatdrio, providenciando e suprindo as dreas com os materiais de consumo em geral e outros
insumos especiais necessdrios ao funcionamento das respectivas unidades.

Art. 314. Ao Hospital Federal do Andarai compete:
I - prestar servicos médico-assistenciais aos pacientes que demandarem atendimento em sua 4rea de atuagao;

I - planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas, projetos e atividades,
relacionados & prevengio, ao diagnéstico e ao tratamento das diversas patologias atendidas pelo Hospital;

III - prover os recursos humanos e materiais necessdrios ao bom funcionamento das diversas unidades organizacionais

do hospital; e

IV - exercer atividades de formagio, treinamento e aperfeigoamento de recursos humanos, em todos os niveis, na
drea de sadde.

Art. 315. A Coordenagio Assistencial compete:

I - supervisionar e controlar as atividades referentes a prestagio de servigos médico-assistenciais, em regimes
hospitalar e ambulatorial;




II -

I -

IV -
V-
VI -

VII -

programar as atividades da drea e prover os recursos humanos, os equipamentos € 0s materiais necessarios ao
desenvolvimento das acoes;

supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico e
administrativo necessdrio ao desenvolvimento de seus programas de trabalho;

realizar e propor estudos e pesquisas, visando & ampliagao de conhecimentos e & produgio cientifica;
elaborar e propor normas e padroes para o controle e a racionalizagao de procedimentos da 4rea;

supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estdgios e treinamentos em execugio, nas unidades

do hospital; e

emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua drea de atuagio.

Art. 316. Ao Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico compete:

I-
IT -

I -

IV -

V -

executar as atividades referentes a realizagdo de exames diagndsticos complementares;

executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes em tratamento ambulatorial e hospitalar nas 4reas de
farmdcia, servigo social, nutrigao e dietética, fisioterapia, reabilitagio, hemoterapia e outras;

programar as atividades da drea e prové-la dos recursos humanos, dos equipamentos e dos materiais necessarios
ao desenvolvimento das a¢oes;

elaborar e propor normas técnicas para padronizagio e racionalizacio dos procedimentos relacionados a
execucio das atividades; e

emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia.

Art. 317. Ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica compete supervisionar e controlar as atividades de assisténcia far-
macéutica no 4mbito do hospital, incluindo aquelas relativas a solicitagao, recebimento, conferéncia, armazenamento e
distribuicio de todos dos medicamentos.

Art. 318. A Divisio Médica de Emergéncia compete:

I-

IT -

supervisionar e controlar a execu¢do de atividades referentes a prestagio de assisténcia de médica de
emergéncia;

programar as atividades da drea e prové-la de recursos humanos, equipamentos e materiais necessdrios ao
desenvolvimento das acoes;
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IIT -

IV -

V -

VI -

supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de emergéncia, prestando o apoio técnico e
administrativo necessdrio a agilizagio e eficiéncia dos servigos;

providenciar a realizagio dos exames laboratoriais, radiolégicos e outros para elucidagao dos diagndsticos
dos pacientes em situa¢io de emergéncia, garantindo, assim, a rapidez no atendimento;

prover os recursos para o remanejamento de pacientes para outras unidades de emergéncia, quando houver
necessidade de complementagio de diagnéstico ou tratamento; e

analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia.

Art. 319. A Coordenagio de Administragio compete planejar, coordenar e dirigir a execugio das atividades admi-
nistrativas, de suprimentos, de or¢amento e financas e de engenharia, necessdrias ao perfeito funcionamento do hospital.

Art. 320. Ao Servigo de Infraestrutura compete:

I-

II -

I -

IV -

supervisionar, orientar, acompanhar e executar as atividades de manutengao da infraestrutura fisica do hospital,
bem como aquelas referentes a instalagao de centrais de telecomunicagées, arcondicionado e protegao contra
incéndio;

supervisionar e controlar a execugio das atividades das empresas contratadas para a manutencio preventiva e
corretiva de equipamentos e das instalagoes do edificio do hospital;

propor as medidas necessdrias a conservagao e funcionamento das diversas dreas que compdem as instalagoes

do hospital; e

elaborar estudos e apresentar relatério gerencial sobre obras de construgao, reformas, ampliacio ou adaptagio,
realizadas nas instalacoes fisicas do hospital.

Art. 321. Ao Servico de Controle e Contratos compete:

I-
1I -

I -
IV -

controlar e acompanhar os pleitos de contratos, convénios, acordos e instrumentos similares;

analisar solicitagdes de reformulacio de planos de trabalho relacionados a contratos e convénios e controlar os
processos encaminhados s dreas técnicas para emissao de parecer;

controlar a tramitagao de pleitos de contratos e convénios junto as dreas técnicas do Hospital; e

manter atualizadas as informagoes pertinentes a contratos e convénios.




Art. 322. A Divisao de Suprimentos e Logistica compete:

I-

II -

III -
Iv -
V-

supervisionar, avaliar e controlar a execugio das atividades de administragio de material e de controle de
estoque fisico e contdbil dos materiais de consumo;

subsidiar a comissao de licitagdo nos assuntos referentes as suas competéncias, bem como prestar apoio
administrativo ao desenvolvimento de suas atividades;

instruir os interessados sobre a documentagio necessdria a inscri¢ao no cadastro de fornecedores;
estimar os custos dos produtos e servigos a serem adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de precos; e

efetuar a formalizagao dos processos de solicitagio de compra de materiais e contratagoes de servigos.

Art. 323. Ao Servigo de Or¢amento e Finangas compete programar, supervisionar e executar as atividades relativas
ao processo de elaboragio de propostas orcamentdrias e financeiras, bem como de prestagio de contas aos diversos drgaos
federais competentes, quanto aos recursos utilizados pelo hospital.

Art. 324. Ao Servigo de Compras compete supervisionar e controlar a compra dos materiais permanentes e de consu-
mo, assim como providenciar a contratagao dos servigos necessdrios ao funcionamento das unidades do hospital.

Art. 325. Ao Servigo de Administragio de Recursos Humanos compete:

I-

II -
IIT -

IV -

executar as atividades relativas a: controle de lotagao, freqiiéncia, afastamentos, exercicio, remanejamentos
internos, registros funcionais, pagamentos, administragio de beneficios, controle das consignagées obrigatdrias
e facultativas e aplicagdo das regulamentagoes internas;

orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes de equipe no que tange a legislacio de pessoal;

coordenar a execugao das atividades de preparo e encaminhamento de matérias a serem publicadas em Didrio
Oficial da Unido e em Boletim de Servico Eletronico, relacionadas aos servidores em exercicio no hospital; e

manter o cadastro de dados funcionais e dos registros relativos aos servidores.

Art. 326. Ao Hospital Federal Cardoso Fontes compete:

I-
II -

prestar servicos médico-assistenciais aos pacientes que demandarem atendimento em sua 4rea de atuagio;

planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas, projetos e atividades,
relacionados a prevengao, ao diagndstico e ao tratamento das diversas patologias atendidas pelo Hospital;
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III - prover os recursos humanos e materiais necessdrios a0 bom funcionamento das diversas unidades
organizacionais do Hospital; e

IV - exercer atividades de formagio, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos, em todos os niveis,
na 4rea de satde.

Art. 327. A Coordenacio Assistencial compete:

I - supervisionar e controlar as atividades referentes a prestacio de servicos médico-assistenciais, em regimes

hospitalar e ambulatorial;

IT - programar as atividades da drea e prover os recursos humanos, os equipamentos e os materiais necessdrios ao
desenvolvimento das acoes;

III - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico e
administrativo necessdrio ao desenvolvimento de seus programas de trabalho;

IV - realizar e propor estudos e pesquisas, visando & ampliacio de conhecimentos e a produgio cientifica;
V - elaborar e propor normas e padroes para o controle e a racionalizagio de procedimentos da unidade;

VI - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estdgios e treinamentos em execugio, nas unidades

do hospital; e
VII - emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua drea de atuagio.
Art. 328. Ao Servigo de Pacientes Externos compete:

I - programar, supervisionar e controlar as atividades de prestacio de servicos médico-assistenciais a pacientes nas
diversas especialidades do ambulatério;

IT - providenciar os recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento da aten¢ao aos
pacientes pelas equipes médicas e de apoio;

III - realizar a triagem de potenciais pacientes para serem atendidos pelo hospital;

IV - controlar e supervisionar os diversos encaminhamentos dos pacientes para exames laboratoriais, retornos,
outros servigos de apoio terapéutico e internagio no hospital;




V-
VI -

controlar as agendas de retorno dos pacientes para tratamento ambulatorial; e

executar as atividades de controle da documentagao e dos prontudrios dos pacientes de ambulatério.

Art. 329. A Divisio Médica de Emergéncia compete:

I-
II -

I -

IV -

V-

VI -

supervisionar e controlar a execugio de atividades referentes a prestacio de assisténcia de médica de emergéncia;

programar as atividades da 4rea e prové-la de recursos humanos, equipamentos e materiais necessdrios ao
desenvolvimento das acoes;

supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de emergéncia, prestando o apoio técnico e administrativo
necessario a agilizacio e eficiéncia dos servigos;

providenciar a realizagio dos exames laboratoriais, radioldgicos e outros para elucidacio dos diagnésticos dos
pacientes em situacao de emergéncia, garantindo, assim, a rapidez no atendimento;

prover os recursos para o remanejamento de pacientes para outras unidades de emergéncia, quando houver
necessidade de complementacio de diagndstico ou tratamento; e

analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia.

Art. 330. A Coordenagio de Administragdo compete planejar, coordenar e dirigir a execugio das atividades admi-
nistrativas, de suprimentos, de orgamento e financas e de engenharia, necessdrias ao perfeito funcionamento do hospital.

Art. 331. Ao Servigo de Infraestrutura compete:

I-

II -

I -

Iv -

supervisionar, orientar, acompanhar e executar as atividades de manutencio da infra-estrutura fisica do hospital,
bem como aquelas referentes a instalagio de centrais de telecomunicagdes, ar-condicionado e protegio contra
incéndio;

supervisionar e controlar a execugao das atividades das empresas contratadas para a manutengao preventiva e
corretiva dos equipamentos e das instalagoes do edificio do hospital;

propor as medidas necessdrias a conservagio e funcionamento das diversas dreas que compdem as instalagoes

do hospital; e

elaborar estudos e apresentar relatério gerencial sobre obras de construgio, reformas, ampliagio ou
adaptagao, realizadas nas instalagdes fisicas do hospital.
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Art. 332. Ao Servico de Controle e Contratos compete:
I - controlar e acompanhar os pleitos de contratos, convénios, acordos e instrumentos similares;

IT - analisar solicitagdes de reformulacio de planos de trabalho relacionados a contratos e convénios e controlar os
processos encaminhados as dreas técnicas para emissao de parecer;

I - controlar a tramita¢do de pleitos de contratos e convénios junto as dreas técnicas do hospital; e
IV - manter atualizadas as informagdes pertinentes a contratos e convénios.
Art. 333. A Divisao de Suprimentos e Logistica compete:

I - supervisionar, avaliar e controlar a execugio das atividades de administragio de material e de controle de
estoque fisico e contdbil dos materiais de consumo;

IT - subsidiar a comissio de licitagio nos assuntos referentes as suas competéncias, bem como prestar apoio
administrativo ao desenvolvimento de suas atividades;

III - instruir os interessados sobre a documentagio necessdria a inscri¢io no cadastro de fornecedores;
IV - estimar os custos dos produtos e servicos a serem adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de precos; e
V - efetuar a formalizago dos processos de solicitagio de compra de materiais e contratacoes de servigos.

Art. 334. Ao Servigo de Orgamento e Finangas compete programar, supervisionar e executar as atividades relativas
ao processo de elaboragio de propostas orcamentdrias e financeiras, bem como de prestagao de contas aos diversos drgaos
federais competentes, quanto aos recursos utilizados pelo hospital.

Art. 335. Ao Servico de Compras compete supervisionar e controlar a compra dos materiais permanentes e de consu-
mo, assim como providenciar a contratagao dos servi¢os necessdrios ao funcionamento das unidades do hospital.

Art. 336. Ao Servigo de Hotelaria e Zeladoria compete:

I - planejar e executar as atividades de suporte  realizacio das agoes das unidades de internacio e de ambulatério,
providenciando e suprindo as dreas com os materiais de consumo em geral e outros insumos especiais
necessdrios ao funcionamento das respectivas unidades; e

IT - planejar e supervisionar a execugio das atividades de zeladoria no 4mbito das unidades organizacionais do
hospital, providenciando os equipamentos e materiais necessarios ao desempenho das agoes.




Art. 337. A Secio de Comunicacio compete:
I - dirigir e executar as atividades de comunicagio social interna e externa do hospital;
IT - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento das unidades do hospital;
IIT - receber, selecionar, registrar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e processos; e
IV - disponibilizar documentos e informagoes a diregio do hospital e demais chefes de unidades.

Art. 338. A Secio de Rouparia compete controlar e executar as atividades relativas ao fornecimento de roupas e demais
vestudrios para atendimento as unidades de internagio, centro cirtirgico e outras unidades do hospital que demandem os
servicos da drea.

Art. 339. A Secao de Manutengao compete controlar a execugio das atividades de conservagio e manutengio predial,
obras, equipamentos e instalagdes nas diversas unidades do hospital.

Art. 340. Ao Servigo de Administragio de Recursos Humanos compete:

I - executar as atividades relativas a: controle de lotacdo, frequéncia, afastamentos, exercicio, remanejamentos
internos, registros funcionais, pagamentos, administragio de beneficios, controle das consignagoes obrigatérias
e facultativas e aplicacio das regulamentagées internas;

IT - orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes de equipe no que tange a legislacio de pessoal;

I - coordenar a execugio das atividades de preparo e encaminhamento de matérias a serem publicadas no Didrio
Oficial da Unido e em Boletim de Servico Eletronico, relacionadas aos servidores em exercicio no hospital; e

IV - manter o cadastro de dados funcionais e dos registros relativos aos servidores.
Art. 341. Ao Hospital Federal dos Servidores do Estado compete:

I - planejar, coordenar e orientar a execugao de atividades de assisténcia médico-hospitalar, odontolégica e
farmacéutica em sistema ambulatorial e de internacio;

IT - proporcionar recursos diagnésticos e terapéuticos para as diversas especialidades;
III - promover o treinamento, a formagio e o aperfeicoamento de servidores;
IV - fomentar estudos e pesquisas, visando 2 ampliacio de conhecimentos e a produgio cientifica; e

V - estabelecer normas técnicas para a padronizagio, o controle e a racionaliza¢io dos procedimentos da drea.
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Art. 342. Ao Servigo de Recursos Técnicos compete:

I - executar as atividades relacionadas as 4reas de hemoterapia, farmdcia, nutricio e dietética, fisioterapia,
reabilitacio, servico social e servico de documentacio cientifica e estatistica;

IT - programar as atividades da drea e prové-la de recursos humanos, equipamentos e materiais necessdrios ao
desenvolvimento das acoes;

III - executar normas técnicas, rotinas e procedimentos de padronizacio e racionalizagio das atividades da sua drea
de atuagio;

IV - realizar estudos estatisticos sistemdticos de atividades desenvolvidas pelas diversas dreas de atuagio da instituigao,
para subsidiar a realizacao de pesquisas e a tomada de decisdo pelo nivel decisério correspondente; e

V - apoiar a supervisdo e orientagio dos programas de estdgios e treinamentos desenvolvidos em sua drea de
atuagao.

Art. 343. A Divisio Médico-Assistencial compete:

I - supervisionar e controlar as atividades referentes a prestagao de assisténcia médico-hospitalar, odontolégica e
farmacéutica, além de outras afins;

II - supervisionar o trabalho de equipes de atendimento hospitalar e ambulatorial;
III - realizar e propor estudos e pesquisas, visando a amplia¢io de conhecimentos e a produgio cientifica; e
IV - estabelecer normas e padrées para o controle e racionalizagio dos procedimentos da 4rea.
Art. 344. Ao Servigo de Clinica Cirtrgica compete:
I - executar as atividades relacionadas 2 assisténcia cirtirgica desenvolvidas pelas diversas especialidades;
IT - organizar os mapas de ocupagio das salas de operacio;

III - executar o programa cirtrgico, provendo-o dos recursos humanos, dos equipamentos, do instrumental
cirtrgico e do material bésico, necessdrios a sua implementa¢ao;

IV - providenciar o atendimento anestesioldgico aos pacientes, durante o pré, o trans ¢ o pds-operatdrio;
V - apoiar a Unidade de Terapia Intensiva nas a¢oes de assisténcia ventilatéria aos pacientes;

VI - prestar o apoio técnico e administrativo necessdrio ao desenvolvimento dos programas de trabalho das equipes
cirtrgicas;




VII - realizar avaliagio clinica e dos resultados de exames diagndsticos e terapéuticos dos pacientes a serem submetidos
a procedimentos cirl’lrgicos;

VIII - supervisionar e controlar o desenvolvimento de programas de estdgios e treinamentos nas unidades de
internagio cirdrgica e centro cirdrgico; e

IX - emitir parecer técnico sobre assuntos relacionados a diagnésticos e tratamentos cirtirgicos nas patologias
incluidas em sua drea de atuacio.

Art. 345. Ao Servigo de Medicina Interna compete:
I - executar e promover a avaliagao das atividades referentes a prestagao de assisténcia nas especialidades clinicas;

IT - programar as atividades da drea e prové-la dos recursos humanos, dos equipamentos e dos materiais necessarios
ao desenvolvimento das acdes;

IIT - cumprir normas técnicas de padronizagio e racionalizagio dos procedimentos relacionados a execugio das
atividades, inclusive fluxo de pacientes e acompanhantes; e

IV - emitir parecer técnico em assuntos relacionados ao servico de medicina interna.
Art. 346. A Divisao de Apoio Diagndstico e Terapéutico compete:
I - supervisionar,avaliare controlarasatividades referentes a realizagao de exames diagndsticos complementares;

IT - programar as atividades da drea, provendo-a dos recursos humanos, dos equipamentos e dos materiais
necessarios ao desenvolvimento das acoes;

III - propor normas técnicas para padronizago e racionaliza¢io dos procedimentos relacionados a execugio de
atividades, inclusive fluxo de pacientes e acompanhantes; e

IV - emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia.
Art. 347. A Divisao de Enfermagem compete:

I - supervisionar e controlar a execugio de atividades relacionadas a prestacio de assisténcia de enfermagem a
pacientes em tratamento hospitalar e ambulatorial;

IT - programar as atividades das unidades e prové-las dos recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios
a0 seu funcionamento;
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I -

Iv -

V-

VI -

VII -

VIII -
IX-

desenvolver atividades de ensino, treinamento e aperfeicoamento do pessoal de enfermagem, nos virios tipos
de atividade;

propor normas técnicas, rotinas e procedimentos para padroniza¢ao de atividades de enfermagem, no 4mbito

do hospital;

supervisionar a preparacdo e a distribui¢ao de materiais e equipamentos para as salas de operagio e demais

unidades do hospital;

articular-se com as demais unidades organizacionais do hospital, objetivando o funcionamento adequado
de unidades de internagio, ambulatdrios e centro cirdrgico, garantindo, assim, o atendimento integral as
necessidades dos pacientes;

estimular a realizagao de pesquisas e a producio de trabalhos cientificos na drea de enfermagem, em conjunto
com as demais unidades;

supervisionar e controlar os programas de estdgios e treinamentos desenvolvidos em sua drea de atuagao; e

realizar atividades de controle de infecgao hospitalar, em conjunto com os demais componentes da equipe de

trabalho.

Art. 348. A Divisio de Administragio compete:

I-

II -

I -

IV -

supervisionar, avaliar e controlar a execucdo de atividades referentes a comunicagio administrativa,
administracdo de pessoal, orcamento e finangas, patriménio, material, obras, instalagdes, manuten¢ao de
equipamentos, limpeza, rouparia, vigilancia e portaria;

supervisionar e controlar a elaborago de planos e programas de trabalho na drea administrativa e técnica, em
consonancia com as diretrizes e normas estabelecidas;

programar as atividades das unidades, provendo-as dos recursos humanos, equipamentos e materiais necessarios
ao desenvolvimento das acoes na drea de sua atuagao;

supervisionar os servigos terceirizados pelo hospital, a fim de garantir o cumprimento dos contratos ¢ a
qualidade dos servigos;

avaliar e controlar a execugio dos contratos de manutencao preventiva, corretiva e de garantia dos equipamentos

adquiridos pelo hospital;




VI - promover medidas que visem & melhoria do ambiente, bem como 4 higiene e 4 seguranga dos locais de trabalho,
no sentido de garantir o bem-estar dos servidores, pacientes e visitantes;

VII - realizar estudos estatisticos sistemdticos das atividades realizadas pelas diversas dreas;
VIII - fornecer ao diretor e demais chefes os dados financeiros para subsidiar a tomada de decisdo; e
IX - supervisionar e avaliar o desempenho dos estagidrios em treinamento nas diversas dreas de sua atuagio.
Art. 349. Ao Hospital Federal de Bonsucesso compete:

I - planejar, coordenar e orientar a execugio de atividades de prestagio de servicos médico-assistenciais, em
sistemas ambulatorial, hospitalar e de emergéncia;

IT - prover os recursos diagndsticos e terapéuticos para atendimento a clientela;
III - promover treinamento, formacio e aperfeigoamento de recursos humanos;
IV - fomentar estudos e pesquisas, visando 2 ampliacio de conhecimentos e a produgio cientifica; e
V - estabelecer normas e padrées de atendimento e de qualidade dos servigos prestados.
Art. 350. Ao Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico compete:
I - executar as atividades referentes a realizacio de exames diagndsticos complementares;

IT - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes em tratamento ambulatorial, hospitalar e de
emergéncia, nas dreas de farmdcia, servigo social, nutri¢ao e dietética, fisioterapia, reabilitacdo, hemoterapia
e outras;

III - programar as atividades da drea e prové-la dos recursos humanos, dos equipamentos e dos materiais
necessdrios ao desenvolvimento das acoes;

IV - elaborar e propor normas técnicas para padronizagio e racionalizagio dos procedimentos relacionados a
execucio das atividades; e

V - emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia.
Art. 351. Ao Servico de Enfermagem compete:

I - executar as atividades relacionadas & prestagio de assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamentos
hospitalar, ambulatorial e de emergéncia;
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II -
IIT -

IV -

V-
VI -

VII -
VIII -

prover os recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento das unidades;

desenvolver atividades de ensino, treinamento e aperfeicoamento do pessoal de enfermagem, nos varios tipos
de atividade;

elaborar e propor normas técnicas, rotinas e procedimentos para a padronizagio de atividades de enfermagem,
no Ambito do hospital;

preparar e distribuir materiais e equipamentos para as salas de operacio e demais unidades do hospital;

articular-se com as demais unidades organizacionais do hospital, objetivando o funcionamento adequado das
unidades de internagio, dos ambulatérios e do centro cirtirgico;

executar os programas de estdgios e treinamentos em sua area de atuagio; e

realizar atividades de controle de infecgao hospitalar, em conjunto com os demais componentes da equipe de

trabalho.

Art. 352. A Divisio Médico-Assistencial compete :

I-

II -

I -

IV -
V-
VI -

VII -

supervisionar e controlar as atividades referentes a prestagao de servicos médico-assistenciais, em regimes
hospitalar, ambulatorial e de emergéncia;

programar as atividades da drea e prover os recursos humanos, os equipamentos e os materiais necessdrios ao
desenvolvimento das acoes;

supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos hospitalar, ambulatorial e de emergéncia, prestando o
apoio técnico e administrativo necessirio ao desenvolvimento de seus programas de trabalho;

realizar e propor estudos e pesquisas, visando a ampliagio de conhecimentos e & produgio cientifica;
elaborar e propor normas e padrées para o controle e a racionalizagio de procedimentos da drea;

supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estdgios e treinamentos em execugio, nas unidades
sob sua responsabilidade; e

emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua drea de atuagio.

Art. 353. A Divisio de Emergéncia compete:

I-
II -

supervisionar e controlar a execu¢do de atividades referentes a prestagao de assisténcia de emergéncia;

programar as atividades da drea e prové-la de recursos humanos, equipamentos e materiais necessirios ao
desenvolvimento das acoes;
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I -

IV -

V-

VI -

supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de emergéncia, prestando o apoio técnico e administrativo
necessdrio a agilizacdo e a eficiéncia dos servicos;

providenciar a realizagio dos exames laboratoriais, radioldgicos e outros para elucidagio dos diagndsticos dos
pacientes em situagao de emergéncia, garantindo, assim, a rapidez no atendimento;

prover os recursos para o remanejamento de pacientes para outras unidades de emergéncia, quando houver
necessidade de complementacido de diagndstico ou tratamento; e

analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia.

Art. 354. A Divisio de Administragio compete:

I-

II -

I -

IV -
V-

VI -

VII -
VIIT -
IX -

supervisionar e controlar a execugao de atividades referentes & comunicagao administrativa, 3 administracio
de pessoal, a0 or¢amento e as finangas, ao patriménio, material, as obras, as instalagdes, & manuten¢ao de
equipamentos, limpeza, rouparia, vigilincia e portaria;

elaborar planos e programas de trabalho na drea administrativa e técnica, em consonincia com as diretrizes e
normas estabelecidas;

prover os recursos humanos, equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das a¢oes nas diversas
dreas de sua atuacio;

supervisionar e controlar os servigos terceirizados pelo hospital;

controlar e avaliar a execugdo dos contratos de manutengoes preventiva, corretiva e de garantia dos
equipamentos adquiridos pelo hospital;

promover medidas que visem 4 melhoria do ambiente, bem como da higiene e seguranga dos locais de

trabalho;
realizar estudos estatisticos sistemdticos das atividades realizadas pelas diversas dreas;
fornecer os dados financeiros para subsidiar a tomada de decisao pela direcio do hospital; e

supervisionar e avaliar os estagidrios em treinamento nas diversas dreas de sua atuagao.

Art. 355. Ao Departamento de Certificacio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Satde compete:

I-

definir e promover agoes técnicas e administrativas necessdrias a certificagao das entidades beneficentes de
assisténcia social em satde;
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II -

I -

IV -

V-

apoiar tecnicamente os gestores estaduais e municipais na implantagio de a¢oes direcionadas ao cumprimento
dos requisitos de concessao ou renovagio dos Certificados de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em

Satde;

analisar o cumprimento dos requisitos legais nos requerimentos apresentados pelas entidades de saude
e submeté-los ao Secretdrio de Atengao 4 Saude para concessio ou renovagio do certificado de entidades
beneficentes de assisténcia social em satde;

promover a insercio das entidades beneficentes de assisténcia social em satide nos sistemas de redes integradas
de agdes e servicos de satide, bem como supervisionar as agoes das entidades certificadas; e

encaminhar & Secretaria da Receita Federal do Brasil informacdes sobre os pedidos de certificagdo e renovagao
deferidos e os definitivamente indeferidos, na forma e prazo por ela estabelecidos.

Art. 356. A Divisio de Apoio Administrativo compete:

I-

II -
IIT -

IV -
V-

VI -

executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento do Departamento de Certificagio
de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e processos;

executar as atividades referentes a requisi¢do, recep¢ao, guarda, distribuicio e controle do estoque do material
de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

providenciar a execugio de atividades de servigos gerais, de manutencio de instalagoes e de equipamentos;

executar as atividades relacionadas & administracio de pessoal em exercicio no Departamento de Certificagao
de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social conforme diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestio de
Pessoas; e

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do Departamento de Certificagio de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social.

Art. 357. A Coordenagio-Geral de Andlise e Gestio de Processos e Sistemas compete:

I-

planejar, coordenar, supervisionar e orientar execugio das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenaciao-Geral;




II -

I -

IV -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -
XII -

monitorar e avaliar as informagoes no 4mbito do SUS e ndo SUS referentes as entidades privadas sem fins
lucrativos reconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia social;

realizar e propor estudos para identificar melhorias na gestdo de processos de certificacio de entidades
beneficentes de assisténcia social na 4rea da saide com apoio dos demais setores do Departamento;

desenvolver e manter atualizados os sistemas de informagio referentes ao processo de certificagio de entidades
beneficentes de assisténcia social na 4rea da satide;

viabilizar, assegurar, avaliar e divulgar a publicidade do processo administrativo referente 4 concessio e
renovacio do Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na Area da Satide na pdgina do
Ministério da Satide na rede mundial de computadores;

controlar e avaliar o estoque de processos, emitindo, periodicamente, relatérios gerenciais com indicativo dos
prazos a cumprir incluindo os processos de entidades mistas sob a andlise dos Ministérios da Educacio e/ou do
Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome como drea de atuacio secunddria;

analisar e emitir parecer em projetos de cooperago, que visem ao desenvolvimento de agoes de qualificagio do
processo, de certificacio de entidades beneficentes de assisténcia social na drea da satde;

propor normas e estabelecer critérios para a regulamentacio dos atos inerentes & competéncia da Coordenagio-

Geral;

articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso as informagoes necessdrias a gestao da
Coordenacao-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestao para monitoramento e avaliagio das agoes
planejadas pela Coordenagio-Geral;

promover a disseminagio dos processos e procedimentos dos sistemas sob gestdao da Coordenagao-Geral; e

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a drea de atuagio da Coordenagio-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 358. A Coordenacio-Geral de Certificagio compete:

I-

planejar, coordenar, supervisionar e orientar execugo das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade
da Coordenacio-Geral;
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IT -

III -

IV -
V-
VI -

VII -

VIIT -

IX -

X -

XI -

monitorar, avaliar e promover a anélise dos processos de concessao e renovagao de certificados de entidades
beneficentes de assisténcia social, conforme legislacio vigente;

propor normas e estabelecer critérios para o aperfeicoamento dos procedimentos referentes ao processo de
certificacio das entidades beneficentes de assisténcia social na 4drea da satide;

observar e cumprir os prazos, a cronologia de entrada de documentos e fluxos determinados;
elaborar e divulgar relatérios de gestao;

planejar e estimular continua capacitagio da equipe na prestagao das informagées sobre o processo de
certificacio de entidades beneficentes de assisténcia social, de acordo com a legislagiao vigente e suas
alteracoes;

analisar e emitir parecer em projetos de cooperago, que visem ao desenvolvimento de a¢oes e melhoria
dos processo de certificagio de entidades beneficentes de assisténcia social na drea da sadde;

articular com unidades intra e interinstitucionais para viabilizar o acesso as informagoes necessdrias a
gestdo da Coordenagao-Geral;

planejar, produzir e definir indicadores e relatérios de gestao para monitoramento e avaliagio das agoes
planejadas pela Coordenagio-Geral;

promover a disseminagdo dos processos e procedimentos dos sistemas sob gestao da Coordenagao-Geral;
e

produzir, processar e difundir conhecimentos referentes 4 drea de atuagio da Coordenagao-Geral, do
Departamento e da Secretaria.

Art. 359. Ao Instituto Nacional de Cancer compete:

I-

II -

I -

assistir a0 Ministro de Estado na formulacio da politica nacional de prevencio, diagnéstico e tratamento do
cancer;

planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas, projetos e atividades, em
Ambito nacional, relacionados a prevengio, ao diagndstico e ao tratamento das neoplasias malignas e afecgoes
correlatas;

exercer atividades de formagio, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos, em todos os niveis, na
drea de cancerologia;




IV - coordenar, programar e realizar pesquisas clinicas, epidemioldgicas e experimentais, em cancerologia; e
V - prestar servigos médico-assistenciais aos portadores de neoplasias malignas e afeccdes correlatas.

Art. 360. Ao Gabinete compete coordenar as atividades técnicas e administrativas e dar apoio a consecugio das atri-

bui¢oes da Diregio Geral do INCA.

Art. 361. Ao Servico de Gabinete compete supervisionar e controlar a execugio das atividades administrativas e enca-
minhar o fluxo de documentos e solicitagoes dirigidos a Direcao Geral do INCA.

Art. 362. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Rio de Janeiro compete encaminhar o fluxo de documentos e solici-
tagoes dirigidos a Diregao Geral do INCA e operacionalizar as determinagoes do Gabinete.

Art. 363. Ao Servigo de Apoio Administrativo - Distrito Federal compete encaminhar o fluxo de documentos e soli-
citagdes entre a Diregao Geral e o Ministério da Satde e operacionalizar as determinagoes do Gabinete.

Art. 364. Ao Servico de Assisténcia Juridica compete prestar assisténcia juridica no INCA, sempre que a apreciagao
dos aspectos legais dos processos institucionais se fizer necesséria.

Art. 365. A Divisao de Comunicagio Social compete programar e coordenar a execugio do plano de comunicagio
social interna e externa do INCA.

Art. 366. A Coordenagio de Administragdo compete planejar, coordenar e dirigir a execugio das atividades adminis-
trativas, de suprimentos, de or¢amento e finangas, e de engenharia, necessdrias ao perfeito funcionamento do INCA.

Art. 367. Ao Servico de Apoio Administrativo compete supervisionar e controlar a execucio das atividades gerais de
apoio administrativo e operacional, relativas ao recebimento, registro, expedi¢io, distribui¢io e arquivamento de documen-
tos do INCA.

Art. 368. A Divisao de Suprimentos compete programar e supervisionar as atividades de compras, abastecimento,
farmdcia e patriménio de bens méveis e iméveis do INCA.

Art. 369. Ao Servigo Central de Abastecimento compete supervisionar, controlar ¢ acompanhar as solicitagoes de
compras, recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo dos materiais de consumo sujeitos a reposi¢io automa-
tica de estoque, conforme legislacao vigente.

Art. 370. Ao Servigo de Compras compete supervisionar e controlar a compra dos materiais permanentes e de con-
sumo, assim como contratar os servi¢os necessdrios ao funcionamento das unidades do INCA, de acordo com a legislagao
vigente.
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Art. 371. Ao Servico de Patrimbnio compete supervisionar e controlar as atividades de recebimento, conferéncia e
distribuicio de todos os bens méveis ou imdveis da instituigio.

Art. 372. Ao Servico de Farmdcia Central compete supervisionar e controlar as atividades relativas a solicitagao e
acompanhamento do processo de compra, recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicio de todos os medica-
mentos utilizados pelo INCA.

Art. 373. A Divisao Orcamentdria e Financeira compete programar, supervisionar e executar as atividades relativas ao
processo de elaboracio de propostas orcamentdrias e prestagoes de contas aos diversos 6rgios federais competentes, quanto
aos recursos utilizados pela instituigio.

Art. 374. A Divisio de Engenharia compete programar, supervisionar e acompanhar as atividades de obras, instala-
¢oes, manutengio predial, equipamentos e o desenvolvimento de projetos de ampliagao e reformas nas unidades do INCA.

Art. 375. Ao Servico de Obras e Instalacdes compete supervisionar, controlar e executar projetos, obras, reformas e
instalagoes nas diversas unidades do INCA.

Art. 376. Ao Servigo de Manutengio Predial compete supervisionar, controlar e executar a manutengio predial, bem
como acompanhar a execugio dos servicos realizados por prestadores de servigos, segundo as normas técnicas vigentes.

Art. 377. Ao Servigo de Manutengio de Equipamentos compete supervisionar, controlar e executar a manuten¢io
preventiva e corretiva dos equipamentos do INCA.

Art. 378. A Coordenagao de Assisténcia compete planejar, programar, coordenar, dirigir e assegurar as politicas, as
estratégias de atuacio e a alocacio de recursos financeiros, materiais e humanos, no ambito das unidades assistenciais do

INCA.

Art. 379. Ao Hospital do Céncer - Unidade I compete planejar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia multi-
profissional especializada no tratamento de pacientes com neoplasias malignas e afeccdes correlatas.

Art. 380. Ao Servigo de Apoio Técnico-Administrativo compete supervisionar, controlar e executar os servigos gerais
de controle de documentagio, suprimento de materiais e manuten¢io de instalacoes e equipamentos de apoio as atividades
hospitalares.

Art. 381. A Secio de Controle de Infecgdo compete controlar e executar as andlises dos indices de infecgio ambiental

e hospitalar.




Art. 382. A Divisao de Administragio Hospitalar compete programar e supervisionar a execugio de atividades de
apoio administrativo e operacional relativas ao funcionamento do hospital.

Art. 383. A Seao de Pacientes Externos compete supervisionar, controlar e efetuar a triagem de potenciais pacientes
da institui¢ao, em relagao aos quais haja suspeita de neoplasia.

Art. 384. A Segao de Centro Cirtirgico compete supervisionar, controlar e prover os recursos materiais ¢ humanos
para a realizagao dos procedimentos cirdrgicos e divulgar o seu agendamento.

Art. 385. A Divisao Cirtrgica compete programar e supervisionar a execugdo de intervengoes cirtrgicas e procedi-
mentos associados, no caso dos pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 386. A Secio de Urologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia uroldgica a
pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 387. A Secao de Cirurgia Abdomino-Pélvica compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em
cirurgia abddémino-pélvica a pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 388. A Seao de Cirurgia Oncoldgica Pedidtrica compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em
cirurgia oncoldgica pedidtrica a pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas.

Art. 389. A Secio de Térax compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia de térax a pa-
cientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 390. A Se¢do de Neurocirurgia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia do sis-
tema neuroldgico a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 391. A Segao de Cirurgia de Cabega e Pescogo compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em
cirurgia de cabega e pescogo a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 392. A Secao de Cirurgia Pléstica e Reparadora compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em
cirurgia pléstica e reparadora a pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas.

Art. 393. A Secao de Tecido Osseo e Conectivo compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em
cirurgia de tecido dsseo e conectivo a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 394. A Se¢ao de Estdmato, Odontologia e Prétese compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia nas
especialidades de estdmato, odontologia e prétese, a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas submetidos a
procedimentos cirtirgicos.
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Art. 395. Ao Servico de Anestesiologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia em anestesiologia a pa-
cientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas submetidos a procedimentos cirtrgicos.

Art. 396. A Divisio de Apoio Técnico compete programar e supervisionar a execugio de atividades de apoio terapéu-
tico a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 397. Ao Servigo Social compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia em servico social a pacientes com
neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 398. Ao Servico de Integracdio Humana compete supervisionar e controlar a execugao de atividades relativas a
reabilitacio fisioterapéutica, estomatoterapéutica e fonoterapéutica dirigidas a pacientes portadores de neoplasias malignas
e afeccdes correlatas submetidos a procedimentos cirtrgicos.

Art. 399. A Secdo de Psicologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia psicoldgica a pacientes com
neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 400. A Segdo de Farmdcia Hospitalar compete prestar assisténcia farmacéutica a pacientes com neoplasias malig-
nas e afeccoes correlatas.

Art. 401. Ao Servigo de Nutricio e Dietética compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia nutricional a pa-
cientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 402. A Diviso Clinica compete programar e supervisionar a execugio de atividades de assisténcia médica a pa-
cientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 403. A Secao de Oncologia Pedidtrica compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em oncologia
pedidtrica, a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 404. Ao Servigo de Hematologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia clinica especializada a
pacientes com neoplasias malignas do sistema hematopoiético.

Art. 405. Ao Servigo de Oncologia Clinica compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia clinica e especializada
a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 406. Ao Servigo de Radioterapia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia radioterdpica a pacientes
com neoplasias malignas.




Art. 407. A Segao de Dermatologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em dermatologia a
pacientes com neoplasias malignas no tecido epitelial e afecgoes correlatas.

Art. 408. A Segio de Psiquiatria compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em psiquiatria a pacien-
tes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas que requeiram acompanhamento psiquidtrico.

Art. 409. A Segio de Clinica Médica compete supervisionar, controlar e prestar apoio em clinica médica as clinicas
especializadas no tratamento de pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 410. A Secdo de Terapia Intensiva compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em terapia in-
tensiva a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas em estado critico, que requeiram acompanhamento inin-
terrupto.

Art. 411. A Divisao de Diagnéstico compete programar, supervisionar a execugo de atividades de assisténcia diagnds-
tica complementar a pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 412. Ao Servico de Patologia Clinica compete supervisionar, controlar e executar os exames de patologia clinica
para o diagndstico de neoplasias malignas e afeccoes correlatas.
Art. 413. Ao Servigo de Radiologia compete supervisionar, controlar e executar os exames radioldgicos, convencionais

e intervencionistas, tomografias computadorizadas, ultra-sonografias, ressonincias magnéticas e exames cintilograficos de
pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 414. A Secdo de Medicina Nuclear compete supervisionar, controlar e executar os exames em medicina nuclear
para o diagndstico de neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 415. A Segio de Endoscopia compete supervisionar, controlar e executar os exames de endoscopia para o diag-
néstico de neoplasias malignas e afeccdes correlatas.

Art. 416. Ao Servigo de Hemoterapia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia em hemoterapia e no
controle de doengas transmissiveis pelo sangue e hemoderivados a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 417. A Divisao de Patologia compete programar, supervisionar a execugio de atividades relativas a emissao de
diagnésticos andtomo-patoldgicos das lesoes tumorais, e as atividades de ensino e formagao de pessoal especifico neste ramo
do conhecimento médico.

Art. 418. A Segao de Diagnéstico Clinico-Morfoldgico compete supervisionar, controlar e executar as atividades de
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homogeneizagio das rotinas, defini¢io de nomenclaturas e procedimentos patolégicos e avaliagao dos parimetros de con-
trole de qualidade no exercicio da patologia nos hospitais do INCA.

Art. 419. A Secio Integrada de Tecnologia em Citopatologia compete supervisionar, controlar e executar as ativida-
des relativas aos servicos de patologia extra-muros, com inser¢io nas Secretarias Municipais e Estadual de Saide do Rio de
Janeiro, e servir como laboratério experimental para as modificagoes da conduta laboratorial do Programa Viva Mulher de
Controle do Cancer do Colo Uterino e de Mama.

Art. 420. A Divisao de Enfermagem compete programar, supervisionar e controlar a execugio das atividades de assis-
téncia de enfermagem a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 421. Ao Servico de Enfermagem em Centro Cirdrgico compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia de
enfermagem a pacientes no pré, trans e pds-operatorio e na recuperagio pés-anestésica.

Art. 422. Ao Servico de Enfermagem em Procedimentos Externos compete supervisionar, controlar e prestar assis-
téncia de enfermagem a pacientes em tratamento em regime ambulatorial e em procedimentos quimioterdpicos e radiote-
rapicos externos.

Art. 423. Ao Servio de Enfermagem Hospitalar compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia de enferma-
gem a pacientes em tratamento em regime hospitalar nas dreas de oncologia cirtirgica, oncologia clinica, terapia intensiva,
pediatria e radioterapia.

Art. 424. Ao Hospital do Cancer - Unidade II compete planejar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia mul-
tiprofissional especializada no tratamento de pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 425. Ao Servigo de Administragio compete programar e supervisionar a execugio de atividades de apoio admi-
nistrativo e operacional ao funcionamento do hospital.

Art. 426. A Divisao Médica compete programar e supervisionar a execugio de atividades de assisténcia médica, de
intervengdes cirtirgicas e procedimentos associados a pacientes com neoplasias malignas e afeccdes correlatas.

Art. 427. Ao Servigo de Ginecologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia gine-
colégica a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 428. A Segio de Oncologia Clinica compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia clinica especializada a
pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 429. A Secio de Patologia Clinica compete supervisionar, controlar e executar os exames de patologia clinica
para o diagndstico de neoplasias malignas e afeccoes correlatas.




Art. 430. A Secio de Radiologia compete supervisionar, controlar e executar os exames radioldgicos, convencionais e
intervencionistas, em pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 431. A Secdo de Endoscopia compete supervisionar, controlar e executar os exames de endoscopia para o diag-
néstico de neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 432. A Segao de Clinica Médica compete supervisionar, controlar e prestar apoio em clinica médica as clinicas
especializadas, no tratamento de pacientes com neoplasia malignas e afecgoes correlatas.

Art. 433. A Secio de Anestesiologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia em anestesiologia a pacien-
tes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas submetidos a procedimentos cirtirgicos.

Art. 434. A Segao de Terapia Intensiva compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em terapia inten-
siva a pacientes com neoplasia malignas e afeccdes correlatas que estejam em estado critico e requeiram acompanhamento
ininterrupto.

Art. 435. A Divisao de Apoio Técnico compete programar e supervisionar a execu¢io de atividades de apoio terapéu-
tico a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 436. A Secao de Servigo Social compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia em servico social a pacientes
com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 437. A Secdo de Nutri¢ao e Dietética compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia nutricional a pacientes
com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 438. A Divisao de Enfermagem compete programar e supervisionar a execugio de atividades de assisténcia de
enfermagem a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 439. Ao Hospital do Cancer - Unidade III compete planejar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia mul-
tiprofissional especializada no tratamento de pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 440. Ao Servico de Administragio compete programar e supervisionar a execugdo de atividades de apoio admi-
nistrativo e operacional necessdrios ao funcionamento do hospital.

Art. 441. A Segao de Atividades Auxiliares compete supervisionar, controlar e executar as atividades de telefonia,
zeladoria, transporte, manuteng¢o, material e patriménio.

Art. 442. A Divisao Médica compete programar e supervisionar a execucio de atividades de assisténcia médica de
intervengdes cirtirgicas e procedimentos associados, dirigidos a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.
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Art. 443. Ao Servico de Mastologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia de mas-
tologia a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 444. A Segio de Oncologia Clinica compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia clinica especializada a
pacientes com neoplasias malignas e afecges correlatas.

Art. 445. A Segio de Anestesiologia compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia em anestesiologia a pacien-
tes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas submetidos a procedimentos cirtrgicos.

Art. 446. A Divisao de Apoio Técnico compete programar e supervisionar a execugio de atividades de apoio terapéu-
tico a pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 447. A Segao de Parologia Clinica compete supervisionar, controlar e executar os exames de patologia clinica para
o diagndstico de neoplasias malignas e afecges correlatas.

Art. 448. A Segao de Radiologia compete supervisionar, controlar e executar os exames radioldgicos, convencionais e
intervencionistas em pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 449. A Se¢ao de Servico Social compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia em servigo social a pacientes
com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 450 A Se¢ao de Nutrigao e Dietética compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia nutricional a pacientes
com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 451. A Divisao de Enfermagem compete programar e supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia de
enfermagem a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 452. Ao Centro de Suporte Terapéutico Oncoldgico compete planejar, coordenar e dirigir a execucio das ativida-
des de assisténcia multiprofissional especializada a pacientes considerados fora de possibilidade terapéutica.

Art. 453. Ao Servigo de Administragio compete programar e supervisionar a execugio das atividades gerais de apoio
administrativo e operacional ao funcionamento do centro.

Art. 454. A Divisao Técnico-Assistencial compete programar e supervisionar a execugao das atividades de assisténcia
multiprofissional a pacientes em cuidados paliativos.

Art. 455. A Divisao Técnico-Cientifica compete programar e supervisionar o desenvolvimento de pesquisas, estudos e
treinamentos de recursos humanos na 4rea de assisténcia multiprofissional aos pacientes considerados fora de possibilidade
terapéutica.




Art. 456. Ao Centro de Transplante de Medula Ossea compete planejar, coordenar e dirigir as atividades de assistén-
cia multiprofissional especializada a pacientes com doengas hematolégicas malignas e afecgoes correlatas, em relagao as quais
seja indicado o transplante de medula dssea.

Art. 457. A Divisdo de Assisténcia Médica compete programar e supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia
médica a pacientes de transplante de medula dssea.

Art. 458. Ao Servico de Atividades Laboratoriais compete supervisionar, controlar e executar as atividades comple-
mentares de andlises laboratoriais em biologia celular, imunologia e citogenética, para a realizagao de transplantes de medula
Ossea.

Art. 459. A Divisao de Imunogenética compete programar e supervisionar a execu¢io das atividades de apoio labora-
torial necessdrias ao transplante de 6rgaos.

Art. 460. A Segio de Laboratério de Imunogenética compete supervisionar, controlar e executar as andlises laborato-
riais para identificagio de doadores para pacientes a serem transplantados.

Art. 461. A Segao de Registro de Doadores de Medula Ossea compete supervisionar, controlar e executar a coleta de
dados para a organizagio do banco de potenciais doadores e receptores de 6rgaos, conforme a legislacio vigente.

Art. 462. Ao Servico de Enfermagem compete programar e supervisionar a execugio das atividades de assisténcia de
enfermagem, a pacientes submetidos a transplante de medula dssea.

Art. 463. A Divisdo de Planejamento Estratégico compete programar e supervisionar a execugio das atividades relati-
vas ao planejamento e a elabora¢io da proposta orcamentdria, de projetos e programas do INCA, bem como acompanhar
e avaliar os resultados no exercicio.

Art. 464. A Divisao de Tecnologia da Informagio compete programar e supervisionar as atividades de desenvolvi-
mento de sistemas e assegurar a implantacio e manutengio dos recursos tecnoldgicos.

Art. 465. A Coordenagio de Recursos Humanos compete planejar, coordenar e dirigir as politicas de atuagio, os
instrumentos e as préticas para gestao e desenvolvimento dos recursos humanos do INCA, segundo as diretrizes e normas
emanadas da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Saude.

Art. 466. A Divisio de Administragio de Pessoal compete programar e supervisionar a execugio das atividades rela-
tivas a controle, registros, pagamentos, administragao de beneficios e aplicacdo das regulamentagoes internas e legislaciao
especifica.
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Art. 467. Ao Servico de Processamento de Pessoal compete supervisionar e controlar a execugio das atividades relati-
vas &: pagamentos, recolhimentos previstos em lei, registro e controle das consignagoes obrigatdrias e facultativas; organiza-
¢do e manutengio dos registros financeiros individuais e elaboracio das previsoes de despesas com pessoal.

Art. 468. Ao Servico de Relagoes do Trabalho compete supervisionar e controlar a execugio das atividades relativas a:
concessio de direitos, vantagens e beneficios aos servidores do INCA; aplicagio do regime disciplinar, controle de lotagio,
frequéncia e afastamento dos servidores; manutengio do cadastro de dados funcionais e registros relativos aos servidores; e
catalogacio dos atos legais concernentes a 4rea de administragao de pessoal.

Art. 469. A Divisio de Remuneragio e Cargos compete programar e supervisionar a administracio da Politica de
Remuneragio da Instituigio, o desenvolvimento de pesquisas e estudos de mercado de trabalho, a implanta¢io e a adminis-
tragao do quadro de lotagio de pessoal e controle dos remanejamentos internos de funciondrios e servidores pertencentes
ao quadro de pessoal da Instituigio.

Art. 470. A Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete coordenar e supervisionar os programas e
projetos de formagio e desenvolvimento de recursos humanos internos do INCA, os processos de recrutamento, selecio e
avaliagao de desempenho, os sistemas de reconhecimento ¢ o plano de carreira e andlise de potencial.

Art. 471. A Divisao de Satde do Trabalhador compete coordenar e supervisionar as atividades e os programas de
prevencio e tratamento de doengas profissionais, de readaptacio e reintegragio do servidor ao trabalho e de promogao da

qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Art. 472. A Secio de Engenharia de Seguranga do Trabalho compete executar as atividades relativas 3 medicina,
higiene e seguranca do trabalho, reducio e eliminagdo dos riscos para a satide do trabalhador e realizagio de campanhas e
programas de prevencio de doengas ocupacionais.

Art. 473. A Coordenagio de Pesquisa compete planejar, coordenar e dirigir o desenvolvimento de pesquisas bésicas,
clinicas e aplicadas na drea de cancerologia e afecgoes correlatas.

Art. 474. A Divisio de Biologia Celular compete programar, supervisionar e desenvolver pesquisas bésicas, clinicas e
aplicadas no campo da biologia celular.

Art. 475. A Divisao de Farmacologia compete programar, supervisionar e desenvolver pesquisas bdsicas, clinicas e
aplicadas no campo da farmacologia.

Art. 476. A Divisao de Genética compete programar, supervisionar e desenvolver pesquisas bdsicas, clinicas e aplica-
das no campo da genética.




Art. 477. A Divisao de Medicina Experimental compete programar, supervisionar e desenvolver pesquisas bdsicas,
clinicas e aplicadas no campo da medicina experimental.

Art. 478. Ao Servigo de Pesquisa Clinica e Aplicada compete programar, supervisionar e promover estudos clinicos e
aplicados ao diagnéstico e a detecgio precoce das doencas malignas.

Art. 479. A Coordenagio de Ensino e Divulgacao Cientifica compete planejar, coordenar e dirigir a implementagao
e a avaliagio de todos os programas de ensino e eventos cientificos, a manutencio do Sistema Integrado de Bibliotecas e
Informagio e a produgio de material educativo para os programas de ensino e eventos cientificos do INCA.

Art. 480. A Divisdo de Atividades Académicas compete programar, supervisionar e desenvolver programas de ensino
de oncologia em parceria com as instituigoes de ensino superior e técnico da drea da satde e eventos cientificos promovidos
pelos centros de estudos das unidades do INCA.

Art. 481. Ao Servico de Divulgagio Cientifica compete programar, supervisionar e executar as atividades relativas ao
Sistema Integrado de Bibliotecas e Informagio, a divulgacio dos trabalhos técnico-cientificos produzidos pelos profissionais
da instituicdo e a edi¢io do Catdlogo Anual de Produgio Técnico-Cientifica e da Revista Brasileira de Cancerologia.

Art. 482. A Secio de Biblioteca Central compete supervisionar, controlar e executar as atividades administrativas
relativas a biblioteca central e 4 divulgagao de trabalhos técnico-cientificos produzidos pelos profissionais da instituicao.

Art. 483. A Secio de Produgio de Material compete supervisionar, controlar e executar as atividades relativas ao de-
senvolvimento de material referente a oncologia, para divulgacio e consulta.

Art. 484. A Coordenagio de Prevengao e Vigilincia compete planejar, coordenar e dirigir a implementagio e o desen-
volvimento de programas nacionais de prevengio, detecgio precoce, controle e vigilincia do cAncer e de seus fatores de risco.

Art. 485. A Divisio de Epidemiologia e Vigilincia compete programar e supervisionar a produgio, avaliagio e promo-
¢ao de estudos sobre a ocorréncia e a determinacio das neoplasias malignas, bem como o desenvolvimento e a participacio
em estudos sobre comportamento e estilo de vida da populagao brasileira nos aspectos relacionados ao cincer.

Art. 486. Ao Servico de Apoio Logistico compete programar, supervisionar e prestar apoio em administra¢do, planeja-
mento e apoio operacional nas agdes de prevencio e controle do ciAncer sob responsabilidade da Coordenagao de Prevencio
e Vigilancia.

Art. 487. A Divisio de Controle do Tabagismo e de Outros Fatores de Risco compete programar e supervisionar a
execugio das atividades de controle do tabagismo e de outros fatores de risco de cincer, as agoes educativas nas escolas e em
outros setores sociais e a promogio de programas e estudos sobre a legislagio, economia e capacitagio de recursos humanos.
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Art. 488. A Divisao de A¢des de Deteccio Precoce compete programar e supervisionar a execugdo de atividades
pertinentes a programas de deteccdo precoce de cAncer, rastreamento do cAncer na rede de satde, a capacitagio de recursos
humanos e o redimensionamento da rede de atendimento aos pacientes.

Art. 489. A Divisao de Estudos do Tabaco compete programar e supervisionar a execugio das atividades de anlises

laboratoriais do tabaco, estudos clinicos da dependéncia a nicotina e outros fatores de risco para o desenvolvimento do

cancer e agdes de regulamentagio, controle e fiscalizagio de produtos fumigenos.

Art. 490. Ao Instituto Nacional de Cardiologia compete:

I-

II -

IIT -
IV -
V-
VI -
VII -

planejar, coordenar e orientar a execugio de atividades de prestacio de servicos médico-assistenciais aos
portadores de afec¢des cardioldgicas e correlatas;

coordenar e orientar a elaboragio e a execugio de planos, programas e projetos destinados a prevenir os riscos
as doengas cardiolégicas;

prover os recursos diagndsticos e terapéuticos para atendimento a clientela;

promover treinamento, formagao e aperfeicoamento de recursos humanos;

participar da formulagio e execugio de politicas de assisténcia na drea de cardiologia;

fomentar estudos e pesquisas, visando & ampliagio dos conhecimentos e a produgio cientifica; e

estabelecer normas técnicas para padronizagio, controle e racionalizacio dos procedimentos adotados na

especialidade.

Art. 491. Ao Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico compete:

I-
1I -

IIT -

Iv -
V -

executar as atividades referentes a realizaco de exames diagndsticos complementares em cardiologia e afins;

programar as atividades da drea, habilitando e avaliando os equipamentos e os materiais necessirios ao
desenvolvimento das acoes;

cumprir normas técnicas de padronizagio e racionalizagio de procedimentos relacionados a execugio de
atividades de sua drea de atuacao;

emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia; e

executar programas de estdgios na sua drea de atuacao.




Art. 492. Ao Servigo de Recursos Técnicos compete:

I-

IT -

IIT -

IV -

V-
VI -

executar as atividades relacionadas as dreas de Hemoterapia, Farmdcia, Nutri¢io e Dietética, Fisioterapia,
Reabilitagao, Servigo Social e Servico de Documentagio Cientifica e Estatistica, entre outros;

programar as atividades da unidade, provendo-a dos recursos humanos, equipamentos e materiais necessarios
ao funcionamento das respectivas dreas de atuacio;

cumprir normas técnicas, rotinas e procedimentos de padronizagao e racionalizagao de atividades da sua drea
de atuacio;

elaborar estudos estatisticos sistemdticos de atividades realizadas pelas diversas dreas, para subsidiar a realizagao
de pesquisas e a tomada de decisao;

executar os programas de estdgios e treinamentos em sua drea de atuagio; e

emitir parecer técnico nos assuntos de sua drea de competéncia.

Art. 493. Ao Servigo de Enfermagem compete:

I-

II -

III -

IV -

V-
VI -

VII -

VIII -

executar as atividades relacionadas a prestagio de assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento
hospitalar e ambulatorial;

programar as atividades da unidade, provendo-a dos recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios
a0 seu funcionamento;

desenvolver atividades de ensino, treinamento e aperfeicoamento do pessoal de enfermagem, nos vérios tipos
de atividade;

cumprir normas técnicas, rotinas e procedimentos de padronizagio de atividades de enfermagem, no 4mbito
do Instituto;

preparar e distribuir materiais e equipamentos para as salas de operagio e demais unidades do hospital;

articular-se com as demais unidades organizacionais do Instituto, objetivando o funcionamento adequado das
unidades de internagdo, ambulatérios e centro cirtirgico, exames especializados, ensino e pesquisa;

propor a realizagio de pesquisas e a produgio de trabalhos cientificos na drea de enfermagem, em conjunto
com as demais unidades; e

executar os programas de estdgios e treinamentos em sua drea de atuagio.
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Art. 494. A Divisio Médico-Assistencial compete:

I-

II -

IIT -

IV -

V-
VI -
VII -

supervisionar, avaliar e controlar a execugio de projetos, planos e programas relacionados a prevengao, ao
diagndstico e ao tratamento na drea de cardiologia;

supervisionar a prestagio de servicos médico-assistenciais, clinico e cirtrgico, aos portadores de afeccoes
cardioldgicas e correlatas, em regime ambulatorial e hospitalar;

programar as atividades da unidade, provendo-a dos recursos humanos, dos equipamentos e materiais
necessarios ao desenvolvimento das agoes;

supervisionar o trabalho das equipes médicas e cirdrgicas, prestando o apoio técnico e administrativo necessdrio
a0 desenvolvimento de seus programas de trabalho;

realizar e propor estudos e pesquisas, visando a ampliagio de conhecimentos e a produgio cientifica;
estabelecer normas e padroes para o controle e racionaliza¢iao dos procedimentos na drea assistencial; e

supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estdgios e treinamentos realizados nas unidades sob
sua responsabilidade.

Art. 495. A Divisio de Administracio compete:

I-

II -

I -

IV -

VI -

supervisionar, avaliar e controlar a execucio de atividades referentes a comunicagio administrativa,
administracdo de pessoal, a0 orgamento e as finangas, ao patrimdnio, ao material, as obras, as instalagoes, a
manutencio de equipamentos, a limpeza, a rouparia, a vigilancia e a portaria;

elaborar planos e programas de trabalho na 4rea administrativa e técnica, em consonéncia com as diretrizes e
normas estabelecidas;

programar as atividades da unidade, provendo-a dos recursos humanos, equipamentos e materiais necessarios
a0 desenvolvimento das suas a¢oes nas diversas dreas de sua atuacio;

supervisionar e controlar os servigos terceirizados pelo Hospital, a fim de garantir o cumprimento dos
contratos e a qualidade dos servicos;

avaliar e controlar a execu¢do dos contratos de manutengio preventiva, corretiva e de garantia dos
equipamentos adquiridos pelo Instituto;

promover medidas que visem a melhoria do ambiente, bem como a higiene e a seguranca dos locais de
trabalho, no sentido de garantir o bem-estar dos servidores, pacientes e visitantes;
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VII -
VIII -
IX -

realizar estudos estatisticos sistemdticos das atividades realizadas pelas diversas dreas;
fornecer ao diretor e demais chefes os dados financeiros para subsidiar a tomada de decisio; e

supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos programas de estdgios e treinamento nas diversas dreas de
sua atuagao.

Art. 496. Ao Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia compete:

I-

II -

I -

IV -

V-
VI -

assistir ao Ministro de Estado na formulagio da politica nacional de prevencio, diagndstico e tratamento das
patologias ortopédicas e traumatoldgicas;

planejar, coordenar e orientar planos, projetos e programas em dmbito nacional, relacionados & prevencio,
diagnéstico e tratamento das patologias ortopédicas e traumatoldgicas e sua reabilitagio;

desenvolver e orientar a execugio das atividades de formagio, treinamento e aperfeigoamento de recursos
humanos em todos os niveis, na drea de ortopedia, traumatologia e reabilitacio;

coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epidemioldgicas e experimentais em traumatologia e
ortopedia;

estabelecer normas, padroes e técnicas de avaliagao de servigos e resultados; e

coordenar e orientar a prestacio de servigos médico-assistenciais aos portadores de patologias traumatoldgicas
e ortopédicas.

Art. 497. Ao Servico de Administra¢io de Recursos Humanos compete:

I-

I -

IIT -
IV -

planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugio das atividades relativas & politica de servidores
ativos e inativos;

programar e orientar a execucdo das atividades relativas a controle de lotagdo, freqiiéncia, afastamentos,
exercicio, remanejamentos internos, registros funcionais, pagamentos, administracio de beneficios, controle
das consignagoes obrigatdrias e facultativas e aplicagio das regulamentagées internas;

orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes de equipe no que tange a legislagao de pessoal;

coordenar a execugo das atividades de preparo e o encaminhamento de matérias a serem publicadas no Didrio
Oficial da Uniio e em Boletim de Servigo Eletronico;
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V - manter o cadastro de dados funcionais e de registros relativos aos servidores; e
VI - elaborar e propor programas de treinamento e capacitagao de pessoal do INTO.
Art. 498. Ao Servigo Juridico compete:
I - prestar assessoramento a dire¢ao do INTO em assuntos de natureza juridica;

IT - instruir e emitir parecer em processos de interesse da institui¢do e submeté-los a apreciagio do Nucleo de
Assessoramento Juridico no Rio de Janeiro;

III - assessorar as demais unidades organizacionais do INTO na instrugio de processos administrativos e licitatérios;

IV - supervisionar, controlar e orientar a execugio dos procedimentos juridicos nas licitagdes publicas realizadas
pela instituicio; e

V - zelar pelo cumprimento das orientagoes normativas emanadas do Nucleo de Assessoramento Juridico no Rio
de Janeiro.

Art. 499. A Divisio Médico-Assistencial compete:

I - supervisionar, avaliar e controlar a execu¢ao das atividades referentes a prestagio de assisténcia médico-cirtrgica
e afins, na drea de traumatologia e ortopedia;

IT - supervisionar e controlar a execu¢do dos procedimentos de alta complexidade na drea de cirurgia de trauma e
microcirurgia;

III - supervisionar o trabalho das equipes de atendimento hospitalar e ambulatorial;

IV - realizar e propor estudos e pesquisas, visando a ampliacio de conhecimentos e a produgio cientifica; e

V - estabelecer e propor normas e padrdes para o controle e a racionalizagao dos procedimentos da especialidade.
Art. 500 Ao Servico de Clinica Cirtrgica compete:

I - executar as atividades relacionadas a assisténcia cirtirgica desenvolvida pelos diversos segmentos da drea de
traumatologia e ortopedia;

IT - organizar os mapas e coordenar a distribuigio das cirurgias pelas diversas salas de operacio;

III - prover a respectiva drea, de equipamentos, de instrumental cirdrgico e de material bdsico necessrios ao
cumprimento do programa cirirgico;




IV -
V-
VI -

VII -

VIII -

IX -

providenciar o atendimento anestesiolégico aos pacientes, durante o pré, o trans e o pds-operatério;
apoiar as unidades nas acdes de assisténcia ventilatéria aos pacientes;

apoiar o trabalho de equipes cirtirgicas, prestando o apoio técnico e administrativo necessdrios ao
desenvolvimento de seus programas de trabalho;

realizar a avaliagio clinica e dos resultados de exames diagnésticos e terapéuticos dos pacientes a serem
submetidos a procedimentos cirtirgicos;

supervisionar e orientar o desenvolvimento de programas de estdgios e treinamentos nas unidades de internagio
cirdrgica e centro cirtrgico; e

emitir parecer técnico sobre assuntos relacionados a diagndsticos e tratamentos cirdrgicos na drea de
traumatologia e ortopedia.

Art. 501. A Divisio de Administragio compete:

I-

II -

I -

IV -

V-

VI -

VII -
VIII -
IX -

supervisionar, avaliar e controlar a execugio das atividades referentes & comunicagio administrativa,
administracdo de pessoal, orcamento e finangas, patriménio, material, obras, instalagdes, manuten¢ao de
equipamentos, limpeza, rouparia, vigilancia e portaria;

elaborar planos e programas de trabalho na drea administrativa e técnica, em consonéncia com as diretrizes e
normas estabelecidas;

prover a unidade de equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das a¢des nas diversas dreas de
sua atuagao;

supervisionar e controlar os servigos terceirizados pelo Instituto, a fim de garantir o cumprimento dos contratos
e a qualidade dos servicos;

avaliar e controlar a execugio dos contratos de manutencao preventiva, corretiva e de garantia dos equipamentos
adquiridos pelo Instituto;

promover medidas que visem & melhoria do ambiente, bem como 4 higiene e seguranca dos locais de trabalho,
no sentido de garantir o bem-estar dos servidores, dos pacientes e visitantes;

realizar estudos estatisticos sistemdticos das atividades executadas pelas diversas dreas;
fornecer os dados financeiros, para subsidiar a tomada de decisao pela dire¢io do Instituto; e

supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos estagidrios em treinamento nas diversas dreas de sua atuagio.
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Secao V

Da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saide

Organograma Bisico
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Estrutura Organizacional

5. SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE
5.1. Gabinete
5.1.1. Divisdo de Apoio Administrativo
5.2. Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento
5.3. Departamento de Gestdo da Educagio na Satde
5.3.1. Servigo de Apoio Administrativo
5.3.2. Coordenagao-Geral de Agoes Estratégicas em Educagao na Sadde
5.3.3. Coordenacio-Geral de Ag¢oes Técnicas em Educagio na Satde
5.4. Departamento de Gestdo e da Regulacio do Trabalho em Satde
5.4.1. Coordenacao-Geral da Gestao do Trabalho em Sadde
5.4.2. Coordenagao-Geral da Regulacio e Negociagao do Trabalho em Sadde

Competéncias

Art. 502. A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagio na Satde compete:
I - promover a ordenagio da formagio de recursos humanos na 4rea de saide;

IT - elaborar e propor politicas de formagio e desenvolvimento profissional para a drea de satide e acompanhar sua
execugio, bem como promover o desenvolvimento da Rede Observatério de Recursos Humanos em Saide;

IIT - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho e a educagio na drea de satide, bem como
a organizagio da gestao da educagio e do trabalho em sadde, a formulagdo de critérios para as negociagoes e
o estabelecimento de parcerias entre os gestores do SUS e o ordenamento de responsabilidades entre as trés
esferas de governo;

IV - promover a articulagio com os 6rgios educacionais, as entidades sindicais e de fiscalizagio do exercicio
profissional e os movimentos sociais, bem como com entidades representativas da educagdo dos profissionais,
tendo em vista a formagio, o desenvolvimento profissional e o trabalho no setor de satde;

V - promover a integracio dos setores de satde e de educagio no sentido de fortalecer as instituigoes formadoras
de profissionais atuantes na drea;




VI -

VII -

VIII -

IX -

planejar e coordenar agoes, visando a integragio e ao aperfeicoamento da relagio entre as gestoes federal,
estaduais e municipais do SUS, no que se refere aos planos de formagio, qualificacio e distribuicao das ofertas
de educacio e trabalho na drea de satide;

planejar e coordenar acoes destinadas a promogio da participacio dos trabalhadores de satide do SUS na
gestao dos servicos e na regulagio das profissoes de satide;

planejar e coordenar agoes, visando 4 promocio da educacio em saude, ao fortalecimento das iniciativas
préprias do movimento popular no campo da educacio em satde e da gestdo das politicas publicas de satde,
bem como a promogio de informagoes e conhecimentos relativos ao direito a sadde e ao acesso as agdes e aos
servicos de satde; e

fomentar a cooperagio internacional, inclusive mediante a instituigio e a coordenagio de féruns de discussio,
visando 2 solugao dos problemas relacionados a formacio, ao desenvolvimento profissional, a gestdo e a
regulagio do trabalho em satde, especialmente as questoes que envolvam os paises vizinhos do continente
americano, os paises de lingua portuguesa e os paises do hemisfério sul.

Art. 503. Ao Gabinete compete:

I-
II -

I -
IV -

V -

assessorar o Secretdrio em sua representagao € atuagao poh’tica, administrativa e social, interna e externa;

subsidiar o Secretdrio na resposta a demandas técnicas e processos judiciais ¢ administrativos pertinentes as
dreas de atuacio da Secretaria;

coordenar as atividades de apoio administrativo inerentes a Secretaria;

analisar as minutas dos atos administrativos a serem expedidos pelo Secretdrio, providenciar e acompanhar
sua publicacio; e

coordenar as agoes de comunicacio da Secretaria, em articulacio com a Assessoria de Comunicac¢ao Social.

Art. 504. A Divisio de Apoio Administrativo compete:

I-
II -

III -

executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento do Gabinete;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

executar as atividades referentes a requisi¢o, recep¢io, guarda, distribui¢io e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;
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IV -
V -

VI -

providenciar a execuco de atividades de servicos gerais, de manutengio de instalagoes e de equipamentos;

executar as atividades relacionadas 4 administragio de pessoal em exercicio no Gabinete conforme diretrizes
da Coordenacio-Geral de Gestio de Pessoas; e

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do Gabinete.

Art. 505. A Coordenagio-Geral de Planejamento e Orgamento compete:

I-

II -

I -

IV -

V-

coordenar o processo de planejamento da Secretaria em articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento e
Org¢amento;

coordenar a elaboracio dos Planos Anuais de Trabalho e do Plano Plurianual no 4mbito da Secretaria, em
articulagio com a Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento;

coordenar a elabora¢io da proposta or¢amentdria anual da Secretaria e acompanhar sua execugio, em
articulacao com a Coordenacio Geral de Orcamento e Financas da SPO;

planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento, Orgamento e
Administracio Financeira, no 4mbito da Secretaria; e

avaliar os resultados alcangados na execu¢ao dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar
e disponibilizar as informag6es para subsidiar os processos de tomada de decisao.

Art. 506. Ao Departamento de Gestao da Educagio na Satide compete:

I-

II -

IIT -

IV -

participar da proposi¢io e do acompanhamento da educagio dos profissionais de satde, da Politica Nacional
de Educagio Permanente no SUS e no Ministério da Sadde;

buscar a integracio dos setores de satide e de educacio para o fortalecimento das institui¢des formadoras no
interesse do SUS e a adequagio da formagio profissional as necessidades da satde;

promover o desenvolvimento da rede de escolas do governo vinculadas ao Ministério da Satide, as secretarias
estaduais e as municipais de Satde, e de redes colaborativas de educagio em satde coletiva;

colaborar com a ampliacio da escolaridade bdsica dos trabalhadores da drea de saide que nao dispdem de
ensino fundamental, educagio especial e qualificagao profissional bdsica, prioritariamente nas dreas essenciais
ao funcionamento do SUS;




V - propor e buscar mecanismos de acreditacio de escolas e de programas educacionais, bem como mecanismos
de certificagdo de competéncias que favorecam a integracio entre a gestdo, a formagao, o controle social e o
ensino, tendo em vista o atendimento s demandas educacionais do SUS;

VI - estabelecer politicas para que a rede de servicos do SUS seja adequada a condigao de campo de ensino para a
formagio de profissionais de satide, bem como processos formativos na rede de servigos do SUS para todas as
categorias profissionais; e

VII - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas institucionais,
multiprofissionais e de cardter interdisciplinar, tendo em vista a atengio integral a satide.

Art. 507. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento do Departamento de Gestao
da Educagio na Sadde;

IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

III - executar as atividades referentes a requisi¢do, recep¢do, guarda, distribui¢io e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugao de atividades de servigos gerais, de manutencao de instalagoes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas & administragio de pessoal em exercicio no Departamento de Gestao da
Educacio na Satde conforme diretrizes da Coordenacio-Geral de Gestao de Pessoas; e

VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do Departamento de Gestao da
Educagao na Satde.

Art. 508. A Coordenagio-Geral de Aces Estratégicas em Educagio na Satde compete:

I - promover e acompanhar as acdes estratégicas de formacao e educagio permanente dos profissionais de satide,
da Politica Nacional de Educagio na Sadde e da Politica Institucional de Desenvolvimento dos Trabalhadores

de Satde;

II - promover eaacompanhar agdes estratégicas que visem a integracao dos setores da satide e da educagio para
o fortalecimento das instituigoes formadoras no interesse do SUS e para a adequagio da formagao profissional
as necessidades da satde;
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III - promover o desenvolvimento da rede de escolas de governo vinculadas ao Ministério da Satde, s secretarias
estaduais e municipais, e de redes colaborativas de educagio em satide coletiva; e

IV - executar agdes estratégicas para que a rede de servigos do SUS seja adequada a condi¢ao de campo de ensino
para a formacao de profissionais de satide, bem como aos processos formativos e de educagio permanente na
rede de servicos do SUS para todas as categorias profissionais.

Art. 509. A Coordenagio-Geral de Acoes Técnicas em Educagio na Satde compete:

I - promover e acompanhar as agbes de educacio profissional de nivel técnico dos trabalhadores da satde,
da Politica Nacional de Educacio Permanente no SUS e da Politica Institucional de Desenvolvimento dos

Trabalhadores de Satde;

IT - executar agbes que visem 2 integragao dos setores da satde e da educagio para o fortalecimento das institui¢oes
formadoras no interesse do SUS e para a adequagio da formagio profissional as necessidades da satde;

III - promover o desenvolvimento da rede de escolas técnicas do SUS, de escolas de governo vinculadas ao Ministério
da Saude, as secretarias estaduais e municipais de satide, de redes colaborativas de educagao em satde coletiva;

IV - colaborar com a ampliagio da escolaridade bdsica dos trabalhadores da drea da satide que nao disponham de
ensino fundamental, da educacio especial e da qualificagao profissional, prioritariamente nas dreas essenciais
ao funcionamento do SUS; e

V - propor mecanismos de acreditagio de escolas e de programas educacionais, bem como mecanismos de
certificagio profissional que favorecam a integracio entre a gestao, a formagio, o controle social e o ensino,
tendo em vista o atendimento as demandas educacionais do SUS.

Art. 510. Ao Departamento de Gestao e da Regulacio do Trabalho em Satide compete:

I - planejar e coordenar estudos de andlise das necessidades quantitativas e qualitativas de profissionais com perfil
adequado as necessidades de satide da populagio;

II - atuar junto aos gestores estaduais e municipais do SUS para a solugao dos problemas de pessoal do setor
publico e do setor privado;

IIT - promover e participar da articulagio de pactos entre as gestdes federal, estaduais e municipais do SUS, no que
se refere aos planos de producio e a qualificagio e distribuigio dos profissionais de satde;




IV - desenvolver articulagées para a institui¢io de plano de cargos e carreiras para o pessoal do SUS, bem como
apoiar e estimular essa agdo nas esferas estadual e municipal;

V - planejar, coordenar e apoiar o desenvolvimento de politica da carreira profissional prépria do SUS, bem como
de politica da carreira profissional para o setor privado;

VI - planejar e coordenar as agoes de regulagao profissional tanto para novas profissoes e ocupagdes, quanto para as
jé estabelecidas no mercado de trabalho;

VII - propor e acompanhar sistemas de certificacao de competéncias profissionais visando a regulagao dos processos
de trabalho em satde; e

VIII - articular sistema permanente de negociagio das relagoes de trabalho com os gestores federal, estaduais e
municipais, o setor privado e as representagoes dos trabalhadores.

Art. 511. A Coordenagio-Geral da Gestio do Trabalho em Satide compete:

I - coordenar a execugio de estudos de andlise das necessidades quantitativas e qualitativas de profissionais com
perfil adequado as demandas de satide da populagio;

I - participar da articulagao de pactos entre as gestoes federal, estadual e municipal do SUS, no que se refere aos
planos de produgao e A qualificagio e distribuicio dos profissionais de satide;

III - coordenar ages para o desenvolvimento de uma politica da carreira profissional prépria do SUS, bem como
uma politica da carreira profissional para o setor privado; e

IV - coordenar agbes, em conjunto com os gestores do SUS nas esferas estadual e municipal, visando ao
fortalecimento das estruturas de gestao do trabalho e da educagao na saide.

Art. 512. A Coordenagio-Geral da Regulagio e Negociagio do Trabalho em Satide compete:

I - coordenar e desenvolver agoes em conjunto com os gestores estaduais ¢ municipais do SUS para a solugao dos
problemas de pessoal no 4ambito do SUS;

IT - coordenar as agoes de regulacio profissional para novas profissoes e ocupagdes e para as jd estabelecidas no
mercado de trabalho;

III - elaborar propostas de mecanismos para os Sistemas de Certificacio de Competéncias Profissionais, visando a
regulagao dos processos de trabalho em sadde; e

IV - participar do sistema permanente de negociagio das relagdes de trabalho com os gestores das esferas federal,
estadual e municipal, setor privado e as representacdes dos trabalhadores.
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Secao VI

Da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos

Organograma Bisico
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Estrutura Organizacional

6. SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INSUMOS ESTRATEGICOS
6.1. Gabinete
6.2. Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento
6.3. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos
6.3.1. Coordenacao-Geral de Assisténcia Farmacéutica Bésica
6.3.2. Coordenacao-Geral de Assisténcia Farmacéutica e Medicamentos Estratégicos
6.3.3. Coordenagio-Geral do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
6.4. Departamento de Ciéncia e Tecnologia
6.4.1. Coordenacio-Geral de Gestao do Conhecimento em Ciéncia e Tecnologia
6.4.2. Coordenagao-Geral Fomento e Avaliagao de Tecnologias em Saide
6.5. Departamento do Complexo Industrial e Inovagio em Satde
6.5.1. Coordenagao-Geral de Equipamentos e Materiais de Uso em Satde
6.5.2. Coordenagio-Geral de Assuntos Regulatdrios
6.5.3. Coordenacio-Geral de Base Quimica e Biotecnoldgica

Competéncias

Art. 513. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos compete:
I - formular, coordenar, implementar e avaliar a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Satde;

I - formular, coordenar, implementar e avaliar as Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de
Medicamentos, incluindo hemoderivados, vacinas, imunobioldgicos e outros insumos relacionados, na
qualidade de partes integrantes da Politica Nacional de Satde;

III - formular, coordenar e implementar politicas de fomento, desenvolvimento e inovagio para os insumos
estratégicos na drea de satide;

IV - formular, implementar e avaliar politicas, diretrizes e metas para as dreas e temas estratégicos necessirios a
implementagio da Politica Nacional de Satde, no 4mbito de suas atribuigoes;




V-
VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

XII -

viabilizar a cooperagdo técnica aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal, no ambito de sua atuacio;

articular a agao do Ministério da Satde, no 4mbito de suas atribuicées, com as organiza¢oes governamentais e
nio governamentais, com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em satde;

estabelecer métodos e mecanismos para a andlise da viabilidade econémico-sanitdria de empreendimentos
publicos no Complexo Industrial da Satide;

participar da formulacio, coordena¢io e implementacio das a¢des de regulagio do mercado, com vistas ao
aprimoramento da Politica Nacional de Satide, no ambito da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos;

formular, fomentar, realizar e avaliar estudos e projetos, no 4mbito de suas responsabilidades;

formular, coordenar, avaliar, elaborar normas e participar da execugio da politica nacional e na produgio de
medicamentos, insumos estratégicos e produtos médicos, em articulagio com os demais 6rgaos governamentais;

promover agoes de implementacdo de parcerias publico-privadas no desenvolvimento tecnolégico e na
produgio de produtos estratégicos na drea de satide; e

coordenar o processo de incorporacio e desincorporacio de tecnologias em satide.

Art. 514. Ao Gabinete compete:

I-
II -

I -
IV -

V-

assessorar o Secretdrio em sua representagao e atuagao poh’tica, administrativa e social, interna e externa;

subsidiar o Secretdrio na resposta a demandas técnicas e processos judiciais ¢ administrativos pertinentes as
dreas de atuagio da Secretaria;

coordenar as atividades de apoio administrativo inerentes a Secretaria;

analisar as minutas dos atos administrativos a serem expedidos pelo Secretdrio, providenciar e acompanhar
sua publicacio; e

coordenar as a¢des de comunicacio da Secretaria, em articulagio com a Assessoria de Comunicagio Social.

Art. 515. A Coordenagio-Geral de Planejamento e Orgamento compete:

I-

coordenar o processo de planejamento da Secretaria em articulagio com a Subsecretaria de Planejamento ¢
Orgamento;
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II -

IIT -

IV -

V-

coordenar a elaboracio dos Planos Anuais de Trabalho e do Plano Plurianual no 4mbito da Secretaria, em
articulagio com a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;

coordenar a elabora¢io da proposta or¢amentdria anual da Secretaria e acompanhar sua execugio, em
articulacao com a Coordenagio Geral de Orcamento e Financas da SPO;

planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento, Orgamento e
Administracio Financeira, no 4mbito da Secretaria; e

avaliar os resultados alcancados na execu¢ao dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar
e disponibilizar as informagées para subsidiar os processos de tomada de decisao.

Art. 516. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos compete:

I-

II -

I -

IV -

VII -

subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos na formulagao de politicas, diretrizes e
metas para as dreas e na formulagdo de temas estratégicos, necessarios a implementagao da Politica Nacional de
Satide, no 4mbito de suas atribuigoes;

participar da formulagao e implementacio, assim como coordenar a gestio das Politicas Nacionais de
Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos, incluindo sangue, hemoderivados, vacinas e imunobioldgicos,
na qualidade de partes integrantes da Politica Nacional de Satde, observados os principios e as diretrizes do

SUS;

prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional de Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, no ambito de sua atuagio;

coordenar a organizagio e o desenvolvimento de programas, projetos e acoes, em dreas e sobre temas de
abrangéncia nacional, no 4mbito de suas competéncias;

normatizar, promover e coordenar a organizagio da assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis da atengao
a satde, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS;

programar a aquisi¢ao e a distribui¢io de insumos estratégicos para a saide, em particular para a assisténcia
farmacéutica, em articulagdo com o Departamento de Logistica em Sadde da Secretaria-Executiva;

propor acordos e convénios com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a execu¢ao descentralizada
de programas e projetos especiais no Ambito do SUS, no limite de suas atribuicoes;
g ¢




VIII -

IX -

X -

XV -

orientar, capacitar e promover agoes de suporte aos agentes envolvidos no processo de assisténcia farmacéutica
e insumos estratégicos, com vistas a sustentabilidade dos programas e projetos em sua drea de atuagao;

elaborar e acompanhar a execugio de programas e projetos relacionados a produgo, a aquisi¢ao, a distribuigo,
a dispensacio e ao uso de medicamentos no 4mbito do SUS;

formular e propor diretrizes para as dreas e propor temas estratégicos com vistas a implementacio da Politica

Nacional de Satde; e

coordenar a implementagio de acoes relacionadas a assisténcia farmacéutica e ao acesso aos medicamentos no
4mbito do Programa Farmdcia Popular do Brasil.

Art. 517. A Coordenagao-Geral de Assisténcia Farmacéutica Bdsica compete:

I-

II -

IIT -

IV -

V -

VI -

VII -

acompanhar a implementagio da Politica Nacional de Medicamentos e da Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica no que se refere ao Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica;

formular e aprimorar as diretrizes e normas sobre regulamentagio das agoes do Componente Bisico da
Assisténcia Farmacéutica;

acompanhar a implementagio da Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterdpicos e suas respectivas
agoes e coordenar o processo de construgao e atualizacio da Relagio Nacional de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos;

desenvolver acoes que visem a ampliacio do acesso da populagio aos medicamentos essenciais 2 promogao do
uso racional desses medicamentos, bem como daqueles do Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica;

articular as agdes relacionadas a medicamentos do componente bdsico, junto ao Comité Nacional para a
Promocao do Uso Racional de Medicamentos;

articular, junto & Comissio Técnica e Multidisciplinar de Atualizagio da Relagido Nacional de Medicamentos
Essenciais, o processo de atualizagio da Relagio Nacional de Medicamentos Essenciais ¢ do Formuldrio
Terapéutico Nacional;

planejar, avaliar e monitorar a execucdo das atividades de programagio, aquisi¢io, armazenamento e
distribui¢ao de medicamentos e insumos comprados de forma centralizada pelo Ministério da Satde, no
Ambito do componente bdsico da Assisténcia Farmacéutica, em articulagio com o Departamento de Logistica
em Saudde;
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VIII -

IX -

X -

XI -

XII -
XIIT -

prestar cooperago técnica aos Estados, a0os Municipios e ao Distrito Federal no desenvolvimento de atividades
e projetos que permitam a organizagio dos servicos do Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica;

monitorar a aplicagio dos recursos financeiros nos Estados, nos Municipios e no Distrito Federal no que se
refere s agoes do Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica;

Acompanhar e fiscalizar a execugao fisica dos contratos de compra de medicamentos do componente bésico
da Assistencia Farmacéutica;

articular estratégias de pactuagdo conjuntas com as dreas técnicas do Ministério da Satide e com as secretarias
estaduais e municipais de saide que demandam medicamentos de uso na Atengao Bdsica;

formular, avaliar e disponibilizar materiais técnico-pedagdgicos referentes a Assisténcia Farmacéutica Bdsica; e

fomentar e estabelecer pardmetros para a realizagio de estudos, pesquisas de avaliagio, implementagio e
monitoramento das a¢des do componente basico da Assisténcia Farmacéutica Bésica no SUS.

Art. 518. A Coordenagao-Geral de Assisténcia Farmacéutica e Medicamentos Estratégicos compete:

I-

II -

IIT -

IV -

acompanhar a implementagio da Politica Nacional de Medicamentos e da Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica no que se refere a0 Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;

formular e aprimorar as diretrizes e normas acerca da regulamentagio das agoes do componente estratégico da
Assisténcia Farmacéutica;

N

desenvolver agoes que visem a ampliagio do acesso da populagio aos medicamentos essenciais, para o
tratamento das doengas contempladas nos Programas Estratégicos, fomentando o seu uso racional;

articular as agoes relacionadas a medicamentos estratégicos junto ao Comité Nacional para a Promocio do Uso
Racional de Medicamentos;

articular o processo de atualizagio da Relagio Nacional de Medicamentos Essenciais e do Formuldrio
Terapéutico Nacional, junto a Comissao Técnica e Multidisciplinar de Atualizacio da Relagao Nacional de
Medicamentos Essenciais;

planejar, avaliar e monitorar a execu¢ao das atividades de programacao, aquisi¢ao, armazenamento e distribui¢io
de medicamentos e insumos de compras centralizadas pelo Ministério da Satide, no 4mbito do Componente
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, em articulagio com o Departamento de Logistica em Satde;




VIII -

IX-

X -

XI -

cooperar tecnicamente com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal no desenvolvimento de atividades
e projetos para organizacio dos servigos do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;

acompanhar e fiscalizar a execugio fisica dos contratos de compra de medicamentos do Componente
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;

articular estratégias de planejamento conjuntas com as dreas técnicas do Ministério da Satde que demandam
aquisi¢ao de medicamentos do Componente Estratégico;

formular, avaliar e disponibilizar materiais técnico-pedagdgicos em Assisténcia Farmacéutica, referente ao
Componente Estratégico; e

fomentar e estabelecer parAmetros para a realizagio de estudos, pesquisas de avaliagdo, implementagao e
monitoramento das a¢des do componente de medicamentos estratégicos da Assisténcia Farmacéutica no

SUS.

Art. 519. A Coordenacio-Geral do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica compete:

I-

II -

I -

IV -

V-

VI -

VII -

acompanhar a implementagio da Politica Nacional de Medicamentos e da Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica no que se refere a0 Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

formular e aperfeicoar as diretrizes e normas que regulamentam as agoes do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica;

desenvolver atividades que ampliem o acesso e promovam o uso racional dos medicamentos do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

articular as acoes relacionadas a medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
junto ao Comité Nacional para a Promogao do Uso Racional de Medicamentos;

apoiar a Secretaria de Aten¢ao a Satide e a Secretaria de Vigilancia em Satide no processo de revisao e elaboragao
dos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas;

apoiar a Comissao de Incorporacio de Tecnologias em Saide do Ministério da Satide com a realizagio de
estudos para atender s demandas por incorporagio de medicamentos;

articular, junto & Comissao Técnica e Multidisciplinar de Atualizagio da Relagio Nacional de Medicamentos
Essenciais, o processo de atualizacio da Relagio Nacional de Medicamentos Essenciais ¢ do Formuldrio
Terapéutico Nacional;
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VIII -

XII -

XIIT -

X1V -

XVI -

apoiar a coordenagio do processo de atualizagio da Relagio Nacional de Medicamentos Essenciais e do
Formuldrio Terapéutico Nacional;

planejar, monitorar e avaliar a execu¢ao dasatividades de programacio, aquisicao e distribui¢ao de medicamentos
de aquisi¢ao centralizada pelo Ministério da Saide, no 4mbito do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica, em articulagao com o Departamento de Logistica em Satde;

cooperar tecnicamente com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal no desenvolvimento de atividades e
projetos para a organizagao dos servicos de Assisténcia Farmacéutica relacionadas ao Componente Especializado
da Assisténcia Farmacéutica;

monitorar a aplicagio dos recursos financeiros as unidades federadas para as a¢oes de financiamento dos
medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

articular estratégias de pactuagao conjuntas com as dreas técnicas do Ministério da Satide e com as secretarias
estaduais e municipais de saide que demandam medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica;

promover o desenvolvimento de a¢des que ampliem a utilizagao dos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
pelas unidades federadas no dmbito das agoes do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

formular, avaliar e disponibilizar materiais técnico-pedagdgicos em Assisténcia Farmacéutica referente ao
componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

colaborar na promogao de estudos e pesquisas e na defini¢ao de parimetros para avaliagio, implementagio
e monitoramento das acdes referentes a medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica no SUS; e

acompanhar e fiscalizar a execugdo fisica dos contratos de compra de medicamentos do Componente
Especializado da Assistencia Farmacéutica.

Art. 520. Ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia compete:

I-

participar da formulagio, implementagio e avaliacio da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao em Satde e da Agenda Nacional de Prioridades de Pesquisa em Sadde, tendo como pressupostos
as necessidades demandadas pela Politica Nacional de Satide e a observancia dos principios e diretrizes do

SUS;




IT -

III -

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

coordenar e executar as agoes do Ministério da Sadde no campo da Pesquisa e Desenvolvimento em Saude,
bem como promover a articulagdo intersetorial no 4mbito do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

coordenar a formulacio e a implementacio de politicas, programas e agdes de avaliacio de tecnologias no
Sistema Unico de Satide, bem como representar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos
nos organismos responsaveis pela incorporagao de tecnologias no 4mbito do Ministério da Satde;

coordenar o processo de gestao do conhecimento em Ciéncia e Tecnologia em Satde visando 4 utilizagao
do conhecimento cientifico e tecnoldgico em todos os niveis de gestao do SUS;

promover, em articulagido com instituigoes de ciéncia e tecnologia e agéncias de fomento, a realizagio de
pesquisas estratégicas em satude;

prestar cooperagao técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial, assim como orientar, capacitar
e promover agoes de suporte aos agentes dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, no dmbito da
Ciéncia e Tecnologia em Satude;

acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva da Comissiao Nacional de Etica em Pesquisa, instituida
no ambito do Conselho Nacional de Satde;

coordenar a elaboragio, a execugio e a avaliagio de programas e projetos em dreas e sobre temas de
abrangéncia nacional, no 4mbito das atribui¢ées da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos;

implantar mecanismos de cooperagao para o desenvolvimento de instituigoes de ciéncia e tecnologia que
atuem na drea de saude; e

propor acordos e convénios com os 6rgaos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
para a execucdo descentralizada de programas e projetos especiais no ambito do SUS.

Art. 521. A Coordenagio-Geral de Gestio do Conhecimento em Ciéncia e Tecnologia compete:

I-

II -

I -

coordenar a gestao estratégica da plataforma brasileira de registro de ensaios clinicos em parceria com o Centro
Latino-Americano e do Caribe de Informagio em Ciéncias da Satde e a Fundagao Oswaldo Cruz;

coordenar o processo de apoio a realizagio de eventos técnico-cientificos e promover premiagoes na drea de
Ciéncia e Tecnologia em Satide;

gerir os sistemas de informagio e outras ferramentas informacionais relacionadas a drea de Ciéncia e Tecnologia
em Saudde;
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IV -

V -

VII -

VIII -

desenvolver, validar, disponibilizar e utilizar indicadores para o monitoramento e a avaliagio das agoes
relacionadas & promogao do desenvolvimento cientifico e tecnolégico no SUS;

desenvolver, validar, operar e atualizar, em parceria com O6rgios gestores da tecnologia da informacio,
ferramentas para a disseminacdo da informagio, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Satide;

identificar estratégias, desenvolver instrumentos e adequar metodologias, modelos e linguagens para
disseminacdo da produgio cientifica, visando a sua apropriagio pelos servicos e sistema de satde;

promover articulagao institucional e parcerias nacionais e internacionais para o desenvolvimento de redes
colaborativas de divulgagio do conhecimento cientifico e tecnoldgico; e

sistematizar e promover o acesso as informagcoes e evidéncias cientificas a formuladores de politicas puablicas,
gestores, equipes de satde e a sociedade.

Art. 522. A Coordenagio-Geral de Fomento e Avaliagio de Tecnologias em Satide compete:

I-

II -
IIT -
IV -

V-

VI -

VII -

VIII -

revisar, atualizar e pactuar com o Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia a Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao em Satide e a Agenda Nacional de Prioridades de Pesquisa em Satde;

formular, implantar e monitorar a Politica de Avaliagao e Gestao de Tecnologias;
desenvolver parcerias e projetos estratégicos para a implanta¢ao da Avaliacio de Tecnologias em Satide no SUS;

coordenar, avaliar e fomentar o desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica em satide no 4mbito do
Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

avaliar os resultados das pesquisas financiadas aos gestores da drea de satide para promover a incorporagio dos
conhecimentos nos servicos e sistema de satide;

coordenar, avaliar e acompanhar a implanta¢ao de redes cooperativas de pesquisa, de avaliagio de tecnologias
em sadde e projetos multicéntricos;

cooperar tecnicamente e apoiar instituigoes da drea de ensino e pesquisa para a formagio de pesquisadores no
campo de ciéncia, tecnologia e inovagio em satide e ATS em parceria com outros 6rgaos do governo;

coordenar, apoiar e fomentar a gestdo descentralizada de pesquisa em satide em parceria com Estados,
Municipios e o Distrito Federal;




XII -

XIIT -

X1V -

XV -

apoiar a implementagio de dreas de Ciéncia e Tecnologia e Avaliagio de Tecnologias em Saide em unidades
da federagao;

acompanhar o andamento dos projetos de lei que envolvam pesquisas em seres humanos em tramitagio no
Congresso Nacional e no Conselho Nacional de Satde, em parceria com a Assessoria Parlamentar;

acompanhar as atividades da Comissio Nacional de Etica em Pesquisa, instituida no Ambito do Conselho
Nacional de Satde;

acompanhar e prestar informagoes sobre demandas internas e externas de temas pertinentes a bioética e ética
em pesquisa;
articular, promover, coordenar e desenvolver agdes relacionadas a cultura, préticas, validagio de diretrizes

metodolégicas e disseminacio de estudos de Avaliagio de Tecnologias em Satude (ATS);

articular parcerias com institui¢oes internacionais de Ciéncia e Tecnologia e ATS visando a cooperagao técnica-
cientifica no Ambito da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagio em Satde; e

elaborar pareceres técnicos cientificos para apoiar a tomada de decisio sobre incorporagio de tecnologias em
saude.

Art. 523. Ao Departamento do Complexo Industrial e Inovagio em Satde compete:

I-

II -

IIT -

IV -

V -

consolidar programas e a¢des no ambito da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos que
permitam a defini¢do de uma estratégia nacional de fomento, desenvolvimento e inovagio para os insumos
industriais na drea de satide;

subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos na formulacio de politicas, diretrizes e
metas para as dreas e temas relativos a0 Complexo Industrial da Satide, necessdrios 4 implementagio da Politica
Nacional de Satide, no 4mbito de suas atribuigoes;

coordenar a organizagio e o desenvolvimento de programas, projetos e agbes que visem induzir o
desenvolvimento, a difusio e a incorporagdo de novas tecnologias no Sistema Unico de Satde;

formular, propor diretrizes e coordenar o desenvolvimento de a¢oes voltadas 4 producio de insumos para
a saide de interesse nacional;

definir estratégias de atuagio do Ministério da Satde no campo da biosseguranca, da biotecnologia, do
patriménio genético e da propriedade intelectual em articulagao com outros 6rgios e institui¢oes afins;
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VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -
XIV -

XVI -

prestar cooperagao técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial, assim como orientar, capacitar
e promover acoes de suporte aos agentes de Estados, de Municipios e do Distrito Federal, no Ambito do
Complexo Industrial e Inovagio em Satde;

elaborar, divulgar e fomentar a observancia de diretrizes de desenvolvimento tecnolégico, transferéncia de
tecnologias, produgao e inovacio relacionadas ao Complexo Industrial da Satde;

formular e coordenar as agdes de fomento a produgio publica de medicamentos, vacinas, hemoderivados
e outros insumos industriais na drea de satide como suporte as agoes governamentais em satde e de
balizamento do mercado nacional de satide;

propor acordos e convénios com entidades e érgaos da administragao publica, direta e indireta, do terceiro
setor e do setor privado para a implementagao das diretrizes e consolidagao da Politica Nacional de Satde,
no que diz respeito ao Complexo Industrial da Sadde;

promover a articulagdo intersetorial da Politica Nacional de Satide no 4mbito do Sistema Nacional de
Inovagio e da Politica de Desenvolvimento Produtivo e Industrial;

promover, em articulagio com instituigées de ciéncia e tecnologia, bancos e agéncias de fomento, a
realizagio de projetos estratégicos para desenvolvimento tecnoldgico, transferéncias de tecnologia,
produgio e inovagio em satide;

implantar mecanismos de cooperagao para o desenvolvimento e implementa¢io do sistema de inovagao
na rea de satde;

analisar a viabilidade de empreendimentos publicos no Complexo Industrial da Satde;

participar de acoes de regulacio de mercado, no 4mbito das atribuicdes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Insumos Estratégicos;

analisar dados econdmicos e financeiros para subsidiar a defini¢io de estratégias relativas a0 Complexo
Industrial da Satde, para implementagio da Politica Nacional de Satde, no 4mbito de suas atribuigées; e

formular, avaliar, elaborar normas e participar da execug¢io da Politica Nacional de Satde e da produgao de
medicamentos, insumos estratégicos e equipamentos para a satide, em articulagio com os demais 6rgaos
governamentais.




Art. 524. A Coordenagio-Geral de Equipamentos e Materiais de Uso em Satide compete:

I-

II -

I -

IV -

V-

VI -

acompanhar e avaliar a implementacio da Lei de Inovagio, bem como desenvolver instrumentos para seu
aperfeigoamento no que se refere ao tema Equipamentos e Materiais de Uso em Satde;

apoiar o fomento a projetos de desenvolvimento tecnoldgico, producio e inovago no setor de equipamentos
e materiais no Complexo Industrial da Satde;

desenvolver agoes em articulagio com 6rgaos publicos e/ou privados que promovam o incremento da produgio
de equipamentos e materiais no Complexo Industrial da Satde;

planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades e processos relativos a produgio de insumos criticos
para a saide no Complexo Industrial da Satde;

promover a integragio e a articulagio dos 6rgaos publicos e privados para desenvolver a regulacio e a metrologia
no setor de equipamentos e materiais no Complexo Industrial da Satide; e

promover o estabelecimento de parcerias com institui¢oes publicas e privadas, com vistas ao desenvolvimento
de termos de cooperagio técnica e econdmica para o incremento da dinimica tecnoldgica do setor de
equipamentos e materiais no Complexo Industrial da Satde.

Art. 525. A Coordenagio-Geral de Assuntos Regulatérios compete:

I-

II -
I -

IV -

acompanhar, analisar e avaliar o marco regulatério e a necessidade de articulagdo intersetorial para fomentar
a Politica Nacional de Satide no 4mbito do Sistema Nacional de Inova¢io e da Politica de Desenvolvimento
Produtivo e Industrial;

coordenar, acompanhar e propor mecanismos de desenvolvimento e aperfeicoamento do processo regulatério;

acompanhar e avaliar a conformidade regulatéria e as mudancas da legislacio sanitiria no que tange a
produgio de insumos a satde para o fomento da Politica Nacional de Satde e produgio de medicamentos ¢
insumos estratégicos para a satide, visando ao aprimoramento do desempenho e fortalecimento do Complexo

Industrial da Satde;

avaliar, orientar, supervisionar e controlar as agoes das politicas nacionais e internacionais nas dreas de
biosseguranca, de biotecnologia, do patriménio genético e de propriedade intelectual;

planejar, formular, orientar e acompanhar a organizacio e o desenvolvimento de programas, projetos e agoes
de biosseguranca, de biotecnologia, do patriménio genético e de propriedade intelectual que visem induzir o
desenvolvimento, a difusio e a incorporagao de novas tecnologias no Sistema Unico de Satde;
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VI -

VII -

acompanhar e avaliar a implementa¢io da legislagio de biosseguranca, da legislacao de acesso ao patriménio
genético, da legislacio do uso cientifico de animais, da legislacio de propriedade intelectual, bem como
representar o Ministério da Sadde na Comissao Técnica Nacional de Biosseguranga (CTNBio), no Conselho
de Gestao do Patrimonio Genético (CGEN) e no Conselho Nacional de Controle de Experimenta¢iao Animal
(CONCEA); e

planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades regulatérias, relacionadas ao fortalecimento das
atividades do Complexo Industrial da Satde.

Art. 526. A Coordenagio-Geral de Base Quimica e Biotecnolégica compete:

I-

II -

I -

IV -

VII -

VIII -

acompanhar e avaliar a implementagao da Lei de Inovagio, bem como desenvolver instrumentos para seu
aperfeicoamento no que se refere ao tema base quimica e Biotecnoldgica;

fomentar a implementagio de projetos de desenvolvimento tecnolégico, produgio e inovagio no setor de base
quimica e biotecnolégica no Complexo Industrial da Satde;

avaliar, orientar, supervisionar e controlar projetos no 4mbito do Complexo Industrial da Satide na 4rea de
medicamentos, vacinas, hemoderivados e outros insumos industriais na drea de satde;

coordenar as agoes de fomento a produgio publica de medicamentos, vacinas, hemoderivados e outros insumos
industriais na 4rea de satde;

desenvolver agoes em articulagio com drgios publicos e/ou privados que promovam o incremento da produgio
de base quimica e biotecnolédgica no Complexo Industrial da Satde;

planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de fomento, desenvolvimento de tecnologias e
processos relativos a4 produgdo de insumos criticos para a saide no Complexo Industrial da Satide de Base
Quimica e Biotecnoldgica;

promover o desenvolvimento de cooperagio técnica e econdmica para a drea de base quimica e biotecnoldgica
no Complexo Industrial da Saide; e

promover o estabelecimento de parcerias com institui¢oes publicas e privadas, articulando aliangas e agdes,
com vistas a incrementar a dinimica tecnoldgica do setor de base quimica e biotecnolégica no Complexo

Industrial da Sadde.
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Secao VII

Da Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa

Organograma Bisico
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Estrutura Organizacional

7. SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA
7.1. Gabinete
7.1.1. Divisao Técnico-Administrativa
7.1.2. Servigo de Apoio Administrativo
7.2. Coordenagio-Geral de Planejamento e Or¢amento
7.3. Departamento de Apoio a Gestao Participativa
7.3.1. Coordenagao-Geral de Apoio & Educa¢io Popular e 2 Mobilizagio Social
7.3.2. Coordenagio-Geral de Apoio 4 Gestao Participativa e ao Controle Social
7.4. Departamento de Monitoramento e Avaliagio da Gestao do SUS
7.4.1. Coordenagio-Geral do Sistema de Monitoramento e Avaliagio
7.4.2. Coordenagao-Geral de Informagio Estratégica para a Gestao
7.5. Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS
7.5.1. Coordenagio-Geral de Pesquisa e Processamento de Demandas
7.5.2. Coordenagio-Geral do Sistema Nacional de Ouvidoria
7.6. Departamento Nacional de Auditoria do SUS
7.6.1. Coordenagio de Sistemas de Informagao
7.6.2. Coordenagao-Geral de Auditoria
7.6.2.1. Coordenagio de Andlise de Demandas
7.6.2.2. Coordenagao de Operacionalizagao
7.6.2.3. Coordenagio de Monitoramento e Avalia¢io de Auditoria
7.6.3. Coordenag¢io-Geral de Desenvolvimento, Normatizagio e Cooperagio Técnica
7.6.3.1. Coordenac¢io de Desenvolvimento
7.6.3.2. Coordenagao de Normatizagio e Cooperagio Técnica
7.6.4. Coordenacio-Geral de Infra-estrutura e Logistica

Competéncias

Art. 527. A Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa compete:

I - formular e implementar a politica de gestao democrdtica e participativa do SUS e fortalecer a participacio
social;
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II -

IIT -
IV -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

XII -

XIIIT -
XIV -

articular as acoes do Ministério da Satde referentes a gestdo estratégica e participativa, com os diversos setores,
governamentais e nao-governamentais, relacionados com os condicionantes e determinantes da satde;

apoiar o processo de controle social do SUS, para o fortalecimento da agio dos conselhos de satide;

promover, em parceria com o Conselho Nacional de Sadde, a realizagio das Conferéncias de Satide e das
Plendrias dos Conselhos de Satide, com o apoio dos demais 6rgaos do Ministério da Satde;

incentivar e apoiar, inclusive nos aspectos financeiros e técnicos, as instdncias estaduais, municipais e do
Distrito Federal, no processo de elaboragao e execucio da politica de educagio permanente para o controle

social no SUS;

apoiar estratégias para mobilizacao social, pelo direito a satide e em defesa do SUS, promovendo a participagio
popular na formula¢io e avaliagao das politicas publicas de satide;

contribuir para a equidade, apoiando e articulando grupos sociais que demandam politicas especificas de
satde;
promover a participagio efetiva dos gestores, trabalhadores e usudrios na elei¢ao de prioridades e no processo

de tomada de decisoes na gestdo do SUS;

formular e coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliagio da Gestao do SUS, por meio da andlise de seu
desenvolvimento, da identificagio e disseminagio de experiéncias inovadoras, produzindo subsidios para a
tomada de decisoes e a organizagao dos servicos;

formular e coordenar a Politica de Ouvidoria para o SUS, implementando sua descentralizagao e cooperagao
com entidades de defesa de direitos do cidadio;

realizar auditorias e fiscalizagoes no Ambito do SUS e coordenar a implantagio do Sistema Nacional de
Auditoria do SUS, nas trés esferas de governo;

promover, em parceria com a Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Sadde, a articulagio dos 6rgaos
do Ministério da Satdde com o Conselho Nacional de Saude;

apoiar administrativa e financeiramente a Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Satde;

fomentar a realizagao de estudos e pesquisas, por meio de acordos de cooperagio com entidades governamentais
e ndo-governamentais, que contribuam para o desenvolvimento do SUS e da reforma sanitdria brasileira; e
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XV -

estabelecer mecanismos para a gestao da ética, com enfoque na conformidade de conduta como instrumento
de sustentabilidade e melhoria da gestao publica do SUS, bem como acompanhar sua implementagio no
Ambito do Ministério da Saude.

Art. 528. Ao Gabinete compete:

I-

II -

III -
IV -
V-

VII -
VIII -

IX -

assessorar 0 Secretdrio em sua atuagio e representacio politica, técnica, administrativa e social, interna e
externa;

subsidiar o Secretdrio na resposta a demandas técnicas, politicas, processos judiciais e administrativos
pertinentes as dreas de atuagao da Secretaria;

coordenar as atividades de apoio administrativo e de planejamento inerentes a Secretaria;
providenciar a publicagio de atos expedidos pelo Secretdrio;

coordenar as agoes de comunicacio da Secretaria, em articulacio com a Assessoria de Comunicacgio Social do
Gabinete do Ministro;

coordenar as agoes relativas a eventos da Secretaria, em articulacio com a Assessoria de Eventos do Gabinete
do Ministro;

promover a articulagao entre os diferentes érgios dirigidos pelo Secretdrio;

coordenar e articular a realizagio de estudos e pesquisas, por meio de acordos de cooperagio com entidades
governamentais e ndo-governamentais, que contribuam para o desenvolvimento do SUS e da reforma sanitdria
brasileira; e

coordenar atividades técnicas, projetos, programas e politicas de interesse do SUS, a critério e deliberagio do
Secretério.

Art. 529. A Divisao Técnico-Administrativa compete:

I-
IT -
IIT -

executar as agoes de apoio técnico e logistico relacionadas ao desenvolvimento das atividades da Secretaria;
apoiar as equipes técnicas da Secretaria no desenvolvimento de seus projetos e na realizagio de eventos;

realizar as atividades de operacionalizagiao do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP) da
Secretaria;




A

VI -

identificar necessidades de treinamento em servigo para servidores e acompanhar o desenvolvimento do
Plano Anual de Capacita¢io da drea administrativa e monitorar a drea técnica; e

executar as atividades de gestao e desenvolvimento de pessoas em consondncia com as orientagdes da

CGESP.

Art. 530. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I-
II -
I -

IV -
V-

VI -

executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento da Secretaria;
receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e processos;

executar as atividades referentes a requisi¢ao, recep¢ao, guarda, distribuigio e controle do estoque do material
de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

providenciar a execugio de atividades de servigos gerais, de manutencio de instalagoes e de equipamentos;

executar as atividades relacionadas a administracao de pessoal lotado na Secretaria conforme diretrizes das
unidades competentes; e

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades da Secretaria.

Art. 531. A Coordenagio-Geral de Planejamento e Orcamento compete:

I-

II -

I -

IV -

V-

VI -

executar o processo de planejamento da Secretaria em articulagio com a Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento;

coordenar a elaboracio dos Planos Anuais de Trabalho e do Plano Plurianual no Ambito da Secretaria, em
articulagio com a Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento;

participar da formula¢do da Politica Nacional de Satde, em articulagio com a Coordenagao-Geral de
Planejamento do Ministério da Satide;

coordenar a elabora¢io da proposta orcamentdria anual da Secretaria e acompanhar sua execugio, em
articulacao com a Coordenacio Geral de Orcamento e Financas da SPO;

planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento, Or¢amento e
Administracio Financeira, no 4mbito da Secretaria; e

avaliar os resultados alcangados na execugio dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar
e disponibilizar as informagoes para subsidiar os processos de tomada de decisao.
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Art. 532. Ao Departamento de Apoio a Gestao Participativa compete:

I-
II -

I -
IV -
V -

X -

propor, coordenar e apoiar a implementacio da Politica Nacional de Gestao Participativa em Saide;

criar e implementar mecanismos de apoio ao processo de organizagao e funcionamento do Controle Social do

SUS;
fomentar a participacio de trabalhadores e usudrios na tomada de decisoes na gestao do SUS;
apoiar processos de qualificagio e efetivagio do controle social do SUS;

contribuir para a promogio da equidade em satide, acolhendo e articulando as demandas de grupos e
populagdes socialmente excluidas;

apoiar iniciativas dos movimentos sociais para o processo de formulagio de politicas de gestao do SUS;
fomentar e ampliar a mobilizagao social pelo direito a satide e em defesa do SUS;
mobilizar e instrumentalizar gestores e trabalhadores de satide para as préticas de gestao participativa;

estabelecer mecanismos de educagio e comunicagio em saide com a rede escolar, com as organiza¢oes nao
governamentais e com os movimentos sociais; e

viabilizar e coordenar a realizagio de estudos e pesquisas, visando a produ¢ao do conhecimento no campo da
gestdo participativa e do controle social.

Art. 533. A Coordenagio-Geral de Apoio 2 Educagio Popular e & Mobilizagio Social compete:

I-

II -

IIT -

promover a articulagio de movimentos sociais, entidades populares ¢ institui¢des afins, em defesa do SUS, em
fomento A participaciao popular e social no SUS;
G

identificar, divulgar e promover novas oportunidades de interlocugio e de participagio popular para a
formula¢io e o controle social da politica publica de saide, ampliando espagos coletivos de didlogo, negociagao
e pactuacdo entre sujeitos e instituigoes do campo da satde;

implementar estratégias de educacio em satude junto a populagio, incluindo as praticas educativas nos
servigos de satde para contribuir na formagio de consciéncia sanitiria em defesa da integralidade da
satide, da humanizacio das acées e da efetividade do controle social; e




Iv -

contribuir para a promogao da equidade em satide, acolhendo e articulando as demandas de grupos e
populacoes socialmente vulnerdveis e em situagdo de risco.

Art. 534. A Coordenagio-Geral de Apoio 4 Gestdo Participativa e ao Controle Social compete:

I-

II -

II -

IV -
V-
VI -

instituir mecanismos de acompanhamento, junto a estados, municipios, conselhos estaduais e municipais, dos
dispositivos legais do controle social em satde;

implementar processos de fortalecimento do controle social no SUS, envolvendo usudrios, gestores e
trabalhadores de satide, por meio da educagio permanente, cooperagio técnica e de infraestrutura;

acompanhar e apoiar a realizacio de Conferéncias de Satide e monitorar a implementa¢io de suas
recomendacoes;

produzir e disseminar conhecimento e informagoes para o aperfeicoamento do controle social em satde;
apoiar a implantagio e funcionamento de conselhos gestores dos servicos que integram o SUS; e

contribuir para a promog¢io da equidade em satde, acolhendo e articulando as demandas de grupos e
populagdes socialmente excluidas.

Art. 535. Ao Departamento de Monitoramento e Avaliagio da Gestao do SUS compete:

I-

II -

I -

IV -

coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliacio da Gestao do SUS, a ser formulada e desenvolvida
juntamente com as demais dreas do Ministério da Sadde;

subsidiar os processos de elaboragdo, implantagio e implementagio de normas, instrumentos e métodos
necessdrios ao fortalecimento da gestdo estratégica e participativa, nas trés esferas de governo;

formular relatérios gerenciais para orientar a tomada de decisao da gestao, nas trés esferas do SUS, juntamente
com as dreas técnicas especificas do Ministério da Satde;

articular e integrar as agoes de monitoramento e avaliagio executadas pelos 6rgios e unidades do Ministério

da Sadde;

desenvolver instrumentos e iniciativas que qualifiquem o processo de avaliagio da gestdo estratégica e
participativa no ambito do SUS;

viabilizar e coordenar a realizagio de estudos e pesquisas visando a produg¢io do conhecimento no campo do
monitoramento e avaliagao da gestdo do SUS;
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VII -

VIII -

articular agdes com os 6rgaos de controle interno e externo, com os outros Ministérios e com as entidades
das dreas de informagao e avalia¢do em satde, visando ampliar a qualidade do sistema de monitoramento e
avaliagao da gestao do SUS; e

apoiar os processos de acompanhamento dos pactos firmados entre as trés esferas de gestao do SUS.

Art. 536. A Coordenagio-Geral do Sistema de Monitoramento e Avaliagio compete:

I-

II -

I -

IV -

coordenar os processos de elaboragio, negociacio, aprovacio, implantacio e implementagio de normas,
instrumentos e métodos necessdrios ao fortalecimento das préticas de monitoramento e avaliagio da gestao do

SUS;

cooperar tecnicamente com as equipes de gestores ¢ com o controle social no sentido de aprimorar os
processos e préticas de monitoramento e avaliagio da gestao do SUS;

coordenar a articulagdo entre as dreas do Ministério da Satide para garantir a integralidade na execu¢ao das
atividades de monitoramento e avaliagio; e

apoiar a formulagio de relatérios gerenciais para orientar a tomada de decisao da gestao, nas trés esferas do
SUS, juntamente com as dreas técnicas especificas do Ministério da Satde.

Art. 537. A Coordenacio-Geral de Informagio Estratégica para a Gestio compete:

I-

II -

I -
IV -

coordenar o processo de sistematizagio e elaboracio de publicagoes voltadas para a divulgacio de temas
vinculados aos processos e préticas de monitoramento e avaliagio da gestao do SUS;

articular com as dreas do Ministério da Satde e instAncias de gestdo e controle e as entidades vinculadas as 4reas
de informagao e avaliagio em satde, visando ampliar a qualidade das praticas de monitoramento e avaliagio

da gestao do SUS;
identificar, apoiar e divulgar as experiéncias inovadoras no 4mbito da gestao do SUS; e

coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas voltadas para a qualificagio dos processos e praticas de
monitoramento e avaliagio da gestdo do SUS.

Art. 538. Ao Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS compete:

I-

propor, coordenar e implementar a Politica Nacional de Ouvidoria em Satde, no 4mbito do SUS;




IT - estimular e apoiar a criagao de estruturas descentralizadas de ouvidoria em satude;

III - implementar politicas de estimulo a participagio de usudrios e entidades da sociedade no processo de
avaliagdo dos servicos prestados pelo SUS;

IV - promover acoes para assegurar a preservacio dos aspectos éticos, de privacidade e confidencialidade em
todas as etapas do processamento das informagdes;

V - assegurar aos cidadios o acesso as informagdes sobre o direito a satde e as informagdes relativas ao exercicio
desse direito;

VI - acionar os érgaos competentes para a correcio de problemas identificados, mediante reclamagoes enviadas
diretamente ao Ministério da Satide, contra atos ilegais ou indevidos e omissoes, no 4mbito da satde; e

VII - viabilizar e coordenar a realizagio de estudos e pesquisas visando a produg¢ao do conhecimento, no campo
da ouvidoria em satde, para subsidiar a formulagao de politicas de gestao do SUS.

Art. 539. A Coordenagio-Geral de Pesquisa e Processamento de Demandas compete:

I - coordenar o desenvolvimento de pesquisas de avaliagio da qualidade dos servigos de satide oferecidos e da
satisfacao dos usudrios do SUS;

IT - promover a democratizac¢io das informagoes em satide e a mediagio do acesso as agoes e servigos do SUS;

III - propor programas de educagio, informagio e sensibilizagao dos usudrios, buscando a otimizacio dos servigos

do SUS;

IV - acolher, tratar e acompanhar as demandas dos cidaddos e da sociedade civil até a sua resolugao e elaborar
relatérios gerenciais que subsidiem a gestdo na avaliago e formulagao de politicas de satde;

V - recomendar acordos de cooperagio com entidades de defesa de direitos do cidadio e de estudos e pesquisas em
saude; e

VI - preservar os aspectos éticos, a privacidade e a confidencialidade em todas as etapas do processamento das
demandas e informagoes decorrentes.

Art. 540. A Coordenagio-Geral do Sistema Nacional de Ouvidoria compete:

I - coordenar o processo de formulagao da Politica do Componente Ouvidoria em Satde, na ParticipaSUS;
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II -

I -

IV -

V-
VI -

planejar e coordenar a elaboragio de normas, diretrizes e orientagbes necessirias 4 implementagio do
Componente Ouvidoria/ParticipaSUS e organizacio do Sistema Nacional de Ouvidoria;

orientar e acompanhar as a¢des de cooperagio técnica com os Estados, os Municipios e Distrito Federal para
o aperfeigopamento organizacional e normativo de ouvidorias do SUS;

propor e coordenar o desenvolvimento de treinamentos e programas de capacitagio técnica na drea de ouvidoria
aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

disponibilizar o Sistema Informatizado OuvidorSUS e a capacitagao técnica para sua utilizagio; e

desenvolver estudos e propor métodos e critérios para a sistematizacao e padronizacio das técnicas, condutas e
procedimentos relativos a drea de ouvidoria em sadde.

Art. 541. Ao Departamento Nacional de Auditoria do SUS compete:

I-

II -

I -

IV -

auditar e fiscalizar a regularidade da aplicagio dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Satde, bem
como os procedimentos técnico-cientificos, contdbeis, financeiros e patrimoniais praticados por pessoas fisicas
e juridicas, no 4mbito do SUS;

verificar a adequacao, a qualidade e a efetividade dos procedimentos e servicos de sadde disponibilizados a
populagio;

estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a sistematizagio e a padronizagio das acoes de auditoria,
inclusive informatizadas, no ambito do SUS;

promover o desenvolvimento, a interagio e a integragio das acoes e procedimentos de auditoria entre as trés

esferas de gestao do SUS;

promover, em sua drea de atuagdo, cooperagio técnica com 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais,
com vistas a integragao das agdes dos érgaos que compdem o Sistema Nacional de Auditoria (SNA) com
drgaos integrantes dos sistemas de controle interno e externo;

emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para:

a) instruir processos de ressarcimento ao Fundo Nacional de Satide de valores apurados em seus relatérios
de auditoria; e

b) informar a autoridade superior sobre os resultados obtidos por meio das atividades de auditoria
desenvolvidas pelas unidades integrantes do componente federal do SNA;
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VII -

VIII -
IX-

orientar, coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, a execugdo das atividades de auditoria
realizadas pelas unidades integrantes do componente federal do SNA;

apoiar as a¢oes de monitoramento e avaliacio da gestao do SUS; e

viabilizar e coordenar a realiza¢ao de estudos e pesquisas visando a produgio do conhecimento no campo da
auditoria no SUS.

Art. 542. A Coordenagio de Sistemas de Informagio compete:

I-

IT -

1T -
IV -
V-
VI -

organizar e manter informagoes quantitativas e qualitativas que possibilitem subsidiar o Departamento em sua
drea de atuagio;

articular com unidades intra e inter institucionais para viabilizar o acesso a informagdes necessdrias ao

DENASUS;

estabelecer e disponibilizar a organizagio dos dados captados e produzidos no ambito do Departamento;
fomentar a adesio e uso dos sistemas do SNA;

identificar e propor técnicas de auditoria utilizando tecnologia da informagao; e

contribuir para o processo de avaliagio de desempenho no DENASUS e sua ocorréncia em consonancia
com as normativas legais.

Art. 543. A Coordenacio-Geral de Auditoria compete:

I-
II -

II -

IV -

planejar as acoes e atividades de auditoria e fiscalizagio no ambito do DENASUS;

promover a interagao e a integracio das agoes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestao do

Sistema Nacional de Auditoria do SUS - SNA;

auditar e fiscalizar as agoes e servigos de satide prestados no ambito do SUS e a regularidade da aplicagio dos
recursos financeiros transferidos aos estados, aos municipios e ao Distrito Federal, mediante programacao de
auditoria ou por demandas encaminhadas ao Ministério da Satde;

coordenar e monitorar o exame analitico e pericial da legalidade dos atos administrativos, orcamentdrios,
financeiros, contdbeis e patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas, de natureza publica ou privada;
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VII -

VIII -
IX -

X -

XI -

coordenar e monitorar a regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas
fisicas e juridicas, de natureza piblica ou privada;

acompanhar a aplicacio dos recursos vinculados a0 SUS nos Estados, Municipios e Distrito Federal;

propor o desenvolvimento de novas metodologias de trabalho, visando ao aperfeicoamento dos instrumentos
de auditoria e dos procedimentos adotados;

supervisionar, acompanhar e avaliar os resultados das atividades desenvolvidas pelas Coordenagoes de Auditoria;

garantir informacoes gerenciais sobre os resultados obtidos por meio das atividades de auditoria e demais agoes

de controle desenvolvidas pelas Divisoes e Servigos de Auditoria do DENASUS;

acompanhar o andamento dos projetos de interesse do DENASUS/SGEP afetos as agoes e aos procedimentos
de auditoria; e

contribuir para o processo de avaliacio de desempenho no DENASUS e sua ocorréncia em consonéncia com
as normativas legais.

Art. 544. A Coordenacio de Anilise de Demandas compete:

I-

II -
I -
IV -

planejar, coordenar e monitorar as atividades de recepcio, triagem, andlise e cadastramento das demandas
relacionadas as agoes de auditoria e demais acoes de controle;

coordenar, analisar e identificar as demandas para realizagio de agoes de auditorias;
garantir informagdes técnicas aos demandantes decorrentes das andlises das demandas; e

manter a Coordenacio-Geral de Auditoria informada sobre as demandas relacionadas as agoes de auditoria e
demais acoes de controle.

Art. 545. A Coordenagio de Operacionalizagio compete:

I-

II -

coordenar, orientar e monitorar a operacionalizago das atividades relacionadas as auditorias e demais a¢oes de
controle;

coordenar a andlise das solicitagdes de auditoria e definir critérios e prioridades para a sua operacionalizagio;




III - orientar, acompanhar e avaliar a execugdo do processo de auditoria e demais agoes de controle;

IV - coordenar a elaboragao de relatérios gerenciais obtidos a partir dos resultados das atividades de auditorias e
demais acoes de controle;

V - promover a realizagio de auditorias integradas pelos componentes do Sistema Nacional de Auditoria do SUS; e

VI - manter a Coordenagio-Geral de Auditoria informada sobre a operacionalizagio das atividades de auditorias e
demais acoes de controle.

Art. 546. A Coordenacio de Monitoramento e Avaliagio de Auditoria compete:
I - coordenar, monitorar, analisar e avaliar os resultados das atividades de auditoria e demais acoes de controle;
IT - monitorar e avaliar a execu¢io do Plano Anual de Atividades de Auditoria;
III - coordenar a andlise dos relatdrios decorrentes das atividades de auditoria e demais acoes de controle;
IV - coordenar a elaboragao de relatdrios gerenciais referentes a0 monitoramento da execu¢ao das auditorias; e

V - manter a Coordenagio-Geral de Auditoria informada sobre o cumprimento das metas institucionais de
auditoria e demais acoes de controle.

Art. 547. A Coordenagao-Geral de Desenvolvimento, Normatizagio e Cooperagio Técnica compete:

I - fomentar e promover a atualizacdo, qualificagdo e modernizago técnico-cientifica nas trés instincias de gestao

do SNA;

IT - fomentar e promover o aperfeicoamento das auditorias e atividades de cooperacio técnica, sua eficicia,
efetividade e eficiéncia, de forma pré-ativa, paraa consolida¢io do SUS;

III - fomentar e promover a interagio e integragio intra e intersetorial, do SNA com a gestao e as dreas técnicas do
SUS, com o controle social e com os 6rgaos que compdem a rede de controle da gestao puablica;

IV - promover o fortalecimento e a qualificagao das agoes desenvolvidas pelas coordenagoes do DENASUS; e

V - promover a qualificagio do processo de avaliagio de desempenho no DENASUS e sua ocorréncia em
consonancia com as normativas legais.
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Art. 548. A Coordenagio de Desenvolvimento compete:

I-

II -

IIT -

IV -

VI -

VII -

VIIT -

IX -

X -

XI -

propor e executar a politica de educagio permanente para o Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SNA) em

consonancia com diretrizes da Politica Nacional de Educagao Permanente do Ministério da Satde e tendo por
base o diagnéstico situacional da rede e prioridades definidas pelo DENASUS/SGEP;

fomentar a participacio do corpo técnico do SNA em féruns e eventos de educagio permanente promovidos
pelas dreas técnicas da gestao do SUS, pelo controle social e pelos 6rgaos que compdem a rede de controle da
gestao publica;

fomentar e promover a parceria com instituigdes oficiais de ensino com expertises para contribuir para
qualificagio profissional necessdria a efetiva execugio das agoes estratégicas estabelecidas como prioridades

nacionais do SNA pelo DENASUS/SGEP;

fomentar, promover e participar de eventos nacionais e internacionais sobre auditoria, gestio do SUS,
satde publica e epidemiologia, atualizando-se e divulgando agoes do DENASUS/SGEP;

fomentar e contribuir para a elaborac¢io, execu¢io, monitoramento e avaliagio do planejamento estratégico
anual das acoes das trés esferas do SNA, em consonéncia e complementaridade, de forma pré-ativa, para
a consolidac¢io do SUS, com foco no cidadao;

fomentar e contribuir para a prdtica do acompanhamento da gestio do SUS nas implementagdes
recomendadas em auditorias realizadas, até sua efetiva concretizagao;

promover e realizar estudos para identificagdo e atualizacdo de indicadores sentinela para respaldo ao
planejamento estratégico da gestao do SNA nas trés esferas, objetivando efetividade da auditoria;

Identificar as fragilidades do SUS e a situacio de saide da populagao por meio da andlise periddica dos
sistemas de informacio sobre satde, das demandas externas do DENASUS e de demandas do cidadao a
outros canais de comunicagio;

analisar acoes do DENASUS e contribuir em sua divulgacio para o SNA e demais atores do SUS;

analisar dados do Sistema de Auditoria do SUS (SISAUD/SUS) e transformar em informagées para a
sociedade e para a gestao do SNA na tomada de decisoes;

fomentar e contribuir para o processo de qualificagio das informagdes registradas no SISAUD/SUS, nos
sistemas de informacao sobre satide e nos sistemas de informacao sobre financiamento do SUS;
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XII - fomentar e executar estudos e pesquisas que respaldem a tomada de decisio pela gestao do SNA; e

XIII - coordenar o processo permanente de cadastramento do SNA, ferramenta de interagio, integragio e
diagnéstico situacional da rede de auditores do SUS.

Art. 549. A Coordenacio de Normatizacio e Cooperagio Técnica compete:

I - coordenar a publicagio e divulgacio de material diddtico e técnico-normativo sobre procedimentos, agoes e
ferramentas a serem utilizados no SNA, garantindo a sua padronizago, qualidade e efetividade;

I - promover a divulgagio de instrumentos de trabalho e praticas bem sucedidas no SNA;
III - promover a distribui¢cao de publicacdes sobre o SUS e sua gestao aos componentes do SNA;

IV - fomentar e contribuir para a implanta¢ao do Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SNA) nas trés esferas de
governo;

V - promover apoio técnico e gerencial aos componentes do SNA, fomentando o planejamento estratégico anual
elaborado em conjunto com as trés esferas de governo, em complementaridade e consonante ao quadro
epidemioldgico local;

VI - fomentar e contribuir com o SNA para a consolidagio da assisténcia proativa a saide no SUS, do acolhimento
e da humanizacio nos servicos, voltados a qualidade de vida e a longevidade para todos;

VII - promover a padronizac¢io, a qualificacio e a modernizagio técnico-cientifica dos procedimentos nos
componentes do SNA;

VIII - promover a interagdo ¢ a integracdo intra e intersetorial, com as dreas técnicas da gestao do SUS, o controle
social e com os érgaos que compoem a rede de controle da gestao publica; e

IX - promover apoio técnico e contribuir para o fortalecimento do controle social no SUS.
Art. 550. A Coordenagio-Geral de Infraestrutura e Logistica compete:

I - planejar, coordenar e monitorar o processo de logistica de pessoas, bens e servigos integrada com as demais
Coordenagoes, a Diregio e as Unidades Desconcentradas do que compéem o DENASUS;

IT - planejar, coordenar, monitorar o processo orgamentdrio do DENASUS;

III - coordenar e monitorar os registros de frequéncia dos servidores do DENASUS;
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IV - coordenar, monitorar e consolidar as informagées gerenciais relativas ao processo de avaliagio de desempenho

individual dos técnicos do DENASUS;
V - acompanhar e apoiar a Comissao de Avaliagio de Desempenho (CAD); e

VI - planejar, coordenar e acompanhar o recebimento, triagem, andlise, expedi¢io e arquivo de documentos,
correspondéncias e publicagdes oficiais.
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Secao VIII

Da Secretaria de Vigilancia em Saude

Organograma Bisico
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Estrutura Organizacional

8. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
8.1. Gabinete
8.1.1. Divisdao de Apoio Administrativo
8.2. Coordenagio-Geral de Planejamento e Orgamento
8.3. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica
8.3.1. Coordenag¢io-Geral de Doengas Transmissiveis
8.3.2. Coordenagao-Geral de Doengas do Programa Nacional de Controle da Tuberculose
8.3.3. Coordenagao-Geral do Programa Nacional de Imunizag¢oes
8.3.4. Coordenagio-Geral do Programa Nacional da Hanseniase
8.3.5. Coordenagao-Geral do Programa Nacional de Controle da Dengue
8.3.6. Coordenagao-Geral do Programa Nacional de Controle da Maldria
8.4. Departamento de Andlise de Situagao de Satide
8.4.1. Coordenagao-Geral de Informagdes e Andlise Epidemiolégica
8.4.2. Coordenagao-Geral de Vigilancia de Agravos e Doencas nao Transmissiveis
8.5. Departamento de Apoio a Gestdo da Vigilancia em Satde
8.5.1. Coordenacao-Geral de Laboratérios de Sadde Publica
8.5.1.1. Coordenagao de Normatizaciao de Laboratérios de Satide Piablica
8.5.1.2. Coordenagao de Vigilancia Laboratorial
8.5.2. Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos
8.5.2.3. Coordenagao de Divulgacio da Epidemiologia nos Servigos de Satde
8.6. Departamento de Vigilancia, Prevengao e Controle das Doencas Sexualmente Transmissiveis, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida e Hepatites Virais
8.6.1. Coordenagao-Geral de Agoes Estratégicas em DST/AIDS
8.6.2. Coordenagao-Geral de Vigilancia e Prevencio de DST e AIDS
8.6.2.1. Coordenagao de Vigilancia das DST, AIDS e Hepatites Virais
8.7. Departamento de Vigilancia em Saide Ambiental e Satide do Trabalhador
8.7.1. Coordenagio-Geral de Vigilincia em Satide Ambiental
8.7.2. Coordenacao-Geral de Satide do Trabalhador




8.8. Instituto Evandro Chagas
8.8.1. Servi¢o de Administragao
8.8.2. Se¢do de Execugao Orgamentdria e Financeira
8.8.3. Setor de Almoxarifado
8.8.4. Setor de Compras
8.8.5. Setor de Material e Patriménio
8.8.6. Servigo de Recursos Humanos
8.8.6.1. Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos
8.8.6.2. Setor de Cadastro
8.8.6.3. Setor de Pagamento
8.8.7. Servico de Epidemiologia
8.8.8. Servico Técnico-Cientifico
8.8.8.1. Secdo de Arbovirologia e Febres Hemorrdgicas
8.8.8.2. Sec¢ido de Bacteriologia e Micologia
8.8.8.3. Se¢ao de Hepatologia
8.8.8.4. Se¢ao de Meio-Ambiente
8.8.8.5. Secio de Parasitologia
8.8.8.6. Secio de Patologia
8.8.8.7. Secio de Virologia
8.8.8.8. Se¢ao de Cria¢do e Produc¢io de Animais de Laboratério
8.8.9. Centro Nacional de Primatas
8.8.9.1. Servigo de Administragao
8.8.9.1.1. Secao de Execugao Orgamentdria e Financeira
8.8.9.1.2. Se¢ao de Recursos Logisticos
8.8.9.1.3. Se¢ao de Recursos Humanos
8.8.9.2. Servico de Satide de Primatas
8.8.9.2.1. Secio de Laboratério
8.8.9.2.2. Se¢ao de Medicina Veterindria
8.8.9.3. Servico de Ecologia e Manejo de Primatas ndao Humanos
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Competéncias

Art. 551. A Secretaria de Vigilancia em Satde comperte:

I-

II -

IIT -

IV -

V-

VI -
VII -

VIII -

coordenar a gestao do Sistema Nacional de Vigilancia em Satde, integrado por:

a) Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, de doencas transmissiveis e de agravos e doencas
nao transmissiveis;

b) Subsistema Nacional de Vigilancia em Satide Ambiental, incluindo ambiente de trabalho;
¢) Sistema Nacional de Laboratérios de Satide Puablica, nos aspectos pertinentes a vigilincia em satde;
d) sistemas de informagcao de vigilancia em satde;

e) programas de prevengao e controle de doengas de relevincia em satide publica, incluindo o Programa
Nacional de Imunizagoes; e

f) politica nacional de satde do trabalhador;

elaborar e divulgar informacbes e andlise de situacio da satide que permitam estabelecer prioridades, monitorar
o quadro sanitdrio do Pais e avaliar o impacto das a¢des de prevengio e controle de doengas e agravos, bem
como subsidiar a formulagdo de politicas do Ministério da Satide;

coordenar a execugio das atividades relativas a disseminacao do uso da metodologia epidemioldgica em todos
os niveis do SUS, para subsidiar a formula¢o, a implementacio e a avaliagio das a¢oes de prevencio e controle
de doengas e de outros agravos a satide;

coordenar a execugo das atividades relativas a prevencio e ao controle de doencas e outros agravos a satde;

coordenar e supervisionar a execucdo das atividades técnicas desenvolvidas pelo Instituto Evandro Chagas, que
coordenard, técnica e administrativamente, o Centro Nacional de Primatas;

promover o processo de elaboracio e acompanhamento das agoes de Vigilancia em Satde;

participar da elaboragio, da implantagio e da implementagio de normas, instrumentos e métodos que
fortalecam a capacidade de gestao do SUS, nos trés niveis de governo, na drea de Vigilancia em Satde;

fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento
das acoes de Vigilincia em Satde;




IX - promover o intercimbio técnico-cientifico, com organismos governamentais e nio governamentais, de imbito
nacional e internacional, na 4rea de Vigilancia em Satde;

X - propor politicas, normas e agoes de educagio, comunicagio e mobilizagio social referentes & drea de Vigilancia
em Satde;

XI - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagio com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, visando
potencializar a capacidade gerencial e fomentar novas praticas de vigilincia em satide; e

XII - formular e propor a Politica de Vigilancia Sanitdria, em articulagio com a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria, bem como regular e acompanhar seu contrato de gestao.

Art. 552. Ao Gabinete compete:
I - assessorar o Secretdrio em sua representagao € atuagao poh’tica, administrativa e social, interna e externa;

IT - subsidiar o Secretdrio na resposta a demandas técnicas e processos judiciais e administrativos pertinentes as
dreas de atuacio da Secretaria;

III - coordenar as atividades de apoio administrativo inerentes a Secretaria;

IV - analisar as minutas dos atos administrativos a serem expedidos pelo Secretdrio, providenciar e acompanhar
sua publicacio; e

V - coordenar as acoes de comunicagao da Secretaria, em articulacio com a Assessoria de Comunicacio Social.
Art. 553. A Divisio de Apoio Administrativo compete:
I - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento do Gabinete;

IT - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

III - executar as atividades referentes a requisi¢do, recep¢do, guarda, distribui¢io e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugao de atividades de servigos gerais, de manutengao de instalagoes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administragio de pessoal em exercicio no Gabinete conforme
diretrizes da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas; e
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VI -

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do Gabinete.

Art. 554. A Coordenacio-Geral de Planejamento e Orcamento compete:

I-

II -

I -

IV -

V-

coordenar o processo de planejamento da Secretaria em articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento;

coordenar a elaboracio dos Planos Anuais de Trabalho e do Plano Plurianual no 4mbito da Secretaria, em
articulagao com a Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento;

coordenar a elaboragio da proposta orcamentdria anual da Secretaria e acompanhar sua execugio em articulagio
com a Coordenagao-Geral de Or¢amento e Finangas da SPO;

planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento, Orgamento e
Administracio Financeira, no 4mbito da Secretaria; e

avaliar os resultados alcancados na execu¢ao dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar
e disponibilizar as informagées para subsidiar os processos de tomada de decisao.

Art. 555. Ao Departamento de Vigilincia Epidemioldgica compete:

I-

II -

I -

propor normas relativas a:

a) agoes de prevencio e controle de doengas transmissiveis;

b) notificagiao de doengas transmissiveis;

¢) investigagao epidemioldgica; e

d) vigilancia epidemiolégica nos portos, acroportos, fronteiras e terminais alfandegdrios;

estabelecer medidas de prevencio e controle dos fatores de riscos e das doencas ou agravos a satide, pertinentes
a0 seu campo de atuagio;

coordenar e executar as agoes de epidemiologia e controle de doencas e agravos inusitados a satide, de forma
complementar ou suplementar em cardter excepcional, quando:

a) for superada a capacidade de execugao dos Estados;
b) houver o envolvimento de mais de um Estado; ou

c) riscos de disseminacdo em nivel nacional;




VII -
VIII -
IX -

X -

XI -
XII -
XIII -

XIV -
XV -

normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de informagdes sobre doencas de
notificagdo compulséria e doencas sob monitoramento;

analisar, monitorar, supervisionar e orientar a execu¢io das atividades de prevengao e controle de doencas
que integrem a lista de doencas de notificagdo compulséria ou que venham assumir importincia para a saide

publica;

monitorar o comportamento epidemiolégico das doengas sob vigilancia e agravos inusitados a satde;
elaborar a lista nacional de doengas de notificagao compulséria;

elaborar o esquema bdsico de vacinas de cardter obrigatério;

coordenar a investiga¢ao de surtos e epidemias, em especial de doengas emergentes, e de etiologia desconhecida
ou ndo esclarecida, e de eventos adversos temporalmente associados a vacinagio;

normatizar e supervisionar o Sistema Nacional de Laboratérios de Satide Publica nos aspectos relativos a
vigilancia em satde;

normatizar, coordenar e supervisionar a utilizagao de imunobiolégicos;
participar da elaborago e supervisionar a execugio das agoes de vigilancia em satde;

prestar assessoria técnica e estabelecer coopera¢ao a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal, na organizagao
das acoes de epidemiologia, imunizagio, laboratério e demais agoes de prevengao e controle de doengas;

definir a programagio de insumos criticos na drea de vigilincia em satde; e

definir as linhas prioritdrias dos estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas de interesse
de sua drea de atuagio, em articulagio com a Coordena¢io-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servigos.

Art. 556. A Coordenacio-Geral de Doengas Transmissiveis compete:

I-

coordenar e avaliar as acoes de vigilincia epidemiolégica de doengas transmissiveis de interesse a satde
publica, por meio das seguintes unidades técnicas de:

a) Doencas de veiculagio hidrica e alimentar;

b) Doengas respiratérias e imunopreveniveis;
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IT -

IIT -

IV -

VII -

VIIT -

IX -

c) Zoonoses vetoriais e raiva; e
d) Zoonoses por roedores e outros agravos de importincia epidemioldgica.

elaborar normas técnicas e operacionais relativas as acoes de promogiao a saide, prevengio e controle
das doengas transmissiveis ¢ agravos de interesse a saide publica em articulagio com as demais unidades
competentes;

monitorar as informagoes relativas aos agravos de competéncia da Coordenacio-Geral de Doengas
Transmissiveis, por meio dos sistemas oficiais de informagio em articulacio com as demais unidades
competentes;

assessorar e cooperar tecnicamente com os Estados, Municipios e Distrito Federal na implantagao e
implementagio das a¢des de promogao 4 satide, prevengio e controle das doengas transmissiveis e agravos
de interesse a satde publica;

promover o processo de educagio permanente junto aos Estados, Municipios e Distrito Federal,
relacionados as a¢oes de promogao a satide, prevencio e controle das doengas transmissiveis e agravos de
interesse a saide publica, em articulagio com as demais unidades competentes;

capacitar profissionais de vigilincia em sadde, em cardter suplementar e em articulagdo com as demais
unidades competentes;

propor linhas prioritirias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, andlises e outras atividades
técnico-cientificas, em articulagio com as demais unidades competentes;

definir parimetros técnicos para avaliacio de risco relacionado a ocorréncia de doencas transmitidas por
vetores para fins de licenciamento ambiental, e monitorar e avaliar o cumprimento das recomendacoes
emitidas, em articulagio com as demais unidades competentes;

coordenar e/ou executar as agoes de prevencao e controle das doencas transmissiveis e agravos de interesse
a satide publica em situagoes de emergéncias em satde publica de importincia nacional ou internacional,
de modo complementar ou suplementar, em articulagio com as demais unidades competentes;

planejar ¢ monitorar o fornecimento e estoques dos insumos estratégicos para prevengio e controle de
ol

doencas transmissiveis e agravos de interesse 4 saide publica, em articulagio com as demais unidades

competentes; e




XI -

fomentar a comunicagio e divulgacio das agdes de prevengio e controle de doengas transmissiveis e
agravos de interesse a satide publica, em articulagio com as demais unidades competentes.

Art. 557. A Coordenagio-Geral de Doengas do Programa Nacional de Controle da Tuberculose compete:

I-
II -

I -

IV -

V -

VII -

VIII -

IX -

propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as acdes de vigilancia, prevencio e controle da tuberculose;

elaborar normas técnicas e operacionais relativas as acdes de promogao a satde, prevengio, controle e aten¢ao
da tuberculose, em articulagio com as demais unidades competentes;

monitorar as informagoes relativas a tuberculose, por meio dos sistemas oficiais de informagao em articulagao
com as demais unidades competentes;

assessorar e cooperar tecnicamente com os Estados, Municipios e Distrito Federal na implantagao e
implementagio das agoes de promogio a satde, prevengio e controle da tuberculose;

promover o processo de educagio permanente junto aos Estados, Municipios e Distrito Federal, relacionados
as agoes de promocio a sadde, prevencio e controle da tuberculose, em articulagio com as demais unidades
competentes;

capacitar profissionais de vigilancia em satde, em cardter suplementar e em articulagio com as demais unidades
competentes;

propor linhas prioritdrias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-
cientificas de interesse para vigilancia, prevencio e controle da tuberculose;

planejar e monitorar o fornecimento e estoques dos insumos estratégicos para prevencgio e controle da
tuberculose, em articulagio com as demais unidades competentes; e

fomentar a comunicagio e divulgacio das agoes de prevencio e controle da tuberculose, em articulagio com
as demais unidades competentes.

Art. 558. A Coordenagio-Geral do Programa Nacional de Imunizagées compete:

I-

II -

propor, coordenar, monitorar e avaliar estratégias de vacinagdo, considerando propdsitos de controle,
eliminagio e/ou erradicagao de doengas imunopreveniveis;

propor e promover a implantagio e implementagio do esquema bdsico de vacinas de cardter obrigatério e de
imunobioldgicos indicados para situagoes e grupos especificos;
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I -

IV -
V-

VII -

VIII -

XII -

XIIT -

XIV -

coordenar e executar agdes relativas ao Programa Nacional de Imunizacoes (PNI), de forma complementar
ou suplementar em cardter excepcional, quando superada a capacidade dos estados, dos municipios ou do
Distrito Federal ou for solicitado o apoio por parte dessas esferas;

monitorar as informagoes relativas a cobertura vacinal, por meio dos sistemas oficiais de informagio;

coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar o sistema de vigilancia de eventos adversos temporalmente
associados a vacinagao, em articulagio com as demais unidades competentes;

fornecer informages necessdrias ao processo de especificagio técnica e de definicio de parimetros de
programagio e padroes de qualidade relativos aos imunobiolégicos e outros insumos criticos para o PNI, em
articulagio com as demais unidades competentes;

acompanhar os processos relativos a aquisi¢ao de imunobioldgicos e outros insumos de seu interesse, em Ambito
nacional e internacional, bem como a distribui¢do, em articulagio com as demais unidades competentes;

elaborar normas técnicas e operacionais relativas ao processo de conservagio em temperaturas adequadas ao
longo da rede de frio de imunobiolégicos, em articulagdo com as demais unidades competentes;

elaborar normas técnicas e operacionais relativas as acoes de promogao a satde, prevengio e controle das
doengas imunopreveniveis de interesse a satide ptblica, em articulagao com as demais unidades competentes;

monitorarasinformagdes relativas aos agravos de competénciada Coordenagio-Geral de Doengas Transmissiveis,
por meio dos sistemas oficiais de informagao em articulagio com as demais unidades competentes;

assessorar e cooperar tecnicamente com os estados, municipios e Distrito Federal na implantagio e
implementagio das a¢oes de promogio a satde, prevengio e controle das doengas transmissiveis e agravos de
interesse a satde publica;

promover o processo de educacio permanente junto aos estados, municipios e Distrito Federal, relacionados
as agoes de promogao a satide, prevengio e controle das doengas transmissiveis e agravos de interesse a satide
publica, em articulagio com as demais unidades competentes;

capacitar profissionais de vigilincia em sadde, em cardter suplementar e em articulagao com as demais unidades
competentes; ¢

fomentar a comunicacio e divulgagao das agoes de imunizagio e estratégias de vacinagio, em articulagio com
as demais unidades competentes.




Art. 559. A Coordenagio-Geral do Programa Nacional da Hanseniase compete:

I-
II -

I -

IV -

VII -

VIIT -

IX -

propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as a¢oes de vigilancia, prevencao e controle da hanseniase;

elaborar normas técnicas e operacionais relativas as a¢des de promogao a satde, prevencio, controle e aten¢ao
da hanseniase, em articulagio com as demais unidades competentes;

monitorar as informagoes relativas a hansenfase, por meio dos sistemas oficiais de informagao, em articulagio
com as demais unidades competentes;

assessorar e cooperar tecnicamente com os estados, municipios e Distrito Federal na implantagio e
implementacio das agdes de promogio a satide, prevengao e controle da hanseniase;

promover o processo de educacio permanente junto aos estados, municipios e Distrito Federal, relacionado
as agoes de promogio a satde, prevencio e controle da hanseniase, em articulagio com as demais unidades
competentes;

capacitar profissionais de vigilincia em saide, em cardter suplementar e em articulagio com as demais
unidades competentes;

propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, andlises e outras atividades
técnico-cientificas de interesse a vigildncia, prevencao e controle da hansenfase;

planejar e monitorar o fornecimento e estoques dos insumos estratégicos para prevengio e controle da
hansenfase, em articulagio com as demais unidades competentes; e

fomentar a comunicacio e divulgagio das acdes de prevencio e controle da hanseniase, em articulacio
com as demais unidades competentes.

Art. 560. A Coordenagio-Geral do Programa Nacional de Controle da Dengue compete:

I-
1I -

I -

propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agoes de vigilincia, prevencao e controle da dengue;

elaborar normas técnicas e operacionais relativas s acoes de promogao 2 satide, prevencio, controle e atengio
da dengue, em articulagio com as demais unidades competentes;

monitorar as informagdes relativas a dengue, por meio dos sistemas oficiais de informagio em articulagio com
as demais unidades competentes;
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IV - assessorar e cooperar tecnicamente com os estados, municipios e Distrito Federal na implantacio e
implementagio das agoes de promogio a satde, prevengio e controle da dengue;

V - promover o processo de educagio permanente junto aos estados, municipios e Distrito Federal, relacionados
as acdes de promogao a satde, prevencio e controle da dengue, em articulagio com as demais unidades
competentes;

VI - capacitar profissionais de vigilancia em satde, em cardter suplementar e em articulagao com as demais unidades
competentes;

VII - propor linhas prioritdrias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-
cientificas de interesse  vigilancia, prevengio e controle da dengue;

VIII - coordenar e executar agdes de vigilincia, prevencio e controle da dengue, de forma complementar ou
suplementar em cardter excepcional, quando superada a capacidade dos estados, dos municipios ou do Distrito
Federal ou for solicitado o apoio por parte dessas esferas;

IX - propor alteragoes e elaborar normas técnicas quanto ao uso de produtos quimicos utilizados no combate ao
vetor da dengue, em articulagio com as demais unidades competentes;

X - definir pardmetros técnicos para avaliagio do potencial de transmissao da dengue para fins de licenciamento
ambiental, monitorar e avaliar o cumprimento das recomendagoes emitidas, em articulagio com o

Departamento de Vigilancia em Satide Ambiental e Satide do Trabalhador;

XI - planejar e monitorar o fornecimento e estoques dos insumos estratégicos para prevengio e controle da dengue,
em articulagdo com as demais unidades competentes; e

XII - fomentar a comunicagio e divulgagio das ac¢oes de prevencio e controle da dengue, em articulagio com as
demais unidades competentes.

Art. 561. A Coordenagio-Geral do Programa Nacional de Controle da Maldria compete:
I - propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agoes de vigilancia, preven¢o e controle da maldria;

IT - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as a¢des de promogio a satde, prevengao, controle e aten¢io
da maldria, em articulagio com as demais unidades competentes;

III - monitorar as informagdes relativas & maldria, por meio dos sistemas oficiais de informagao em articulagio com
as demais unidades competentes;




VII -

VIII -

IX -

XTI -

XII -

assessorar e cooperar tecnicamente com os estados, municipios e Distrito Federal na implantacio e
implementagio das agoes de promogio a satde, prevengio e controle da maldria;

promover o processo de educagio permanente junto aos estados, municipios e Distrito Federal, relacionado
as agoes de promogao a sadde, preven¢io e controle da maldria, em articulagio com as demais unidades
competentes;

capacitar profissionais de vigilincia em satde, em cardter suplementar e em articulagdo com as demais unidades
competentes;

propor linhas prioritrias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-
cientificas de interesse a vigilancia, prevengio e controle da maldria;

coordenar e executar acoes de vigilincia, preven¢io e controle da maldria, de forma complementar ou
suplementar em cardter excepcional, quando superada a capacidade dos estados, dos municipios ou do Distrito
Federal ou for solicitado o apoio por parte dessas esferas;

propor alteragoes e elaborar normas técnicas quanto ao uso de produtos quimicos utilizados no combate ao
vetor da maldria, em articulagdo com as demais unidades competentes;

definir parAmetros técnicos para avaliagio do potencial de transmissdo da maldria para fins de licenciamento
ambiental, monitorar e avaliar o cumprimento das recomendacdes emitidas, em articulagio com o

Departamento de Vigilancia em Satide Ambiental e Satide do Trabalhador;

planejar e monitorar o fornecimento e estoques dos insumos estratégicos para prevengio e controle da maldria,
em articulagdo com as demais unidades competentes; e

fomentar a comunicagio e divulgagio das agdes de prevencio e controle da maldria, em articulagio com as
demais unidades competentes.

Art. 562. Ao Departamento de Anlise de Situagao de Satide compete:

I-

II -
III -

elaborar estudos e andlises para monitoramento do quadro epidemioldgico e avaliagio do impacto das politicas
e programas de satde;

monitorar o comportamento epidemiolégico de doengas nio transmissiveis e outros agravos a satde;

normatizar e coordenar a execuc¢io dos sistemas de estatisticas vitais;
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IV - promover e divulgar anélises das informagées geradas pelos sistemas de informagio no 4mbito do setor
satude;

V - desenvolver metodologias para andlises de situagio de satide;
VI - participar da elabora¢do e supervisionar a execugio das agoes de Vigilancia em Satde e do pacto de gestao; e

VII - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagio a estados, a municipios e ao Distrito Federal na
organiza¢io das agoes inerentes a andlise de situagao de saude.

Art. 563. A Coordenagio-Geral de Informagoes e Andlise Epidemiolégica compete:

I - coordenar e fomentar estudos, pesquisas ¢ andlises de situago de satde, de desigualdades em satide e de
avaliagao das agdes, programas e politicas de satide;

IT - coordenar, supervisionar e manter atualizado o Sistema de Informagées de Nascidos Vivos - Sinasc

e o Sistema de Informacées de Mortalidade (SIM);

III - subsidiar a elaboragdo e supervisionar a execugdo das agdes no que se refere a operacionalizagio do Sinasc e
do SIM e ao uso da epidemiologia como apoio a tomada de decisdes no SUS, pactuadas nos instrumentos de
controle e avaliagao;

IV - prestar assessoria técnica a estados, a municipios e ao Distrito Federal no que se refere ao Sinasc, ao SIM e ao
uso da epidemiologia como apoio a tomada de decisdes no SUS;

V - coordenar as agdes de vigilancia de ébito, em articulagio com as demais unidades competentes;

VI - capacitar profissionais de vigilancia em satde, em cardter suplementar e em articulagio com as demais unidades
competentes; ¢

VII - fomentar a comunica¢io e divulgagao de informacdes e andlises epidemioldgicas, em articulagio com as demais
unidades competentes.

Art. 564. A Coordenacio-Geral de Vigilincia de Agravos e Doengas nio-Transmissiveis compete:

I - coordenar a implementagio da Politica Nacional de Promogio da Satde, em articulagio com as demais
unidades competentes;

IT - coordenar a rede nacional de promogao da satide, em articulagio com as demais unidades competentes;
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I -

IV -

V -

VI -

VII -
VIII -
IX -

X -

XI -

coordenar a Politica Nacional de Redugio da Morbimortalidade por Acidentes e Violéncias, em articulagao
com as demais unidades competentes;

coordenar, elaborar, fomentar e desenvolver sistemas de vigilancia de fatores de risco e protegio relacionados a
doengas € agravos nao transmissiveis;

implementar, coordenar, monitorar, avaliar, supervisionar e contribuir para a normatiza¢io do Sistema de

Vigilancia de Violéncias e Acidentes (VIVA);

coordenar a realizacio de pesquisas populacionais sobre fatores de risco e protegao para doengas e agravos nio-
transmissiveis, que subsidiem as agoes de promogio, vigilincia e prevengao;

produzir andlise de situagao de satde relacionada as doencas e agravos nao transmissiveis e seus fatores de risco;
promover a realizagao de estudos de avaliaio de intervengoes de prevencio e promogao da saide;

capacitar profissionais de vigilincia em satde, em cardter suplementar e em articulagio com as demais unidades
competentes;

propor linhas prioritdrias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-
cientificas de interesse para a vigilincia de agravos e doengas ndo transmissiveis; e

fomentar a comunicagio e divulgacio das agoes de promogio da satide e de vigilancia e prevengio de agravos
e doengas nao transmissiveis, em articulagao com as demais unidades competentes.

Art. 565. Ao Departamento de Apoio & Gestdo da Vigilancia em Satde, compete:

I-
II -
IIT -

IV -

coordenar a elaboragio ¢ 0 acompanhamento das a¢oes de Vigilincia em Satde;
planejar, coordenar e avaliar o processo de acompanhamento e supervisio das agoes de Vigilincia em Satde;

promover a articulagio e a integragio de agoes entre os 6rgaos e unidades da Secretaria de Vigilancia em Saide
(SVS) e os gestores estaduais e municipais do SUS; e

participar do processo de negociagio e da definicdo de critérios para a alocagio de recursos fisicos e financeiros
nas agoes de Vigilincia em Satde.

Art. 566. A Coordenacio-Geral de Laboratérios de Satide Puiblica compete:

I-

coordenar e supervisionar a Rede Nacional de Laboratérios de Vigilancia Epidemioldgica e a Rede Nacional

de Laboratérios de Vigilancia em Satide Ambiental, que compéem o Sistema Nacional de Laboratérios de
Satide Pablica (SISLAB);
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II -

I -

IV -

V-

VII -

VIII -

XI -

elaborar normas técnicas e operacionais relativas a Rede Nacional de Laboratérios de Vigilincia Epidemiolégica
e a Rede Nacional de Laboratérios de Vigilincia em Satide Ambiental, que compéem o SISLAB, em articulagio
com as demais unidades competentes;

monitorar as informagoes relativas 3 Rede Nacional de Laboratérios de Vigilancia Epidemioldgica e a Rede
Nacional de Laboratdrios de Vigilincia em Satide Ambiental, que compéem o SISLAB, por meio dos sistemas
oficiais de informagio, em articulagiao com as demais unidades competentes;

assessorar e cooperar tecnicamente com os estados e o Distrito Federal na implementagao da Rede Nacional
de Laboratérios de Vigilancia Epidemioldgica e a Rede Nacional de Laboratérios de Vigilincia em Satude
Ambiental, que compoem o SISLAB, em articulagio com as demais unidades competentes;

promover o processo de educacio permanente junto aos estados, municipios e Distrito Federal, relacionados
as acoes da Rede Nacional de Laboratérios de Vigilancia Epidemiolégica e a Rede Nacional de Laboratérios
de Vigilancia em Saide Ambiental, que compdem o SISLAB, em articulagio com as demais unidades
competentes;

capacitar profissionais de vigilancia em satide, em cardter suplementar e em articulagio com as demais unidades
competentes;

participar do processo de elaboragao de normas e medidas para o monitoramento, controle e prevencio da
resisténcia microbiana em servicos de satide, em articulagao com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria;

definir critérios para habilitacao de laboratérios na Rede Nacional de Laboratérios de Vigilancia Epidemiolégica
e Rede Nacional de Laboratérios de Vigilancia em Sadde Ambiental, que compoem o SISLAB, em articulagao
com as demais unidades competentes;

acompanhar o processo de monitoramento do comportamento epidemioldgico de doengas e agravos objeto de
controle no campo laboratorial, junto ao Centro de Informagées Estratégicas em Satde (CIEVS) e as demais
unidades competentes;

planejar e monitorar o fornecimento e estoques dos insumos estratégicos, equipamentos e produtos para satide
necessdrios a realizacio do diagndstico laboratorial no 4mbito da Rede Nacional de Laboratérios de Vigilancia
Epidemiolégica e na Rede Nacional de Laboratérios de Vigilancia em Satide Ambiental, que compdem o
SISLAB, em articulagdo com as demais unidades competentes; e

fomentar a comunicagio e divulgacio de suas agoes, em articulagio com as demais unidades competentes.
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Art. 567. A Coordenagio de Normatizagio de Laboratérios de Satide Piblica compete:

I-

II -

I -

IV -

acompanhar a implementagio e/ou implantagio de normas técnicas e operacionais relativas as agoes de
laboratérios de vigilancia epidemioldgica, vigilincia em satide ambiental e saide do trabalhador;

monitorar e avaliar o cumprimento das normas referentes aos sistemas de informagio laboratorial em vigilincia
epidemioldgica, vigilancia em satide ambiental e satide do trabalhador;

monitorar e avaliar o cumprimento das normas e diretrizes de implantagao e funcionamento da unidade do
Laboratério Nacional de Saide Publica; e

monitorar e avaliar a conformidade das especificagoes dos equipamentos e produtos para satide em atendimento
ao diagndstico laboratorial no 4mbito da Rede Nacional de Laboratérios de Vigilancia Epidemioldgica, da
Rede Nacional de Laboratérios de Vigilincia em Satide Ambiental.

Art. 568. A Coordenagio de Vigilancia Laboratorial compete:

I-

II -

I -

monitorar, avaliar e manter atualizados os sistemas de informagio laboratorial em vigilincia epidemiolégica,
vigilancia em satide ambiental;

monitorar e avaliar a Rede Nacional de Laboratérios de Vigilancia Epidemioldgica, a Rede Nacional de
Laboratérios de Vigilancia em Satide Ambiental e as agoes laboratoriais; e

monitorar o comportamento epidemiolégico de doengas e agravos objeto de controle no campo laboratorial.

Art. 569. A Coordenagio-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos compete:

I-

II -

I -

IV -

promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas de cardter operacional para o fortalecimento e o
aprimoramento das agoes de vigilincia, preven¢do e controle de doengas e de outros agravos, em articulagao
com as demais unidades competentes;

apoiar as dreas técnicas da Secretaria na identificagio de linhas de pesquisa prioritdrias, estabelecendo
mecanismos de demanda e de apoio para sua execu¢do, monitoramento, avaliagio e divulgacio dos resultados;

identificar as necessidades prioritdrias de formagio de recursos humanos em epidemiologia, prevengio e
controle de doencas e propor estratégias para o seu desenvolvimento;

coordenar, monitorar e avaliar as atividades relativas a formagio de recursos humanos desenvolvidas pela
Secretaria, em articulagio com as demais unidades competentes;
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V - planejar, coordenar e monitorar as atividades relativas a publica¢io cientifica produzida pela Secretaria; e

VI - planejar e coordenar as atividades de divulgacio da produgio técnico-cientifica em vigilincia em satide com
aplicagao nos servigos de satde.

Art. 570. A Coordenagio de Divulgagio da Epidemiologia nos Servigos de Satide compete:
I - monitorar o processo editorial da publicagio cientifica da Secretaria;
IT - monitorar o processo de divulgacio da publicagio cientifica da Secretaria; e

III - acompanhar as atividades de divulgagio da produgio técnico-cientifica em vigilancia em saide com aplicagio
nos servicos de satde.

Art. 571. Ao Departamento de Vigilancia, Preven¢ao e Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis, Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida e Hepatites Virais compete:

I - propor a formulagio e a implementagio de politicas, diretrizes e projetos estratégicos no que se refere a:

a) promogao das acoes de vigilancia, de prevengao, de assisténcia e de garantia dos direitos humanos das
populagdes vulnerdveis e das pessoas vivendo com HIV/AIDS; e

b) promogao e fortalecimento da integragio com as organizacdes da Sociedade Civil, nos assuntos

relacionados as DST/AIDS;
IT - coordenar o Programa Nacional para a Prevencio e o Controle das Hepatites Virais;

III - monitorar o padrio epidemioldgico das DST/AIDS, em articulagio com o Departamento Nacional de Andlise
de Situacao de Sadde;

IV - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperacoes nacionais e internacionais;
V - participar da elaboragio e supervisionar a execugao das a¢des de DST/AIDS no pais;
VI - definir a programagio de insumos criticos para as a¢des de DST/AIDS; e

VII - subsidiar e promover as atividades de desenvolvimento de recursos humanos, em articulagio com as demais
unidades competentes.




Art. 572. A Coordenagio-Geral de Actes Estratégicas em DST/AIDS compete planejar e coordenar a implementagio

das politicas, diretrizes e projetos estratégicos, no que se refere:

I-
II -
III -
IV -
V-
VI -

ao fortalecimento da rede de atencio e linhas de cuidados as DST, AIDS e hepatites virais;
a0 aprimoramento da governanca e da gestao descentralizada;

a0 acesso universal aos medicamentos, preservativos € outros insumos estratégicos;

a cooperagio técnica com organismos internacionais e governos estrangeiros;

a tecnologia e sistemas de informagao; e

ao fortalecimento do monitoramento e avaliacio.

Art. 573 A Coordenagio-Geral de Vigilincia e Prevengio de DST ¢ AIDS compete planejar e coordenar a implemen-
tacdo das politicas, diretrizes e projetos estratégicos, no que se refere:

I-
1I -
III -

IV -
V-
VI -
VII -

a promogao do acesso ao diagndstico;
a reducao das vulnerabilidades e risco em satide;

a articulagao com a sociedade civil organizada para promocio dos direitos humanos e participagio social das
pessoas vivendo com HIV/AIDS, outras DST e hepatites virais;

ao aprimoramento e desenvolvimento da vigilincia epidemioldgica;
a0 aprimoramento da gestao da informacio;
ao desenvolvimento da comunicagio em satde; e

ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovagio.

Art. 574. A Coordenagio de Vigilincia das DST, AIDS e Hepatites Virais compete:

I-
1I -

I -

implementar vigilincia epidemiolégica de DST, HIV/AIDS e HV;

desenvolver estudos avaliativos, de monitoramento e pesquisas nas dreas clinica, comportamental,
epidemioldgica e outras dreas do conhecimento; e

produzir e divulgar informagées epidemioldgicas relevantes para o controle das DST, AIDS e hepatites virais.
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Art. 575. Ao Departamento de Vigildncia em Sadde Ambiental e Satide do Trabalhador compete:

I-
1I -

Il -
IV -

V-

gerir o Subsistema Nacional de Vigilancia em Sadde Ambiental, incluindo ambiente de trabalho;

coordenar a implementagio da politica e 0 acompanhamento das agoes de Vigilincia em Satide Ambiental e

Satde do Trabalhador;
propor e desenvolver metodologias e instrumentos de andlise e comunicagio de risco em vigildncia ambiental;

planejar, coordenar e avaliar o processo de acompanhamento e supervisio das acoes de vigilincia em Satude

Ambiental e Satdde do Trabalhador; e

gerenciar o Sistema de Informagio da Vigilancia Ambiental em Satde.

Art. 576. A Coordenagio-Geral de Vigilancia em Satide Ambiental compete:

I-
II -

IIT -

IV -

V -

VI -
VII -

VIII -

coordenar a implementa¢ao da Politica Nacional de Vigilincia em Satide Ambiental;

coordenar o Subsistema Nacional de Vigilincia em Satide Ambiental (SINVSA), em articulagio com os 6rgaos
federais da administracdo direta e érgaos vinculados;

coordenar e supervisionar as agoes de vigilincia em satide ambiental, no ambito do Subsistema Nacional de
Vigilancia em Satide Ambiental - SINVSA;

elaborar normas técnicas e operacionais relativas as de vigilincia em satide ambiental, no 4mbito do Subsistema
Nacional de Vigilancia em Sadde Ambiental - SINVSA, em articulagio com as demais unidades competentes;

participar na formulagio e na implementagio das politicas de controle dos fatores de risco no meio ambiente
que interfiram na sadde humana, em articulagio com as demais unidades competentes;

coordenar as a¢des de monitoramento a saide de populagoes expostas a riscos ambientais;

elaborar normas técnicas e operacionais relativas as acoes de prevengio e controle de fatores ambientais ou
deles decorrentes, que tenham repercussio na satide humana;

executar as acoes de vigilincia em satide ambiental de modo complementar ou suplementar, em articulagao
com as demais unidades competentes, quando houver:

a) circunstincias especiais de risco a satide decorrente de fatores ambientais, que superem a capacidade de
resposta do nivel estadual; e/ou

b) situagoes de risco de abrangéncia nacional.




IX -
X -

XTI -

XII -

XIIT -

XIV -

XV -

XVI -

XVII-

XVIII

XIX -

estabelecer os padroes madximos aceitdveis ou permitidos para dgua de consumo humano;

promover avaliages de impacto e de risco a saide da populagao, relacionadas ao emprego de novas
tecnologias, em articulagao com as demais unidades competentes;

definir, normalizar, coordenar e implantar, em articulagio com as demais unidades competentes, os
sistemas de informacao relativos a:

a) vigilancia de populagdes expostas a contaminantes ambientais na dgua para consumo humano;
b) ar e solo, de importincia e repercussio na saide publica; e

¢) vigilancia e prevencio dos riscos decorrentes dos fatores fisicos, ambiente de trabalho, desastres de
origem natural e acidentes com produtos perigosos;

coordenar e executar as acoes relativas a andlise de situagio em satide ambiental e comunicac¢io de risco a
satide decorrente de contaminagio ambiental, em articulagao com as demais unidades competentes;

promover a cooperagio técnica internacional na drea de vigilincia em sadde ambiental;

coordenar e avaliar as agoes a vigilincia epidemioldgica das doengas e agravos a saide humana associados
aos contaminantes ambientais, especialmente os relacionados com a exposigao a agrotéxicos, amianto,
mercurio, benzeno e chumbo;

assessorar e cooperar tecnicamente com os estados, municipios e Distrito Federal na implantagio e
implementacio das agoes de vigilincia em satide ambiental, em articulagdo com as demais unidades
competentes;

promover o processo de educacio permanente junto aos estados, municipios e Distrito Federal, relacionados
as agoes de vigilancia em satide ambiental, em articulagio com as demais unidades competentes;

capacitar profissionais de vigilincia em saide, em cardter suplementar ¢ em articulagio com as demais
unidades competentes;

- propor linhas prioritdrias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, andlises e outras atividades
técnico-cientificas, em articulagio com as demais unidades competentes; e

fomentar a comunicagio e divulgacio das agdes de vigilancia em satide ambiental, em articulagio com as
demais unidades competentes.
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Art. 577. A Coordenagio-Geral de Satide do Trabalhador compete:

I-
II -
III -
Iv -

VII -

VIII -

IX -

X -

coordenar a implementagao da Politica Nacional de Satide do Trabalhador;
coordenar a Rede Nacional de Atengio Integral a Satide do Trabalhador - RENAST;
propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agoes de vigilincia em satide do trabalhador;

elaborar normas técnicas e operacionais relativas as agoes de vigilincia em satde do trabalhador, em articulagao
com as demais unidades competentes;

participar na formulagio e na implementagio das politicas intra e intersetoriais com repercussoes na saide dos
trabalhadores, em articulagio com as demais unidades competentes;

assessorar e cooperar tecnicamente com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na implantagao e
implementagio das agoes de vigilancia em saide do trabalhador, em articulagio com as demais unidades
competentes;

promover o processo de educa¢io permanente junto aos Estados, ao Municipios e ao Distrito Federal,
relacionados as agoes de vigilancia em sadde do trabalhador, em articulagio com as demais unidades
competentes;

capacitar profissionais de vigilincia em satde, em cardter suplementar e em articulagao com as demais unidades
competentes;

propor linhas prioritdrias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-
cientificas, em articulagio com as demais unidades competentes; e

fomentar a comunicagio e a divulgacio das agoes de vigilancia em satde do trabalhador, em articulagio com
as demais unidades competentes.

Art. 578. Ao Instituto Evandro Chagas compete:

I-

II -

desenvolver pesquisas cientificas no dmbito das ciéncias biolégicas, do meio ambiente e da medicina tropical
que visem, primordialmente, a identificagio ¢ a0 manejo dos problemas médico-sanitdrios, com énfase na
Amazonia brasileira;

realizar estudos, pesquisas e investigacdo cientifica nas dreas de epidemiologia e controle de doengas e de
vigilancia em satide ambiental;




Il -
IV -

V -

VII -

VIII -
IX -

X -

XI -

realizar vigilancia em satde dos agravos investigados pelas secoes da drea cientifica;

planejar e executar administrativamente todas as atividades necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico
institucional;

exercer as atividades de laboratério de referéncia nacional e regional que lhe forem atribuidas;
disseminar a produgio do conhecimento técnico e cientifico para subsidiar as agoes de vigilincia em satde;

produzir e fornecer insumos biolégicos para o diagndstico laboratorial em apoio as demandas da Rede Nacional
de Laboratérios de Satde Pdblica em sua drea de competéncia;

apoiar as universidades regionais e nacionais na formagao de recursos humanos em sua drea de atuagio;

contribuir na formagio de recursos humanos, em sua drea de competéncia, para o Sistema Unico de Sadde e
para ensino e pesquisa;
prestar assessoria técnico-cientifica para o Sistema Unico de Satide e colaborar com institui¢oes nacionais e

organismos internacionais em sua area de atuagao; e

coordenar e supervisionar a execucao das atividades técnicas e administrativas desenvolvidas pelo Centro
Nacional de Primatas.

Art. 579. Ao Servigo de Administragio compete:

I-

II -
I -

coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas & gestdo de recursos materiais e logisticos,
patrimdnio, compras e contratagoes, orcamento e finangas, informdtica, protocolo e arquivo no 4mbito do

[EG;
elaborar a proposta orcamentdria do IEC, em conjunto com a 4rea de planejamento; e

gerenciar administrativamente os acordos com organismos internacionais.

Art. 580. A Secio de Execucio Orcamentéria e Financeira compete:

I-
IT -

executar e acompanhar as atividades de movimentacio dos recursos orcamentdrios;

executar, programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a4 proposta orcamentéria
anual em articulagio com as diversas dreas do IEC;
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IIT -
IV -
V-
VI -
VII -
VIII -
IX -
X -
XI -
XIT -
XIIT -

promover estudos de custos orcamentarios das agoes desenvolvidas pelo IEC;

manter atualizados os registros orcamentdrios recebidos e os saldos dos empenhos emitidos;

executar as atividades de registro de conformidade contdbil didria;

examinar e manifestar-se nos processos de pagamentos;

executar as atividades relativas & programagio e execugio financeira;

promover o registro dos contratos, convénios, acordos, aditivos e ajustes firmados pelo IEC, no SIAFI;
elaborar a prestagao de contas anual;

proceder a andlise dos registros contdbeis, dos atos e dos fatos da gestao or¢amentdria e financeira do IEC;
efetivar a conformidade contdbil do IEC;

efetivar cdlculos de atualizagoes monetdrias, reajustes e multas contratuais; e

acompanhar e registrar no SIAFI os procedimentos de prestacio de contas dos convénios, acordos, aditivos

e ajustes firmados pelo IEC.

Art. 581. Ao Setor de Almoxarifado compete:

I-
1I -
III -
IV -
V -
VI -

receber e conferir o material adquirido, doado ou cedido;

efetuar os lancamentos contdbeis pertinentes;

efetuar o controle fisico e contdbil do estoque;

elaborar a relagio dos materiais de consumo necessdrios ao suprimento dos materiais de uso geral do IEC;

distribuir e fiscalizar a entrega de material aos usudrios; e

elaborar o Relatério Mensal do Almoxarifado - RMA.

Art. 582. Ao Setor de Compras compete:

I-
II -

executar as atividades relativas a compras de bens e a contratacio de servigos;

instruir os interessados sobre a documentacio necessdria a inscricio no Cadastro de Fornecedores;




III - manter atualizado o Sistema Unificado de Fornecedores - SICAF;
IV - executar as atividades necessdrias a elabora¢io, tramitacio e execu¢ao de contratos;

V - estabelecer controles sobre a vigéncia, natureza e qualidade dos servigos contratados, assim como das despesas
efetuadas;

VI - estimar os custos dos produtos e servicos a serem adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de pregos;
VII - elaborar os editais de licitages e as minutas de contratos e aditivos;
VIII - efetuar a formalizagio dos processos de solicitagoes de compra de materiais e contratagio de servigos;
IX - efetuar as aquisi¢oes isentas de licita¢do, na forma da legislagao pertinente;
X - analisar e emitir parecer nos pedidos de alteragoes contratuais; e
XI - promover diligéncias junto aos fornecedores cadastrados.
Art. 583. Ao Setor de Material e Patrimonio compete:
I - executar e controlar as atividades de administragio patrimonial;
I - propor a realizagio de processos de alienagio, de cessao ou de baixa de materiais permanentes;
III - manter atualizados os dados do acervo de bens méveis e iméveis, inclusive nos aspectos contabeis;
IV - classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens patrimoniais;
V - consolidar os relatérios mensais e inventdrios de bens méveis das unidades do IEC;

VI - efetuar o controle de movimentagio dos bens mdéveis e providenciar os respectivos termos de transferéncia e

de responsabilidade;
VII - manter controle documental dos iméveis do IEC; e
VIII - elaborar os Relatdrios Mensais de Bens - RMB e de Iméveis - RMBL.
Art. 584. Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

I - coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a gestao de pessoas, no ambito do IEC;
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IT -
IIT -

propor diretrizes e elaborar projetos relacionados ao desenvolvimento de pessoas do IEC; e

desenvolver agoes que visem promover o bem-estar fisico, psiquico e social do servidor, bem como de sua
familia, objetivando maior qualidade e produtividade nos servigos prestados a populagao.

Art. 585. Ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:

I-

II -

III -
IV -
V-
VI -
VII -

VIII -

executar e acompanhar as atividades de recrutamento, selegio, avaliagio de desempenho e estudo da forga de

trabalho do IEC;

participar da elaboracio e da implementagio de programas e projetos de capacitagdo, de acordo com as
necessidades das unidades do IEC e com as diretrizes estabelecidas pelas unidades organizacionais competentes
do Ministério da Satde;

controlar e manter registro atualizado de estdgios supervisionados;

controlar e manter atualizado o relatério de didrias e passagens;

informar ao Servigo de Cadastro as agoes de qualificagio do corpo funcional;
manter atualizado o cadastro de instrutores;

propor, em articulagdo com as chefias, a participagao de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacita¢io e desenvolvimento de pessoas; e

subsidiar o Servigo de Recursos Humanos na orientagao e no acompanhamento das unidades do IEC.

Art. 586. Ao Setor de Cadastro compete:

I-

II -

IIT -

IV -

executar as atividades de cadastro dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e ocupantes de cargos em
comissdo e fun¢des gratificadas;

organizar e disponibilizar informagoes sobre as politicas e procedimentos relacionados 4 administragao de
pessoal e a concessao de beneficios;

expedir documentos relativos a vida funcional de servidores ocupantes de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas;

expedir declaragoes, certidoes e carteiras funcionais dos servidores e dos ocupantes de cargos em comissio e
fungoes gratificadas;
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V - analisar e instruir processos de concessao e de revisao de aposentadoria e de pensio; e

VI - registrar e acompanhar no Sistema de Apreciagio e Registro dos Atos de Admissao e Concessoes - SISAC os
atos de aposentadorias, pensoes e desligamentos, até o julgamento por érgao de controle externo.

Art. 587. Ao Setor de Pagamento compete:

I - coordenar e acompanhar a execucio das atividades de pagamento de servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

IT - emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros, subsidiando a elaboracio de relatérios de gestao;

III - analisar e acompanhar processos administrativos decorrentes de a¢oes judiciais, adotando procedimentos para

inclusdo, exclusdo e alteragio de rubricas no Sistema Integrado de Administragio de Recursos Humanos -
SIAPE e SIAPECAD;

IV - analisar e avaliar processos referentes a pagamentos de exercicios anteriores;
V - analisar a consisténcia dos dados langados no SIAPE; e
VI - supervisionar e controlar o ressarcimento de servidores cedidos.
Art. 588. Ao Servigo de Epidemiologia compete:

I - coordenar e orientar as agoes de diagndstico laboratorial realizadas pelo Instituto, quando demandadas pelos
servicos de vigilancia epidemioldgica de estados e de municipios, promovendo a articulagio entre o laboratério
e as demais dreas do SUS; e

IT - coordenar e executar estudos epidemioldgicos estratégicos.
Art. 589. Ao Servigo Técnico-Cientifico compete:
I - coordenar pesquisas bésicas e aplicadas;
IT - coordenar as atividades de apoio a vigilancia epidemioldgica na realizagio do diagnéstico laboratorial; e

III - coordenar a execugio das atividades laboratoriais, segundo suas atribui¢oes na Rede Nacional de Laboratérios
de Saude Publica, em apoio a vigilincia epidemioldgica.

Art. 590. A Segio de Arbovirologia e Febres Hemorragicas compete:
I - realizar estudo clinico e epidemioldgico das arboviroses e febres hemorrdgicas;

IT - realizar pesquisas bdsicas e aplicadas com arbovirus, hantavirus e raiva;
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III - apoiar as agdes de vigilancia epidemioldgica na realizagio do diagndstico laboratorial das arboviroses de
importancia em satide publica, hantaviroses e raiva;

IV - prestar atendimento clinico-ambulatorial de casos febris suspeitos de arboviroses; e
V - intervir em surtos de doencas causadas por arbovirus; hantavirus e raiva.
Art. 591. A Secio de Bacteriologia e Micologia compete:

I - realizar pesquisas bdsicas e aplicadas no 4mbito da microbiologia e dar apoio a vigilancia em satide nos diversos
agravos de natureza bacteriana e micdtica;

I - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribuigoes na Rede Nacional de Laboratérios de Satde
Pablica, em apoio a vigilancia epidemioldgica;

IIT - supervisionar as atividades técnico-cientificas dos laboratérios de gastroenterites bacterianas, micobacterioses,
bacteriologia geral, infecgoes sexualmente transmissiveis, biologia molecular, zoonoses bacterianas e micologia;

IV - supervisionar laboratérios da rede da drea de abrangéncia do IEC; e
V - analisar projetos e artigos cientificos e outros produtos origindrios dos laboratérios.
Art. 592. A Secio de Hepatologia compete:

I - realizar estudos da hepatologia tropical amazdnica, com a finalidade de caracterizar os agentes infecciosos e nio
infecciosos, bem como os demais fatores causais relacionados com as respectivas doengas e agravos, visando a
elaboracao de estratégias de prevencio e controle;

II - apoiar as a¢des de vigilancia epidemiolégica na realizagao do diagnéstico laboratorial; e

III - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribui¢des na Rede Nacional de Laboratérios de Satde
Publica, em apoio a vigilancia epidemioldgica.

Art. 593. A Se¢io de Meio Ambiente compete:
I - realizar pesquisas bésicas e aplicadas das doencas e fatores de risco relacionados a vigilancia ambiental;
IT - apoiar as a¢oes de vigilincia ambiental na realizagao do diagnéstico laboratorial; e

III - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribui¢des na Rede Nacional de Laboratérios de Satde
Publica, em apoio a vigilincia ambiental.




Art. 594. A Secio de Parasitologia compete:

I - realizar pesquisas bdsicas e aplicadas das doengas parasitolégicas que venham a assumir importincia na satide
publica, além de intervir em situagbes emergenciais;

IT - apoiar as acoes de vigilancia epidemioldgica na realizagao do diagnéstico laboratorial; e

III - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribui¢ées na Rede Nacional de Laboratérios de Satde
Publica, em apoio a vigilincia epidemioldgica.

Art. 595. A Segao de Patologia compete:
I - realizar pesquisas bésicas e aplicadas de doengas transmissiveis e outras de interesse em satde publica;
IT - apoiar as acoes de vigilancia epidemioldgica na realizagao do diagnéstico laboratorial; e

III - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribuigées na Rede Nacional de Laboratérios de Satde
Publica, em apoio a vigilincia epidemioldgica.

Art. 596. A Segio de Virologia compete:

I - realizar pesquisas bésicas e aplicadas das doengas virais que integram a lista de doencas de notificagio
compulséria ou que venham a assumir importancia na satide puablica;

IT - apoiar as acoes de vigilancia epidemioldgica na realizagao do diagnéstico laboratorial; e

III - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribuigées na Rede Nacional de Laboratérios de Satde
Publica, em apoio a vigilincia epidemioldgica.

Art. 597. A Secio de Criagio e Produgio de Animais de Laboratério compete:
I - criar e promover a reprodugio de animais de pequeno e médio porte para os experimentos cientificos;
IT - produzir e fornecer insumos para fins de pesquisas biomédicas; e
IIT - desenvolver estudos e projetos de pesquisas em relagio ao comportamento desses animais em cativeiro.
Art. 598. Ao Centro Nacional de Primatas compete:

I - coordenar, planejar e supervisionar a criagio e a reprodu¢io de primatas nio humanos, sob condicoes
controladas e de exceléncia, para apoiar investigacoes biomédicas;

IT - coordenar, planejar, supervisionar e executar a politica de desenvolvimento de pesquisas cientificas em
populagao de primatas nao humanos;
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III - planejar e executar administrativamente todas as atividades necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico
institucional;

IV - fornecer espécimes de primatas ndo humanos para pesquisa epidemiolédgica e ambiental em satde;

V - coordenar, planejar, supervisionar, estudar e investigar os aspectos relacionados com a ecologia, a etologia, a
biologia e a patologia das espécies de primatas nao humanos; e

VI - coordenar a produgio e o fornecimento de insumos biol6gicos para o diagnéstico laboratorial em apoio as
demandas da Rede Nacional de Laboratérios de Satide Pdblica, na sua drea de competéncia.

Art. 599. Ao Servigo de Administragio compete coordenar e executar as atividades relacionadas ao planejamento,
ao orcamento, as financas, a informdtica, a gestio de pessoas e aos recursos logisticos no Ambito do Centro Nacional de
Primatas.

Art. 600. A Segio de Execugio Orcamentria e Financeira compete:
I - executar as atividades relacionadas a programacio e execu¢io orgamentdria e financeira;
II - analisar os balancetes financeiros; e
IIT - registrar a conformidade contdbil.

Art. 601. A Secio de Recursos Logisticos compete executar as atividades relacionadas a compras, administragio de
material, patrimonio e servicos gerais.

Art. 602. A Secio de Recursos Humanos compete executar as atividades relacionadas as dreas de administracdo e
desenvolvimento de pessoas.

Art. 603. Ao Servigo de Satde de Primatas compete coordenar as atividades de acompanhamento clinico, cirdrgico e
laboratorial dos primatas nao humanos.

Art. 604. A Secdo de Laboratério compete executar as atividades laboratoriais do Centro Nacional de Primatas, de
acordo com as normas de biosseguranca.

Art. 605. A Secao de Medicina Veterindria compete executar as atividades inerentes a drea de clinica veterindria em
primatas ndo humanos.

Art. 606. Ao Servico de Ecologia e Manejo de Primatas ndo Humanos compete coordenar e executar as atividades
inerentes a drea de manejo, nutricio, ecologia e meio ambiente dos primatas ndo humanos.
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Secao IX

Da Secretaria Especial de Saude Indigena

Organograma Bisico

———
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Estrutura Organizacional

9. SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
9.1. Gabinete
9.1.1. Servi¢o de Apoio Administrativo
9.2. Coordenagao-Geral de Planejamento e Or¢amento
9.3. Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoas para Atuagio em Contexto Intercultural
9.4. Departamento de Atengdo a Satde Indigena
9.4.1. Casa de Satde do Indio
9.4.2. Coordenagao de Articulagao da Atencao a Satde Indigena
9.4.3. Coordenagao-Geral de Atencio Primdria a Sadde Indigena
9.4.3.1. Divisao de A¢oes de Satide Indigena
9.4.3.2. Divisao de Programas e Projetos de Satide Indigena
9.4.4. Coordenac¢io-Geral de Edificagoes e Saneamento Ambiental
9.4.4.1. Divisao de Edificagoes de Satde Indigena
9.4.4.2. Divisao de Saneamento Ambiental Indigena
9.5. Departamento de Gestao da Satde Indigena
9.5.1. Coordenagao-Geral de Monitoramento e Avaliagao da Saide Indigena
9.5.1.1. Divisao de Monitoramento da Satide Indigena
9.5.1.2. Divisao de Avaliagao da Satde Indigena
9.5.2. Coordenagao-Geral de Apoio a Gestao da Satde Indigena
9.5.2.1. Divisao de Apoio Técnico aos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas
9.5.2.2. Divisao de Apoio Administrativo aos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas
9.6. Distrito Sanitirio Especial Indigena - Alto Rio Jurud
9.6.1. Segao de Apoio Administrativo
9.6.2. Servigo de Or¢amento e Finangas
9.6.3. Servico de Recursos Logisticos
9.6.4. Servigo de Recursos Humanos
9.6.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.6.6. Divisao de Atencio a Satde Indigena
9.6.6.1. Servico de Casa de Satde Indigena - Mancio Lima




9.7. Distrito Sanitério Especial Indigena - Alto Rio Purus
9.7.1. Segio de Apoio Administrativo
9.7.2. Servigo de Or¢amento e Finangas
9.7.3. Servico de Recursos Logisticos
9.7.4. Servigo de Recursos Humanos
9.7.5. Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental Indigena
9.7.6. Divisao de Atencdo a Satde Indigena
9.7.6.1. Servigo de Casa de Satde Indigena - Rio Branco
9.8. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Alto Rio Negro
9.8.1. Segio de Apoio Administrativo
9.8.2. Servigo de Orgamento e Finangas
9.8.3. Servico de Recursos Logisticos
9.8.4. Servigo de Recursos Humanos
9.8.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.8.6. Divisao de Atencdo a Satde Indigena
9.8.6.1. Servico de Casa de Satde Indigena - Sao Gabriel
9.9. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Alto Rio Solimées
9.9.1. Segio de Apoio Administrativo
9.9.2. Servigo de Orgamento e Finangas
9.9.3. Servico de Recursos Logisticos
9.9.4. Servigo de Recursos Humanos
9.9.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.9.6. Divisao de Atencdo a Satde Indigena
9.9.6.1. Servigo de Casa de Satde Indigena - Tabatinga
9.10. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Manaus
9.10.1. Segao de Apoio Administrativo
9.10.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.10.3. Servico de Recursos Logisticos
9.10.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.10.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.10.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
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9.10.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Manaus
9.11. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Médio Rio Purus
9.11.1. Segao de Apoio Administrativo
9.11.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.11.3. Servico de Recursos Logisticos
9.11.4. Servigo de Recursos Humanos
9.11.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.11.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.11.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Lébrea
9.11.6.2. Servigo de Casa de Satide Indigena - Tapaud
9.12. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Médio Rio Solimées e Afluentes
9.12.1. Segao de Apoio Administrativo
9.12.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.12.3. Servico de Recursos Logisticos
9.12.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.12.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.12.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.12.6.1. Servigo de Casa de Satde Indigena - Eirunepé
9.12.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Tefé
9.13. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Parintins
9.13.1. Segao de Apoio Administrativo
9.13.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.13.3. Servico de Recursos Logisticos
9.13.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.13.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.13.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.13.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Maués
9.13.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Nhamundd
9.13.6.3. Servigo de Casa de Satde Indigena - Parintins
9.14. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Vale do Javari
9.14.1. Segao de Apoio Administrativo




9.14.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.14.3. Servico de Recursos Logisticos
9.14.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.14.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.14.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.14.6.1. Servico de Casa de Satde Indigena - Atalaia do Norte
9.15. Distrito Sanitério Especial Indigena - Amapd e Norte do Pard
9.15.1. Segao de Apoio Administrativo
9.15.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.15.3. Servico de Recursos Logisticos
9.15.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.15.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.15.6. Diviso de Atengao a Satide Indigena
9.15.6.1. Servigo de Casa de Satide Indigena - Macap4
9.15.6.2. Servigo de Casa de Satde Indigena - Oiapoque
9.16. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Maranhao
9.16.1. Segao de Apoio Administrativo
9.16.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.16.3. Servico de Recursos Logisticos
9.16.4. Servico de Recursos Humanos
9.16.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.16.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.16.6.1. Servigo de Casa de Satde Indigena - Imperatriz
9.16.6.2. Servigo de Casa de Satide Indigena - Sao Luiz
9.16.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Terezina
9.17. Distrito Sanitério Especial Indigena - Mato Grosso do Sul
9.17.1. Segao de Apoio Administrativo
9.17.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.17.3. Servico de Recursos Logisticos
9.17.4. Servico de Recursos Humanos
9.17.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena




REGIMENTOS INTERNOS E ORGANOGRAMAS BAsIicOs
DO MINISTERIO DA SAUDE

9.17.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.17.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Amambai
9.17.6.2. Servigo de Casa de Satde Indigena - Campo Grande
9.17.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Dourados
9.18. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Cuiabd
9.18.1. Segao de Apoio Administrativo
9.18.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.18.3. Servico de Recursos Logisticos
9.18.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.18.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.18.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.18.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Cuiabd
9.18.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Rondonépolis
9.18.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Tangard da Serra
9.19. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Xavante
9.19.1. Segao de Apoio Administrativo
9.19.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.19.3. Servico de Recursos Logisticos
9.19.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.19.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.19.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.19.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Barra do Gargas
9.19.6.2. Servigo de Casa de Satde Indigena - Campindpolis
9.20. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Xingu
9.20.1. Segao de Apoio Administrativo
9.20.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.20.3. Servico de Recursos Logisticos
9.20.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.20.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.20.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.20.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Canarana




9.20.6.2. Servigo de Casa de Satide Indigena - Queréncia
9.20.6.3. Servi¢o de Casa de Satide Indigena - Sinop

9.21. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Kaiapé do Pard

9.21.1. Segao de Apoio Administrativo
9.21.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.21.3. Servico de Recursos Logisticos
9.21.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.21.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.21.6. Divisio de Atengao a Satide Indigena
9.21.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Redencao

9.22. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Rio Tapajés

9.22.1. Segao de Apoio Administrativo

9.22.2. Servico de Or¢amento e Finangas

9.22.3. Servico de Recursos Logisticos

9.22.4. Servi¢o de Recursos Humanos

9.22.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena

9.22.6. Divisio de Atengao a Satide Indigena
9.22.6.1. Servigo de Casa de Satide Indigena - Itaituba
9.22.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Jacareacanga
9.22.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Novo Progresso

9.23. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Porto Velho

9.23.1. Segao de Apoio Administrativo

9.23.2. Servico de Or¢amento e Finangas

9.23.3. Servico de Recursos Logisticos

9.23.4. Servi¢o de Recursos Humanos

9.23.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena

9.23.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.23.6.1. Servi¢o de Casa de Satide Indigena - Alta Floresta
9.23.6.2. Servigo de Casa de Satide Indigena - Guajard-Mirim
9.23.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Humaitd
9.23.6.4. Servico de Casa de Satide Indigena - Jaru
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9.23.6.5. Servico de Casa de Satude Indigena - Ji-Parand
9.23.6.6. Servico de Casa de Satide Indigena - Porto Velho
9.24. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Vilhena
9.24.1. Segao de Apoio Administrativo
9.24.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.24.3. Servico de Recursos Logisticos
9.24.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.24.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.24.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.24.6.1. Servigo de Casa de Satde Indigena - Aripuana
9.24.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Cacoal
9.24.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Juina
9.24.6.4. Servigo de Casa de Satude Indigena - Vilhena
9.25. Distrito Sanitério Especial Indigena - Leste de Roraima
9.25.1. Segao de Apoio Administrativo
9.25.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.25.3. Servico de Recursos Logisticos
9.25.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.25.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.25.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.26. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Yanomami
9.26.1. Segao de Apoio Administrativo
9.26.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.26.3. Servico de Recursos Logisticos
9.26.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.26.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.26.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.26.6.1. Servi¢o de Casa de Satide Indigena - Boa Vista
9.27. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Alagoas e Sergipe
9.27.1. Segao de Apoio Administrativo
9.27.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas




9.27.3. Servico de Recursos Logisticos
9.27.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.27.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.27.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.28. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Bahia
9.28.1. Segao de Apoio Administrativo
9.28.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.28.3. Servico de Recursos Logisticos
9.28.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.28.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.28.6. Diviso de Atengao a Satde Indigena
9.29. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Ceard
9.29.1. Segao de Apoio Administrativo
9.29.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.29.3. Servico de Recursos Logisticos
9.29.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.29.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.29.6. Diviso de Atengao a Satide Indigena
9.29.6.1. Servigo de Casa de Satde Indigena - Fortaleza
9.30. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Araguaia
9.30.1. Segao de Apoio Administrativo
9.30.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.30.3. Servico de Recursos Logisticos
9.30.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.30.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.30.6. Divisao de Atengao a Satde Indigena
9.30.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Goinia
9.31. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Minas Gerais e Espirito Santo
9.31.1. Segao de Apoio Administrativo
9.31.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.31.3. Servico de Recursos Logisticos
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9.31.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.31.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.31.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.31.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Governador Valadares
9.31.7. Servico de Escritério Local - Espirito Santo
9.32. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Kaiapé do Mato Grosso
9.32.1. Secio de Apoio Administrativo
9.32.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.32.3. Servico de Recursos Logisticos
9.32.4. Servigo de Recursos Humanos
9.32.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.32.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.32.6.1. Servigo de Casa de Satde Indigena - Colider
9.32.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Juara
9.32.6.3. Servico de Casa de Satide Indigena - Peixoto de Azevedo
9.33. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Altamira
9.33.1. Secio de Apoio Administrativo
9.33.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.33.3. Servico de Recursos Logisticos
9.33.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.33.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.33.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.33.6.1 Servigo de Casa de Satde Indigena - Altamira
9.34. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Guamd-Tocantins
9.34.1. Secao de Apoio Administrativo
9.34.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.34.3. Servico de Recursos Logisticos
9.34.4. Servico de Recursos Humanos
9.34.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.34.6.1. Divisdo de Atencao a Satde Indigena
9.34.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Icoaraci




9.34.6.3. Servigo de Casa de Satide Indigena - Maraba
9.34.6.4. Servigo de Casa de Satde Indigena - Oriximind
9.34.6.5. Servigo de Casa de Satide Indigena - Paragominas
9.34.6.6. Servigo de Casa de Satde Indigena - Santarém

9.35. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Potiguara

9.35.1. Segao de Apoio Administrativo

9.35.2. Servico de Or¢amento e Finangas

9.35.3. Servico de Recursos Logisticos

9.35.4. Servico de Recursos Humanos

9.35.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.35.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena

9.36. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Pernambuco

9.36.1. Segao de Apoio Administrativo

9.36.2. Servico de Or¢amento e Finangas

9.36.3. Servico de Recursos Logisticos

9.36.4. Servi¢o de Recursos Humanos

9.36.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.36.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena

9.37. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Litoral Sul

9.37.1. Segao de Apoio Administrativo
9.37.2. Servi¢o de Or¢amento e Finangas
9.37.3. Servico de Recursos Logisticos
9.37.4. Servico de Recursos Humanos
9.37.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.37.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.37.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Curitiba
9.37.6.2. Servigo de Casa de Satde Indigena - Rio de Janeiro
9.37.7. Servico de Escritério Local do Rio de Janeiro
9.37.8. Servico de Escritério Local de Sao Paulo

9.38. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Interior Sul

9.38.1. Segao de Apoio Administrativo
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9.38.2. Servico de Or¢amento e Finangas
9.38.3. Servico de Recursos Logisticos
9.38.4. Servi¢o de Recursos Humanos
9.38.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena
9.38.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena

9.38.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Sao Paulo
9.38.7 Servico de Escritério Local do Rio Grande do Sul

9.39. Distrito Sanitdrio Especial Indigena - Tocantins

9.39.1. Secio de Apoio Administrativo

9.39.2. Servico de Orcamento e Financas

9.39.3. Servico de Recursos Logisticos

9.39.4. Servico de Recursos Humanos

9.39.5. Servico de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena

9.39.6. Divisao de Atengao a Satide Indigena
9.39.6.1. Servico de Casa de Satide Indigena - Araguaina
9.39.6.2. Servico de Casa de Satide Indigena - Gurupi

Competéncias

Art. 607. A Secretaria Especial de Satide Indigena compete:

I-

II -

I -

IV -
V-

coordenar a implementagio da Politica Nacional de Aten¢ao a Satde dos Povos Indigenas mediante gestao
democritica e participativa;

coordenar o processo de gestdo do Subsistema de Atencdo a Satde Indigena para a protecao, a promogio e a
recuperacdo da satide dos povos indigenas;

orientar o desenvolvimento das a¢oes de atengio integral a satide indigena e de educagio em satide segundo as
peculiaridades, o perfil epidemioldgico e a condigio sanitdria de cada Distrito Sanitdrio Especial Indigena, em
consonancia com as politicas e programas do Sistema Unico de Sadde;

coordenar e avaliar as agoes de aten¢io a satide no 4mbito do Subsistema de Satde Indigena;

promover a articulagio e a integragio com os setores governamentais e ndo governamentais que possuam
interface com a atengio a saide indigena;




VI -

VII -
VIII -

promover o fortalecimento e apoiar o exercicio do controle social no Subsistema de Atengao a Satide Indigena,
por meio de suas unidades organizacionais;

identificar, organizar e disseminar conhecimentos referentes a satide indigena; e

estabelecer diretrizes e critérios para o planejamento, execugio, monitoramento e avaliagio das agoes de
saneamento ambiental e de edificagbes nos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas.

Art. 608. Ao Gabinete compete:

I-
II -

I -
Iv -

V -

assessorar o Secretdrio em sua representagio e atuagao politica, administrativa e social, interna e externa;

subsidiar o Secretdrio na resposta a demandas técnicas e processos judiciais ¢ administrativos pertinentes as
dreas de atuacio da Secretaria;

coordenar as atividades de apoio administrativo inerentes a Secretaria;

analisar as minutas dos atos administrativos a serem expedidos pelo Secretdrio, providenciar e acompanhar
sua publicacio; e

coordenar as a¢des de comunicacio da Secretaria, em articulagio com a Assessoria de Comunicagio Social.

Art. 609. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I-
1T -

III -

IV -
V-

VI -

executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao funcionamento do Gabinete;

receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias, documentos e
processos;

executar as atividades referentes a requisi¢io, recep¢io, guarda, distribui¢io e controle do estoque do
material de consumo, bem como receber e manter controle do material permanente;

providenciar a execucio de atividades de servigos gerais, de manutencao de instalagdes e de equipamentos;

executar as atividades relacionadas & administragio de pessoal em exercicio no Gabinete conforme
diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas; e

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do Gabinete.

Art. 610. A Coordenagio-Geral de Planejamento e Orcamento compete:
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II -

I -

IV -

V -

VI -

coordenar o processo de planejamento da Secretaria em articulagio com a Subsecretaria de Planejamento e
Org¢amento;

coordenar a elaboracio dos Planos Anuais de Trabalho e do Plano Plurianual no 4mbito da Secretaria, em
articulagio com a Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento;

coordenar a elaboraciao da proposta or¢amentdria anual da Secretaria ¢ acompanhar sua execucio, em
articulacao com a Coordenacio Geral de Orcamento e Financas da SPO;

planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento, Orgamento e
Administra¢io Financeira, no 4mbito da Secretaria;

avaliar os resultados alcangados na execugao dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar
e disponibilizar as informagées para subsidiar os processos de tomada de decisdo; e

apoiar e participar do processo de construgio e monitoramento do Plano Distrital de Satde Indigena.

Art. 611. A Coordenagio de Desenvolvimento de Recursos Humanos para Atuagio em Contexto Intercultural com-

pete:
I-

II -
IIT -

IV -

coordenar e articular o processo de capacitagio e de desenvolvimento de recursos humanos para atuagio em
contexto intercultural, conforme diretrizes das unidades competentes;

apoiar o processo de capacitagio de conselheiros nos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas (DSEI);

assessorar 0 DSEI no desenvolvimento do processo de formagio dos Agentes Indigenas de Sadde, dos
Supervisores dos Agentes Indigenas de Saneamento e dos Agentes Indigenas de Saneamento; e

planejar o dimensionamento da forga de trabalho para o Subsistema de Atengdo a Satide Indigena.

Art. 612. Ao Departamento de Atengio a Satide Indigena compete:

I-
II -

I -

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de atencio integral 4 satide dos povos indigenas;

orientar e apoiar a implementacio de programas de atenciao a satde para a populacio indigena, segundo
¢ g ¢ ¢ g g

diretrizes do SUS;

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de educa¢do em satide nos Distritos Sanitdrios Especiais
Indigenas;




IV - coordenar a elaboragio de normas e diretrizes para a operacionalizagio das acoes de atencdo a saide nos
Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas;

V - prestar assessoria técnica as equipes dos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas no desenvolvimento das a¢oes
de atencio a satde;

VI - apoiar a elaboragio dos Planos Distritais de Sadde Indigena; e

VII - coordenar as agoes de edificagbes e saneamento ambiental no dmbito dos Distritos Sanitdrios Especiais
Indigenas.

Art. 613. A Casa de Satde do Indio compete:

I - promover o acolhimento do paciente indigena e de seus acompanhantes e fomentar a humanizagio do cuidado
3 satde;

I - promover a recepgio, o alojamento, e a alimentagio aos pacientes indigenas e seus acompanhantes, respeitando
as especificidades culturais;

I - prestar atendimento de enfermagem e de assisténcia farmacéutica aos pacientes indigenas;
IV - promover terapias ocupacionais para os pacientes indigenas e acompanhantes;

V - promover a articulagio da rede de referéncia de agoes de assisténcia social, bem como acompanhar o
agendamento e a realizagdo de consultas, exames e internagoes dos pacientes indigenas;

VI - promover apoio logistico aos servicos de referéncia e acompanhamento de pacientes indigenas e de seus
acompanhantes, quando necessdrio, no retorno aos locais de residéncia;

VII - fazer contra-referéncia com as Divisdes de Atencdo a Sadde Indigena dos DSEls;
VIII - registrar as agoes realizadas e manter atualizados os arquivos de informagées dos usudrios; e

IX - orientar, monitorar e avaliar a execu¢io de atividades de apoio administrativo, limpeza, manutencio, vigilincia,
transporte, administragdo de material, patrimdnio, obras e comunicagao da CASAIL

Art. 614. A Coordenagio de Articulagio da Atengio 4 Satde Indigena compete:

I - apoiar e/ou participar junto aos DSEls dos processos de negociacio com os Estados e os Municipios para
defini¢io e pactuagio da rede de referéncia da atengio a satide indigena;
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II - participar de articulagoes intersetoriais relacionadas a promocio da satide dos povos indigenas; e
IIT - apoiar os DSEIs na coordenagio e acompanhamento das atividades desenvolvidas nas CASAL
Art. 615. A Coordenagio-Geral de Atengio Primdria 2 Satde Indigena compete:
I - coordenar a organizacio e o desenvolvimento das a¢oes de atengao primdria a satide nos DSEls;

IT - coordenar o processo de construgio de mecanismos de monitoramento e avaliacio das a¢oes de atencio
primdria a satide nos DSElIs;

III - monitorar e avaliar as agoes de atengao primdria nos DSEIs;

IV- formular contetidos programdticos, normas técnicas, métodos e instrumentos que orientem as agoes de
atengio a saude indigena, em articulacdo com as unidades organizacionais e instincias competentes;

V - orientar e apoiar os DSEIs na organizacio da rede de servicos e na implementagio da atencdo integral a
saude indigena;

VI - coordenar a organizacio da assisténcia farmacéutica no Subsistema de Atencdo a Satde Indigena; e

VII - promover o fortalecimento da medicina tradicional indigena e a adequagdo das préticas de satde ao
contexto intercultural.

Art. 616. A Divisio de Agoes de Satide Indigena compete:
I - organizar as a¢oes de atengio primdria & saide nos DSEIs;

II - auxiliar na formulagao de contetidos programdticos, normas técnicas, métodos e instrumentos que orientem
as acdes de atencio integral a satide indigena;

IIT - apoiar os DSEIs na organizacao da rede de servicos;
IV - auxiliar na organizacio da assisténcia farmacéutica no Subsistema de Atencdo a Satde Indigena;

V - auxiliar na construgao de instrumentos que orientem a organizagio da assisténcia farmacéutica no Subsistema
de Atengao a Satde Indigena;

VI - executar as agoes de acompanhamento e avaliago da atengio primdria nos DSEISs; e

VII - apoiar iniciativas de fortalecimento da medicina tradicional indigena e de adequagao das praticas de satide ao
contexto intercultural.




Art. 617. A Divisio de Programas e Projetos de Satde Indigena compete:

I-
II -
IIT -

IV -

apoiar os DSEIs na implementagio de programas e projetos de atengo integral 4 satide indigena;
executar as a¢oes de acompanhamento e avaliagao dos programas e projetos de atengio primdria nos DSElIs;

apoiar iniciativas de programas e projetos que fortalecam a prética da medicina tradicional indigena e sua
adequacio ao contexto intercultural; e

apoiar os DSEIs na formula¢io e implementagio de programas e projetos intersetorias de promogao para

qualidade de vida dos povos indigenas.

Art. 618. A Coordenacio-Geral de Edificagoes e Saneamento Ambiental compete:

I-

II -

I -

IV -

VII -

VIII -

planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, monitorar e avaliar a execucio das acdes de edificagoes em
satde publica e de saneamento ambiental nos DSEIs;

apoiar os DSEIs no planejamento, na estruturagio e na execu¢o das agoes e servigos de saneamento ambiental
e de edificaces em satide publica em dreas indigenas;

coordenar planejamento dos investimentos em obras, equipamentos e servicos voltados para o saneamento
ambiental e edificacoes de satide publica nas 4reas indigenas;

organizar e disponibilizar informagées sobre agoes de saneamento ambiental e de edificagdes realizadas em
dreas indigenas;
propor e apoiar a realizagio de estudos e pesquisas que visem solugdes alternativas e de modelos tecnoldgicos

de saneamento ambiental e de edificagoes adequadas a realidade indigena local;

promover a articulagio com 6rgaos e entidades do Governo Federal, estados e municipios para o planejamento
e execugdo de agoes de saneamento ambiental e de edificagdes de satide publica em dreas indigenas;

coordenar, monitorar e avaliar as atividades dos DSEIs no controle da qualidade da dgua para consumo
humano nas aldeias indigenas; e

propor melhorias nos sistemas de informagao voltados para o saneamento ambiental e edificacoes de satide
publica nas dreas indigenas.
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Art. 619. A Divisio de Edificagoes de Satide Indigena compete:

I-

II -
I -

IV -

V-

VI -

planejar, a partir das necessidades dos DSEISs,as agoes voltadas para edificacoes de estabelecimentos de satde,
saneamento ambiental e unidades administrativas nos DSEIs;

monitorar e avaliar a execu¢do de obras e servigos em edificacio de satide publica realizados nos DSElIs;

apoiar os DSEIs na elaboragio e/ou contratagio de projetos técnicos de engenharia de edificacoes de saide

publica;

elaborar, em cardter suplementar, projetos técnicos de engenharia de edificagoes de satide publica para os
DSEIs;

apoiar os DSEIs na contratagio, fiscaliza¢io e acompanhamento da execugio de obras e servigos de engenharia
voltados para a edificacio em satde publica; e

propor melhorias e alimentar os sistemas de informacio das agdes de saneamento dos DSElIs.

Art. 620. A Divisio de Saneamento Ambiental Indigena compete:

I-
II -
I -
IV -

VII -

VIII -

planejar, a partir das necessidades dos DSEIS, as acoes de saneamento ambiental nas dreas indigenas;
monitorar e avaliar a execucio de obras e servicos de saneamento ambiental realizados nos DSEISs;
apoiar os DSEIs na elaboragio e/ou contratagao de projetos técnicos de engenharia de saneamento ambiental;

apoiar os DSEIs na contratagio, na fiscalizagio e no acompanhamento da execugio de obras e servicos de
saneamento ambiental;

apoiar os DSEISs na articulacio e implantagio de obras e servigos de saneamento ambiental em 4reas indigenas
desenvolvidos por 6rgaos estaduais e municipais;

acompanhar, monitorar, avaliar e prestar apoio aos DSEIs nas atividades de controle da qualidade da dgua para
consumo humano junto aos sistemas e solugoes alternativas de abastecimento de dgua das aldeias indigenas;

apoiar os DSEIs na formulago, estruturagio e implementagio de agoes de operagio e manutengio das obras
e servigos de saneamento ambiental implantados; e

monitorar e avaliar as a¢des de hidrogeologia voltadas para o abastecimento de dgua nas aldeias indigenas.




Art. 621. Ao Departamento de Gestao da Satde Indigena compete:
I - garantir as condigbes necessdrias a gestao do Subsistema de Atengao a Satide Indigena;
IT - promover o fortalecimento da gestao nos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas;
III - propor mecanismos para organizagdo gerencial e operacional da aten¢io a satide indigena;
IV - programar a aquisi¢do e a distribuigao de insumos, em articulagio com as unidades competentes;
V - coordenar as atividades relacionadas a andlise e a disponibilizacio de informagdes de satde indigena; e
VI - promover e apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas em satide indigena.
Art. 622. A Coordenagio-Geral de Monitoramento e Avaliagio da Satde Indigena compete:

I - gerir o Sistema de Informagio da Atencio a Saide Indigena em articulagio com o Departamento de
Informitica do SUS;

IT - planejar e coordenar o processo de monitoramento e avaliacio do Subsistema de Atencio a Satde Indigena;
III - acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos relacionados com a atengio a saide indigena;
IV - consolidar, sistematizar e disponibilizar informacoes de satide indigena;e
V - acompanhar o desenvolvimento de pesquisas em satide indigena.
Art. 623. A Divisao de Monitoramento da Satide Indigena compete:

I - supervisionar os processos de coleta, registro, armazenamento e processamento de dados, com vistas a subsidiar
o processo de avaliacio da satide indigena;

IT - monitorar o Sistema de Informagio da Atencdo a Satde Indigena em articulagio com o Departamento de
Informitica do SUS;e

III - apoiar os DSEI na implantagao e alimentagao de sistemas de informagcoes de satide indigena.
Art. 624. A Divisio de Avaliacio da Satide Indigena compete:

I - analisar as informacoes de satde indigena e gerar relatérios para subsidiar os processos de tomada de
decisao;

IT - apoiar e supervisionar a realizacio de estudos epidemioldgicos, demogréficos e outros, para subsidiar a
andlise de situacio de sadde indigena;
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III - analisar e emitir pareceres sobre indicadores, metas e resultados relativos as politicas, programas e agoes de
sadde indigena; e

IV - apoiar os DSEI na anilise de situagao de satde.
Art. 625. A Coordenacio-Geral de Apoio 4 Gestio da Satide Indigena compete:
I - promover a melhoria do processo de gestao dos servigos de saude indigena;

IT - apoiar e articular o processo de desenvolvimento de recursos humanos para atuagio em contexto intercultural,
conforme diretrizes das unidades competentes; e

III - apoiar os Conselhos Distritais de Satide Indigena para o desempenho de suas fun¢oes.

Art. 626. A Divisao de Apoio Técnico aos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas compete:
I - apoiar tecnicamente a gestdo dos DSElIs;
IT - apoiar o funcionamento dos Conselhos Distritais de Satide Indigena; e

IIT - apoiar administrativamente e financeiramente a Secretaria-Executiva do Férum Permanente de Presidentes de
Conselhos Distritais de Satide Indigena.

Art. 627. A Divisao de Apoio Administrativo aos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas compete:

I - realizar a interlocugio com as unidades competentes do Ministério da Satide para planejamento e
acompanhamento dos processos administrativos do DSEI;

IT - encaminhar a unidade competente as demandas de aquisi¢oes para os DSEIs; e

III - realizar a interlocugio com as unidades competentes na formalizagio e no acompanhamento de contratos
que atendem a saude indigena.

Art. 628. Aos Distritos Sanitdrios Especiais Indigenas compete coordenar, supervisionar e executar as atividades do
Subsistema de Satde Indigena do SUS, criado pela Lei n® 9.836, de 23 de setembro de 1999, nas respectivas dreas de atu-
acao.

Art. 629. As Secoes de Apoio Administrativo compete executar as atividades de apoio administrativo necessdrias ao
desenvolvimento dos trabalhos do DSEI.




Art. 630. Aos Servicos de Or¢amento e Financas compete:

I-
II -
III -
IV -
V-
VI -
VII -
VIII -
IX -
IX -

elaborar a programacio orgamentdria mensal, trimestral e anual;

desenvolver as atividades de execugio orcamentdria e financeira do DSEI e manter atualizadas estas informacoes;
proceder a liquidagio e a0 pagamento das despesas e obrigacdes do DSEI;

efetivar o registro, controle e cobranga de valores, a titulo de devolugdes, restituigoes e ressarcimentos;
efetuar cdlculos de atualizagdes monetdrias, reajustes e multas contratuais;

manter adimpléncia do DSEI junto aos érgaos arrecadadores e fiscalizadores;

proceder a conformidade didria dos registros contébeis;

elaborar a Prestacido de Contas Anual;

atender as demandas dos Orgﬁos Fiscalizadores e de Controle; e

fomentar o processo de construgio do Plano Distrital de Satde Indigena.

Art. 631. Aos Servicos de Recursos Logisticos compete:

I-
II -
I -
IV -

V-

VI -

VII -

elaborar o planejamento logistico do DSEI;
acompanhar as atividades relativas aos recursos logisticos e de insumos estratégicos;
subsidiar a Comissao de Licitagoes do DSEI nos assuntos referentes as suas competéncias;

executar as atividades relacionadas a distribuigdo, a armazenagem e ao controle de materiais de consumo,
medicamentos e demais insumos adquiridos pelo DSEI;

proceder ao cadastramento dos fornecedores e prestadores de servigos no Sistema de Cadastro de Fornecedores

- SICAF;

executar e controlar atividades relativas a administragio de material, patriménio, transporte, comunicagio e
manutencio de iméveis de uso do DSEI; e

acompanhar a execugio de contratos e acordos firmados pelo DSEIL
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Art. 632. Aos Servigos de Recursos Humanos compete executar e acompanhar as atividades relativas a administragao
de pessoal e ao desenvolvimento dos trabalhadores lotados e em exercicio no DSEI, conforme diretrizes das unidades com-

petentes.

Art. 633. Aos Servicos de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena compete:

I-

II -

IIT -

IV -

VII -

VIII -

IX -

X -

participar da elaboragao do Plano Distrital de Satide no que compete ao saneamento ambiental e edificagoes

de satde do DSEI;

prestar apoio técnico, acompanhar e avaliar programas e a¢oes de saneamento ambiental e de edificacdes em
satde publica desenvolvidas por érgaos federais, estaduais e municipais nos DSEIs;

prestar apoio técnico aos DSEIs na contratagio da elaboragio de projetos técnicos de engenharia e da
contratagao da execu¢do de obras e servigos de engenharia para as dreas indigenas;

acompanbhar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execucio de obras, projetos e servicos de engenharia voltados
para o saneamento ambiental e edificagoes de satide publica de responsabilidade dos DSEISs;

propor a realizagao de estudos e pesquisas que visem solugdes alternativas e de modelos tecnolégicos de
saneamento ambiental e de edificagoes, adequadas a realidade indigena local;

executar diretamente, ou mediante parcerias, incluindo a contratagio de prestadores de servigos, a operagio e
manutencio de servigos de saneamento ambiental nas dreas indigenas;

executar, diretamente ou mediante parcerias, incluindo a contratagio de prestadores de servicos, as agoes de
controle da qualidade da dgua para consumo humano nos sistemas de abastecimento de dgua das aldeias
indigenas;

executar, diretamente ou mediante parcerias, incluindo a contratagio de prestadores de servigos, acdes de
hidrogeologia voltadas para o abastecimento de dgua nas aldeias indigenas;

propor melhorias e alimentar os sistemas de informagoes das agoes de saneamento ambiental e de edificagoes
de satde publica nos DSEIs e consolidar as informagoes referentes a sua drea de abrangéncia; e

acompanhar a execugdo orcamentdria e financeira das a¢des de saneamento ambiental e edificagoes no 4mbito

do DSEL

Art. 634. As Divisoes de Atengio 4 Satide Indigena compete:

I-

participar da elaboracio e acompanhar a execu¢io do Plano Distrital de Satide Indigena;




IT - monitorar e avaliar as agoes de saide das equipes multidisciplinares e do DSEI;

III - articular e executar as agoes de assisténcia farmacéutica, vigilincia sanitdria, vigilincia nutricional, epidemioldgica
e controle de doencas;

IV - acompanhar as agoes de referéncia e contrarreferéncia da atengao integral de satide indigena;
V - gerenciar os processos de coleta, registro e processamento de dados e andlise de informagées de satide do DSEI;

VI - promover a realizagio de estudos e pesquisas, bem como fortalecer a medicina tradicional em saide indigena,
respeitando o contexto intercultural;

VII - identificar as necessidades de qualificacio de recursos humanos e educagio em satde no 4mbito do DSEI; e

VIII - acompanhar a execugio de agoes de sanecamento ambiental e de edificagoes no DSEL

Art. 635. Aos Servigos de Casa de Satde Indigena compete:
I - promover o acolhimento do paciente e seus acompanhantes e fomentar a humanizacio do cuidado a saide;

I - garantir a recep¢do, alojamento, alimentagio e atendimento de enfermagem aos pacientes e acompanhantes,
respeitando as especificidades culturais;

III - prestar assisténcia farmacéutica, incluindo a programacio, armazenamento e dispensagio de medicamentos,
com foco no uso racional de medicamentos;

IV - promover terapias ocupacionais para os pacientes e acompanhantes;

V - apoiar o DSEI na articulagio da rede de referéncia de agoes de Assisténcia Social, bem como acompanhar o
agendamento e a realizagao de consultas, exames e internagoes;

VI - garantir apoio logistico e acompanhamento de pacientes aos servigos de referéncia e no retorno dos pacientes em
a médica e de seus aco es aos locais de residéncia;
alta médica e d mpanhant locais de residénci

VII - registrar as agdes realizadas e manter atualizados os arquivos de informagoes dos usudrios;

VIII - orientar e acompanhar a execugio de atividades de apoio administrativo, limpeza, manutencio, vigilancia,
transporte, administragao de material, patrimonio, obras e comunicagio; e

IX - desenvolver atividades de administragao e gestao de recursos humanos da CASAL

Art. 636. Aos Servicos de Escritério Local compete desenvolver atividades técnico-administrativas e de apoio logistico,
bem como praticar os demais atos necessdrios a atua¢ao dos DSEIs aos quais estao subordinados.
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Secao X

Da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Sadde

Organograma Bisico
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Estrutura Organizacional

10. SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE SAUDE
10.1. Coordenacao Técnico-Normativa
10.2. Coordenagio Técnico-Operacional

Competéncias

Art. 637. A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Satide compete:

I-

IT -

III -
IV -
V -
VI -

VII -

VIII -

assistir ao Conselho Nacional de Satide na formulagio de estratégias e no controle da execucio da Politica
Nacional de Satide em 4mbito federal;

organizar os processos de:
a) abertura reconhecimento, renovagao e aumento de vagas de novos cursos na drea da satde; e

b) realizagio de pesquisas com seres humanos com padroes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais e demandas oriundas dos Conselhos Estaduais ¢ Municipais de Saide para
deliberagao do Pleno;

promover a divulgagao das deliberagdes do Conselho Nacional de Satide;
organizar o processo eleitoral do Conselho Nacional de Satde;
participar da organizacio da Conferéncia Nacional de Satde e das Conferéncias Temadticas;

promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessrios ao desempenho das atividades do Conselho
Nacional de Satde e das unidades organizacionais integrantes de sua estrutura;

encaminhar ao Ministro de Estado da Saide a relacio dos Conselheiros para designagio, conforme o art.

9 do decreto n°® 5.839, de 11 de julho de 2006; e

promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagoes e andlises estratégicas
produzidas nos vérios 6rgaos e entidades do Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Ministério
Publico e da sociedade, processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para o
cumprimento das suas competéncias legais.
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Art. 638. A Coordenagio Técnico-Normativa compete:

I - prestar assisténcia técnico-administrativa as atividades afetas ao Plendrio, as Comissoes e aos Grupos de

Trabalho;
IT - providenciar a publicacio das Resolugoes do Conselho Nacional de Satde; e

III - coordenar as atividades relacionadas a ordem do dia das reuniées e a transcrigao das atas das reunioes do

Conselho.
Art. 639. A Coordenagio Técnico-Operacional compete:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e acompanhar as atividades de documentagio, comunicagio e
supervisio relativas a drea;

IT - coordenar as atividades de catalogagio e distribui¢io de documentos cientificos para o subsidio técnico do
Conselho Nacional de Satde; e

III - coordenar as atividades de preparagio de sumdrios das decisoes das Sessoes Plendrias, das Comissoes e dos

Grupos de Trabalho.
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CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 640. Ao Secretario-Executivo incumbe:
I - coordenar, consolidar e submeter a0 Ministro de Estado da Sadde o plano de a¢ao global do Ministério;
IT - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos ¢ atividades do Ministério da Satde;

III - supervisionar e coordenar a articula¢io dos érgaos do Ministério da Satide com os érgios centrais dos
sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢oes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado da Saude.

Art. 641. Aos Secretdrios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das
atividades das unidades que integram as respectivas Secretarias.

Art. 642. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Subsecretdrios, aos Diretores, aos Coor-
denadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribui¢oes que lhes forem cometidas em suas dreas de competéncia.

Art. 643. Aos Diretores de Programa incumbe planejar, coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento e a
execugio de programas e agoes estratégicas no Ambito da Secretaria.

Art. 644. Aos Gerentes de Projeto incumbe planejar, coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento e a execu-
¢ao de projetos estratégicos e prioritirios no 4mbito da Secretaria.

Art. 645. Aos Assessores Especiais incumbe assessorar o Ministro de Estado da Sadde nas diversas dreas temdticas
do Ministério da Satide e exercer outras atribuigoes que lhe forem cometidas pelo Ministro.

Art. 646. Ao Assessor de Controle Interno incumbe assessorar o Ministro de Estado nos assuntos referentes ao
controle interno e encaminhar a Secretaria Federal de Controle Interno os fatos irregulares de que tiver conhecimento.

Art. 647. Aos Assessores e Assessores Técnicos incumbe assessorar o dirigente na proposi¢io de métodos e proce-
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dimentos que visem 2 racionaliza¢do e melhoria dos processos de trabalho e emitir pareceres técnicos nos assuntos que
demandarem anilise e pronunciamento no 4mbito da unidade.

Art. 648. Aos Assistentes, Assistentes Técnicos e Assistentes I, II e III incumbe executar atividades sob sua res-
ponsabilidade pertinentes 4 atuagio da unidade e exercer outras atribuigoes que lhe forem cometidas pelo dirigente.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 649. Caber4 as unidades técnicas, em sua drea de atuago, analisar e emitir parecer sobre Projetos de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do SUS apresentados pelas entidades com reconhecimento de exceléncia e acompanhar
a execugdo dos Projetos aprovados pelo Secretdrio-Executivo.

Art. 650. Caber4 as unidades que demandam compras de bens e contratagao de servigos a indicacio, ao Depar-
tamento de Logistica em Saide ou a Subsecretaria de Assuntos Administrativos, de servidor para atuar como represen-
tante da Administragdo no acompanhamento e fiscalizagao da execugao do respectivo contrato.

Art. 651. As Segoes de Fomento e Cooperagio Técnica em Informdtica dos Nucleos Estaduais atuam conforme
as diretrizes técnicas do Departamento de Informdtica do SUS - DATASUS.

Art. 652. As Divisoes e os Servicos de Auditoria dos Nticleos Estaduais atuam conforme as diretrizes técnicas do
Departamento Nacional de Auditoria dos SUS - DENASUS.

Art. 653. As Divisoes de Convénios e Gestao e as Divisoes de Convénios dos Ntcleos Estaduais atuam conforme
as diretrizes técnicas da Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satude.

Art. 654. As Divisoes e os Servicos de Gestio de Pessoas dos Niicleos Estaduais atuam conforme as diretrizes
técnicas da Coordenacio-Geral de Gestao de Pessoas.

Art. 655. O Ministro de Estado da Sadde, os Secretdrios e o Consultor Juridico decidirdo sobre as dividas e
omissdes surgidas na aplicacio deste Regimento Interno nas respectivas unidades.
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