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Tlustragdo: Marcone da Silva

APRESENTACAO DA DISCIPLINA

Caros Estudantes,

Atualmente, desenvolvimento e crescimento econdmico tém caminhado em direcdes
diferentes da ética e da legalidade, por isso, faz-se necessario resgatar o sentido de ser
ético do individuo, da sociedade, do universo profissional, da academia. Disseminar os
principios e valores morais ¢, sobretudo, garantir um futuro melhor, contribuir para des-
fazer a repulsa e o caos causado pela sua auséncia. Ha elementos da ética profissional que
sa0 universais e por isso aplicaveis a qualquer atividade profissional, como a honesti-
dade, responsabilidade, competéncia e a dignidade.

A disciplina de Etica Geral e Profissional tem por objetivo fornecer ao aluno uma visao
abrangente das questdes envolvendo os aspectos éticos no relacionamento em sociedade
de forma geral, bem como aqueles circunscritos ao exercicio da profissdo. Para atender
ao objetivo, o conteudo programatico esta organizado em trés unidades que englobam
duas dimensdes: a dimensio humana e a dimensao profissional da Etica.

De um modo geral, a dinamica dos estudos contemplara discussdes nos féruns tematicos
no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, em cada uma das semanas previstas no
cronograma do curso, tendo como referéncia as propostas de discussdo contempladas ao
final de cada tema.

Desejo a todos e a todas, um excelente aprendizado!

Profa. Inacilma Andrade

Inacilma Rita Silva Andrade
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A Dimensao Humana da Etica
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Ilustragdo: Marcone da Silva
A primeira unidade da disciplina de Etica Geral e Profissional discute a Dimensio

Humana da Etica, apresentando conceitos de Etica e de Moral, destacando a relevancia
para a forma¢ao humana e profissional.
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1.1 Etica e Moral

O primeiro tema da primeira Unidade de nossa disciplina tem como objetivo apresentar
as primeiras impressdes sobre a ética e a defini¢ao de Etica, Moral e Ato Moral

1.1.1 Primeiras Impressdes sobre Etica

Entender, compreender e discutir ética é fundamental para viver em sociedade. Para isso,
precisamos entender primeiro que a ética surgiu quando o homem se descobriu como
um ser racional e despertou para a necessidade de assumir responsabilidades para viver

em sociedade, como uma questao de sobrevivéncia.

Ilustragdo: Marcone da Silva

As dicussoes sobre a ética sdo bem antigas, desde as inquietagdes levantada pelos grandes
fildsofos gregos como Socrates, Platao e Aristoteles. Segundo MOORE (1975, p. 4), “ética
¢ uma palavra de origem grega, com duas origens possiveis:

A primeira é a palavra grega éthos, A segunda também se escreve éthos,

" n

com“e” cutro, que pode ser porém com“ e “longo, que significa
traduzida por costume. propriedade do cardter.

Com o passar dos tempos, a palavra ética passou a designar atitude
do homem perante a Sociedade, com o significado de :

Carater
Modo de reagir ou sentimentos individuais

de uma pessoa na vida em comunidade.

Fonte: Elaborado pela autora

Etica Geral e Profissional



Atividade

REFLITA COMIGO!

Vocé acredita que a ética é adesao voluntaria, ou seja, ¢ uma conduta
que se adota ndo apenas porque é correta, mas porque se reconhece
que o outro, tal como nos, tem o direito de ser feliz e nao sofrer?

. J

1.1.2 Ea Moral?

Moral sao as regras que orientam os individuos no convivio didrio na sociedade, nor-
teando suas agdes e seus julgamentos sobre o que é moral ou imoral, certo ou errado,
bom ou mau, ou seja, Moral é o comportamento.

Disponivel em::< https://pixabay.com/pt/pintura-arte-d%C3%A9cada-de-1690-80648/>
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Vimos que a Moral pode ser definida como o conjunto de regras adquiridas por meio da
cultura, da educagao, da tradi¢do e do cotidiano, que orientam o comportamento de cada
um de nods na sociedade em que vivemos.

Também discutimos aqui que as regras definidas pela moral regulam o modo de agir de
todas as pessoas e que a moral esta relacionada com a moralidade e com os ditos “bons
costumes, valores e convengdes” estabelecidos por uma cultura ou pela sociedade, a
partir do que noés, que fazemos parte dessa sociedade, conseguimos distinguir como bem

ou mal, certo ou errado, bom ou ruim, aceitavel ou inaceitavel.

Os principios morais da honestidade, dabondade, do respeito, e da virtude, dentre outros,
sdo valores universais que regem a conduta humana e tornam as relagdes harmoniosas.

1.1.3 Moral X Filosofia

Na Filosofia, temos uma Moral Objetiva, que remete para a obediéncia as leis morais, que
sao aquelas que as tradi¢des, padrdes e leis da sociedade estabelecem e a Moral subjetiva,
cujo cumprimento do dever ocorre pela prépria vontade do sujeito. Podemos identificar
a moral na literatura, principalmente na literatura infantil, na conclusao das histdrias
cujo objetivo, geralmente, é transmitir valores morais aplicados as rela¢des sociais (o

bem sempre vence o mal).

Amoral e Imoral

Um comportamento ou situacdo Amoral é a auséncia do conhecimento ou noc¢ao do
que seja a moral. As pessoas com Comportamentos Amorais desconhecem os principios
morais de determinada sociedade, por isso nao os seguem. Amoral ¢é a auséncia.

Um comportamento ou situa¢do Imoral é todo o tipo de comportamento ou situagdo que
contraria os principios estabelecidos pela moral. Por exemplo, a falta de pudor, a inde-

céncia e etc.

Comparacio entre o que é Moral e o Ato Moral

o Moral é a maneira de se comportar regulada pelo costume.

e Moral ¢ o conjunto de regras de conduta de um grupo em uma determinada
época.

« Existe a Moral Pessoal e a Moral Coletiva.
o Atos Humanos vém da liberdade pessoal e da pressao coletiva.

e No cotidiano temos os ATOS MORAIS - ATOS COLETIVOS - MORAL
COLETIVA

Etica Geral e Profissional



E Normativo.

As normas que determinam o que
“deve ser”

E Fatual. Amoral = foge da norma

Sao os atos humanos que se realizam Moral = de acordo com a norma

E Responsavel. Sy
E um ato livre e consciente E solidario

E Obrigatério = cria um dever
A consciéncia moral obriga a agdo -

autonomia ( autodeterminacéo )

—
=<
==
=
—
=
=

Fonte: Elaborado pela autora, 2016

1.1.4 - A Etica Antiga, A Filosofia e o Ato Moral

Racionalista

Agir em conformidade
com a Razao.

Naturalista
Agir em conformidade com a
Natureza ( somos parte dela).

Politica

Agir em conformidade com a Comunidade
(s6 somos felizes com o outro).

Y 4

ETICA ANTIGA

Fonte: Elaborado pela autora, 2016

A vida moral é causada pelo choque entre o nosso querer e a realidade (acreditavam os
filésofos antigos). ETICA era educar a paixao e orientar a vontade e a finalidade da Etica
era observar a relacao e harmonia entre o carater do sujeito e os valores da sociedade.

A Etica Crista Filosofica, era definida por nossa relagdio com Deus e nido por outros
homens, uma vez que entendia que nds, por sermos dotados de vontade livre, somos
fracos e tentados ao pecado, por esse motivo, devemos nos guiar por Deus. Ap6s a reve-
la¢ao da Lei Divina temos a obrigacdo de obedecer, dai a ideia do DEVER.

O cristianismo trouxe a relacdo desvinculada da politica e ligada ao homem crente.
A Etica se torna um ATO DE DEVER. A Etica Crista julga as a¢des, atitudes e intengdes
e define 3 tipos de condutas morais:

Inacilma Rita Silva Andrade



ETICA CRISTA - CONDUTAS MORAIS

Conduta Moral Conduta Imoral
Agir de acordo com as regras @ Agir Contrariando as regras

Conduta Indiferente a Moral
Quando agimos em situagoes nao
claramente definidas pela moral vigente

Fonte: Elaborado pela autora, 2016

1.1.5 A Etica e o Ato Moral

Para Rousseau e Kant, a Etica é definida na relacio Homem/natureza e o dever de cum-
prir o ATO MORAL esta dentro de nos porque é da nossa natureza social.

ATO MORAL : AUTONOMO OU DEVER?

Etica definida
na relagao
Homem/Natureza

Ftica como uma relagdo 0 dever de cumprir
pessoal e, na verdade, Rousseau 0 Ato moral esta
0s lagos centrais da e Kant dentro de nos.

relagao ética sao sociais. E da nossa natureza.

Fonte: Elaborado pela autora, 2016

No pensamento de Hagel, a ética seria o fruto da razao humana, enquanto que para
Nietzsche, em uma critica a violéncia moral, afirma que a ética é apenas a imposi¢ao
da vontade das grandes poténcias e Marx, numa critica ao capitalismo, afirma que os
valores éticos jamais podem se realizar na sociedade atual.

Etica Geral e Profissional



ATO MORAL : AUTONOMO OU DEVER ?

Hegel: A Etica é fruto da razao humana

Nietzsche (critica a violéncia moral): Vontade das poténcias

Marx (critica ao capitalismo):
Os valores éticos sao irrealizaveis na sociedade vigente

Fonte Elaborado pela autora, 2016

Atividade

REFLITA COMIGO!

Releia os pensamentos de Rosseau, Hagel, Kant, Nietzsche e Marx
e responda: O Ato Moral é Autonomo ou um Dever?

Inacilma Rita Silva Andrade




1.2 Conceitos de Etica

O segundo tema da primeira Unidade de nossa disciplina tem como objetivo apresentar
a distingdo entre Etica e Moral e os conceitos e definicao de Etica, segundo a Filosofia
e a Ciéncia, os objetos, objetivos e fundo da Ftica, os vicios e virtudes e as teorias que
explicam os conceitos éticos, finalizando a dimensao humana da Ftica.

1.2.1 Distincdo entre a Etica e a Moral

Antes de refletirmos sobre conceitos de Etica, vejamos a distin¢io entre Etica e Moral.
Vocé sabe diferencia-las?

As expressdes Etica e Moral, embora possuam significados semelhantes,

sao bem distintas

ETICA ___ MORAL

A expressdo ética advem A expressao moral, por sua
do grego“ethike’, que.em vez, advém doiLatim “mos’,

seu sentidoipropriosignifica “moris’, que estritamente
costume, habito;, indole. tambémisignifica costume, uso:

Fonte: Elaborada pela autora

Vimos entao que as expressoes sao distintas, uma vez que uma vez do grego e outra do
latim. Também os s termos sdo de origem etimoldgica distinta: a palavra “ética” vem do
Grego ‘ethos” que significa “modo de ser” ou “carater”. Ja a palavra “moral” tem origem
no termo latino “morales” que significa “relativo aos costumes

Podemos entdo concluir que a Etica se fundamenta nos valores morais que orientam o
comportamento humano na sociedade e a Moral sdo os costumes, regras, tabus e ocn-
vengoes estabelecidas por cada sociedade.

Partindo disso, é possivel dizer que:

Etica sdo os conhecimentos obtidos da investigagio do comportamento humano em
relagdo as regras morais, explicadas de forma racional, fundamentada, cientifica e ted-
rica, ou seja, ética é uma reflexao sobre a MORAL.

Etica Geral e Profissional



A Moral orienta o comportamento perante as normas criadas ou determinadas pela
sociedade ou por um grupo. A Moral e a Etica sdo diferentes porque a Etica sio princi-

pios e a Moral, condutas.

ETICA MORAL

Reflexao filosoficaisobre'a moral
€ possuilum carater teorico

EUniversal porisso, Permanente

S0 Principios

Ea Géncia que estudaaMORAL

Euma forcainormativa e possui
caraterpratico

E Culturallporisso, Temporatia

Sa0/Condutas especificas

Sa0 0s Habitos e os Costumes
dasociedade

Fonte: Elaborada pela autora

No sentido pratico, as finalidades da Etica e da Moral podem ser
responsabilizadas por quais condutas do Homem?

Inacilma Rita Silva Andrade



Atividade

REFLITA COMIGO!

Voceé acredita que a Etica e a Moral sdo responséveis por construir
as bases que guiam a conduta dos homens, determinam seu carater,
altruismo e virtudes e, ensinam a melhor forma de agir e de se com-
portarem em sociedade?

1.2.2 Conceitos de Etica

Vamos descobrir que nao existe consenso quanto a defini¢dao de Etica. Mas, ¢ interessante
observar que existem dois caminhos distintos que os estudiosos tem definido a ética: ou

como ramo da filosofia ou como ciéncia da conduta humana

A ética tem se tornado um assunto muito discutido no nosso dia-a-dia, pois temos
enfrentado grandes desafios neste século. Se associarmos ética ao carater do individuo,
afirmando que a ética é formada pelo convicio e que a convivéncia com a familia, com
o compartilhamento de valores morais, balizara a conduta humana, no campo pessoal,
social e profissional.

1.2.3 Definicdo de Etica como Ramo da Filosofia

Para os estudiosos que definem ética como ramo da filosofia, existe uma profunda ligagao
entre Etica e Filosofia: a concepcao filoséfica do homem como um ser social e histdrico

Etica Geral e Profissional



e, os conceitos de liberdade, necessidade, valor, consciéncia e sociabilidade, uma vez que
a ética deve estar inserida nas relacdes humanas em sociedade. Etica é o nome dado ao
ramo da Filosofia dedicado aos assuntos morais.

Fonte: Elaborado pela autora.

1.2.4 Definicao de Etica como Ciéncia

Os que defendem a Etica como é uma ciéncia, acreditam que por ser a ética uma disci-
plina racional que parte dos atos humanos, ou seja, ¢ um conjunto de conhecimentos
sistematicos, metodicos e racionais, baseados na experiéncia e fundados em principios

universais.

Dos estudiosos que definem ética como ciéncia, convém destacar o pensamento de dois
grandes filosofos, Aristoteles e Kant, e do ilustre contador, Antonio Lopes de Sa.

N —
N =)

Pesiine

Fonte: Elaborado pela autora.

Inacilma Rita Silva Andrade



Conceito

O que ¢é Etica?
Vejamos a defini¢do de Etica do Prof. Antonio Lopes de Sa:

“a ética é um estado de espirito. E quase hereditdrio e vem da for-
macao e do meio social no qual a crianca teve sua personalidade mol-
dada, burilada, para ingressar no convivio da sociedade, que é o que
popularmente se denomina ber¢o; A moral é adquirida por meio da

educacdo formal e da experiéncia de vida” Lopes de Sa (2000:33)

Nessa defini¢ao, o Prof. Antonio Lopes de Sa, evidencia a ética como algo inetente ao
ser humano em decorréncia da sua natureza, coerente com a visao de alguns pensadores
(Hagel, Rousseau, Kant), além de incluir os comportamentos, atitudes e valores advindos
da Moral, que nio pode ser desvilculada da Etica.

Atividade

REFLITA COMIGO!

Vimos entdo algumas das defini¢des de ética. Serd que podemos esco-
lher, entre as diversas defini¢des existentes, uma que se adeque melhor
a visao de ética como conjunto de valores que guiam e orientam as
relagdes humanas e a Moral, como forma especifica de conduta
humana?

Etica Geral e Profissional



1.2.5 Objeto, Objetivo, Funcdes da Etica

Disponivel em: <https://pixabay.com/pt/egito-templo-hierolifos-nilo-2090312/>

O objeto ou o propdsito da Etica é a Moralidade da Conduta Humana ou a MORAL:

A Moral ou a Moralidade positiva - conjunto de regras e comportamentos
e formas de vida através das quais tende o homem a realizar o valor do bem
(NALINTI, 2006);

Sendo assim, o Objetivo da ética consiste em observar o comportamento humano, apon-
tando os erros e desvios e formular os principios basicos para definir a conduta do indi-
viduo na sociedade, ou seja, no meio em que ele vive.

Realizar os valores e principios que devem nortear a existéncia das pessoas.

Logo, a Fungao da ética é:

o Explicar; Esclarecer; Investigar e
Elaborar conceitos correspondentes
(VAZQUEZ, 1999:20)

Para Cortina (2005), os Objetivos Essenciais
da ética sdo:

o Elucidar em que consiste o Moral, que
nao se identifica com os restantes dos ‘ \DATE
saberes praticos (com o juridico, com LARATER
o politico ou com o religioso);

v

o Tentar fundamentar o Moral;

+ Tentar uma aphcaqéo dos princi- Iustragdo: Marcone da Silva
pios éticos descobertos aos distintos
ambitos da vida cotidiana.

Inacilma Rita Silva Andrade



Atividade

REFLITA COMIGO!

Vocé acredita que os objetivos esséncias da Etica consistem em
observar o comportamento humano, apontando seus erros e desvios,
bem como formular os principios basicos que definirdo a conduta do
homem?

1.2.6 Virtudes e Vicios

Iustra¢ao: Marcone da Silva

Sabemos que a Etica estd relacionada com a virtude e também com luta do homem para

superar seus principais vicios.

Isto porque a ética possui como centro de aten¢do o HOMEM, que é moldado de
virtudes e vicios, capaz de ter atitudes que objetivam suprir suas necessidades indivi-
duais e coletivas.
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Virtude

A palavra “virtude” é um a palavra originada do latim “vis”, que significa forca, energia.
Lopes de Sa (1988:65), afirmava que “virtude, é condi¢ao basilar, ou seja, ndo se pode
conceber o ético sem o virtuoso como principio, nem deixar de apreciar tal capacidade
em relacdo a terceiros”.

Podemos também definir Virtude como uma qualidade moral, um atributo positivo de
um individuo, sua disposi¢do para praticar o bem. Quando pensamos na palavra virtude,
podemos relacionar varios termos como: forga, paciéncia, coragem, a eficicia ou a inte-

gridade, por exemplo.

O filésofo Aristoteles, elaborou uma diferenciacao entre virtudes intelectuais e virtudes
éticas (ou morais), definindo que o estado ideal seria a moderagdo. Para Aristoteles, Vir-
tude Intelectual é aquela que “nasce e progride gracas aos resultados da aprendizagem e
da educagao”. A Virtude Moral seria aquela que “ndo é gerada em nos por natureza, é o
resultado do habito que nos torna capazes de praticar atos justos”

Entende-se entdo que, na visdo de Aristoteles, ndo existem virtudes inatas, todas se
adquirem pela repeti¢ao dos atos, que gera o costume, e esses atos, para gerarem as vir-
tudes, ndo devem desviar-se nem por falta, nem por excesso, pois a virtude consiste na
justa medida, longe dos dois extremos. Na visao de Platdo, a a¢io do homem ¢ determi-
nada pela virtude.

Resumindo, as virtudes intelectuais, sdo ligadas a inteligéncia e as virtudes morais, que
sao relacionadas com o bem. A virtude intelectual consiste na capacidade de aprender
com o didlogo e a reflexdo em busca do verdadeiro conhecimento e a virtude moral, por
sua vez, é a a¢do ou comportamento moral, é o habito que é considerado bom de acordo
com a ética.

Barbosa e Ribeiro (2008:20), apresentam o seguinte quadro de virtudes basicas,
adaptado de Camargo (2001):

R A reta nogdo daquilo que se deve fazer ou evitar, exigindo
PRUDENCIA o conhecimento dos principios gerais da moralidade e das
continéncias particulares da acao

E o ato derespeitar os direitos e os deveres; é a disposicio de dara
cada um o que é seu de acordo com a natureza, a igualdade ou a
JUSTICA ne§e§si(‘l_ade; ¢ a base da vida em sociedade e da participa¢io na

existéncia comum; a justica implica a combinagdo de diversas
atividades, com a imparcialidade, a piedade, a veracidade, a
fidelidade, a gratidao, a liberdade e a equidade.
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Firmeza interior contra tudo o que molesta a pessoa neste
FORTALEZA mundo, fazendo vencer as dificuldades e os perigos que

exercem a medida comum.

Regra, medida e a condi¢ao de toda virtude; é¢ o meio justo entre
o excesso e a falta; Exige sensatez baseada num pensamento

TEMPERANGA flexivel e forme. Encontra-se atrelada a continéncia, a

sobriedade, a humildade, a mansidao e a modéstia.

Fonte: Adaptado de Camargo, 2001:35 apud Barbosa e Ribeiro, 2008:20.

Coelho (2014), apresentou um quadro de definicao das virtudes basicas bem mais com-
pleto, em que identifica as exigéncias e os inimigos de cada uma das virtudes basicas:

Defini¢do: Prudéncia E o habito de decidir bem. E a busca
sistematica da objetividade, do realismo, do conhecimento de
todas as circunstancias dentro das quais devemos agir.

Exige: Percepcao das situagdes concretas; considerar as
. circunstancias todas; perspicacia para perceber os meios
PRUDENCIA | oportunos a poOr em pratica; estabelecer conexdes entre
os dados; ordenar os meios; prever o futuro; lembrar-se das
experiéncias proprias e alheias; evitar inconvenientes etc

Inimigos da Prudéncia: Desatengdo (viver desligado);
a precipitacdo; a negligéncia; a desconsideragdo (nao dar
importancia); a inconstancia; a astucia (que leva a fraude).

Defini¢ao: Dar a cada um o que ¢é seu. Justi¢a consiste em tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida em
que sao desiguais. A justica busca uma harmonia entre as pessoas,
uma distribui¢ao, um equilibrio

JUSTICA

Exige: Considerar fundamentalmente as igualdades e as diferencas
entre as pessoas, tais como idade, capacidade, esforgo etc

Inimigos da Justica: Abuso, acambarcamento, imposi¢ao pela
forga, injustica

Defini¢do: E uma disposicio da vontade que leva a nio desistir
do esforgo necessdrio para fazer o bem ou para resistir ao mal.
E a virtude que leva a combater o medo, o encolhimento perante
FORTALEZA | a5 dificuldades da vida, a evitar a omissio

Inimigos da Fortaleza: Covardia, temeridade (expor-se ao perigo
sem necessidade)
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Defini¢ao: E a virtude que nos dispde a moderar a procura do
prazer. Visa em manter o equilibrio, evitando que o ser humano
TEMPERANCA | busque o prazer pelo prazer.

Inimigos da Temperanga: Excesso.

Fonte: Adaptado de Coelho, 2014

Vicios
Ao discutirmos as virtudes, notamos que Aristételes, ressalta um ponto muito impor-
tante: a questao entre a auséncia e o excesso. O fildsofo afirma que nosso carater é for-
mado a partir da repeticao e do aperfeicoamento dos atos que ja fizemos antes (para
melhor ou para pior) e que, com esse habito, adquirimos as virtudes morais ou os vicios
€ nos tornamos virtuosos ou viciosos pelo exercicio, assim como os homens tornam-se
justos ou injustos praticando a justi¢a ou a injustica.

sdo as disposicdes viciosas ou virtuosas que constituem um cardter. Somos todos

responsaveis por nossos atos, assim como também pelos nossos vicios. Somente aqueles

individuos que tém suas atividades conforme a virtude se tornara virtuoso e, assim, atingem

sua finalidade humana, sendo que o fim humano consiste, portanto, na busca da sabedoria”
(SAMANTA OBADIA, 2016).

Principais Vicios

ORGULHO Procura desordenada de exceléncia; o orgulhoso se valoriza demais
e, normalmente, diminui e menospreza o outro

Procura desordenada de bens materiais; o avarento acumula
AVAREZA | riquezas, fazendo usos de meios nem sempre licitos e, principalmente,
centralizando todo o ser neste esforco.

Procura desordenada dos prazeres de comer e beber; causa o estrago
GULA da prépria satde, prejudicando muitas vezes, atividades profissionais
e familiares.

) Procuradesordenadadosprazeressexuais; vive com fixagdo e obsessao,
LUXURIA | procurando satisfacdes que até implicam desrespeito a si mesmo
e a outros.

Tristeza pelo bem alheio como um obstaculo a préprio bem, como
INVEJA se isso impedisse de ele também crescer e aparecer; ele sofre e até
gostaria que ninguém fosse superior a ele.
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Recuo diante do trabalho e do esfor¢o; falta-lhe aquela energia para

PREGUICA | assumir atividades dentro de métodos adequados que lhe assegurem

a construcdo de valores.

IRA

Violéncia contra aquilo que resiste a sua vontade, procurando
vinganga; a pessoa irada nao raciocina, mas age tempestivamente.

Fonte: Elaborado pela Autora, 2016

Atividade

REFLITA COMIGO!

Para Aristoteles, somos responsaveis por praticar tanto os atos nobres
como os atos vis e a virtude moral é um meio-termo entre dois vicios
que envolvem o excesso e a deficiéncia, sendo que a escolha esta ligada
a virtude e o que dirige a escolha é o carater individual do sujeito.
Qual sua opiniao?
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1.2.7 Teorias que explicam os Conceitos Eticos

| )

Iustra¢ao: Marcone da Silva
Ola colegas,

Precisamos recordar que essa é uma disciplina que faz parte do curso de Ciéncias Con-
tabeis logo, ao debatermos as teorias que explicam os conceitos éticos, devemos efetuar
uma relagdo entre essas teorias e a nossa ciéncia.

As teorias que embasam os conceitos éticos objetivam nortear os pensamentos e o com-
portamento que cada individuo que seguem essa ou aquela teoria possuem, respaldando
as suas condutas.

Teoria do Fundamentalismo

Identifica os preceitos éticos externos ao
ser humano, ndo permitindo que o ser
humano encontre o certo e o errado por
si mesmo. As determinag¢des externas
sao cumpridas sem questionamentos
dos seguidores. (ex. - A Biblia Sagrada,
o Alcorao).

Disponivel em: <https://pixabay.com/pt/
cranio-escuro-mapa-livro-arma-1193784/>
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Teoria do Utilitarismo

Propde que o conceito ético seja elaborado
com base no critério do maior bem para
a sociedade. Diante de um determinado
fato, a conduta do individuo sera aquela
que gerar maior bem para a sociedade.
por exemplo, a Guerra do Iraque, a batalha

contra o terrorismo.

Teoria do Dever Etico

1 s e
‘a-.d__'. i-!

Disponivel em: <https://pixabay.com/pt/
obus-argamassa-granada-arma-iraque-60542>

Apregoada Kant (1724-1804), propde que o
conceito ético seja extraido do fato de que
cada um deve se comportar de acordo com
os principios universais: 1) qualquer con-
duta seria como padrio ético deve valer para
todos que se encontrem na mesma situagao,
sem excegoes; 2) s6 se deve exigir dos outros

Iustrac¢ao: Marcone da Silva

Teoria Contratualista

Seus precursores foram John Locke (1632-
1704) e Jean Jacques Rousseau (1712-1778).
Parte do pressuposto que o ser humano
assume com os seus semelhantes a obri-
gacdo de se comportar de acordo com as
regras morais estabelecidas para o con-
vivio social, dessa forma os conceitos éticos
seriam extraidos das regras morais que con-
duzissem a perpetuagdo da sociedade, da
paz e da harmonia do grupo social.

0 que exigimos de nés mesmos.

K

Disponivel em: <https://pixabay.com/pt/
faculdade-universidade-estudantes-1897048/>
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Teoria do Relativismo

Cada pessoa deveria decidir sobre o
que ¢é ou ndo ¢é ético, com base nas suas
proprias convicgdes e na sua propria
concep¢ao sobre o bem e o mal, dessa
maneira, o que é ético para um pode
nao o ser para outro.

Ilustragdo: Marcone da Silva

Atividade

REFLITA COMIGO!

De que forma as teorias que embasam os conceitos éticos
se correlacionam com as normas de conduta ética do profis-
sional contador?
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SINTESE DA UNIDADE

Nessa unidade, discutimos no primeiro tépico a Dimensio Humana da Etica, aquela
em que o agente, enquanto sujeito moral, ¢ dotado de intencionalidade. Os temas abor-
dados possibilitam o aprimoramento da consciéncia Moral, que se manifesta como uma
espécie de voz interior que nos alerta, censura, sanciona e reprime quando estamos a agir
bem ou mal.

Essa discussdo ¢ necessaria no alcance do objetivo de evidenciar a responsabilidade dos
profissionais na disseminac¢do dos valores éticos e morais, por meio do exemplo (retiddo

de carater e dignidade no exercicio profissional).

No segundo tdpico, apresentou-se os conceitos de ética, embasados nas defini¢oes de
ética como ramo da Filosofia e como um ramo das Ciéncias, o objeto, os objetivos e a
funcdo da Etica, bem como os vicios e virtudes e as teorias que explicam os conceitos
éticos e que fundamentam o exercicio de atividades profissionais.
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UNIDADE 2
A Etica Profissional

SUCESSO
HONESTIDADE
ESPIRITO DE EQUIPE

COMPETENCIAS PESSOAIS

Ilustracdo: Marcone da Silva

Apresentacao

Caros Estudantes,

Etica profissional é o conjunto de normas éticas que formam a consciéncia do profis-
sional e representam imperativos de sua conduta. Etica é o conjunto de principios e
valores morais que conduzem o comportamento humano na sociedade. As organizagoes
seguem os padrdes éticos sociais, aplicando-as em suas regras internas para o bom anda-
mento dos processos de trabalho, alcance de metas e objetivos.

A ética, enquanto conjunto de valores e principios, ndo deve deixar de ter sua impor-
tancia ressaltada diante de qualquer contexto (setor publico, privado ou terceiro setor;
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sociedade ou individuo; meio ambiente). No entanto, o que se verifica é a propagac¢ao de
condutas provenientes daquilo que é aético, passando para o campo da ilicitude, como,
por exemplo, o resultado das investigagcdes da operacao da Policia Federal Brasileira
denominada “Lava Jato’, ou, até mesmo, o desastre provocado pelo rompimento da bar-
ragem da Samarco Mineradora S.A. no estado de Minas Gerais.

Nessa segunda unidade, vamos discutir e refletir sobre a Etica Profissional, a rele-
vancia do Cddigo de Etica, a relagdo entre Etica, transparéncia, Responsabilidade
Social e Compliance.

Bons estudos!!!!

2.1 A Etica Profissional

Iustra¢ao: Marcone da Silva

As organizagoes, atualmente, tém aumentado o seu interesse por atitudes éticas, pois o
que tem sido observado é quando a mesma é negligenciada passa a vigorar a descon-
fianga entre empresas, a falta de lealdade dos empregados e o uso da tecnologia a servigo
da fraude, colocando em jogo o destino da organizagao.

As organizagdes aplicam os padrdes éticos da sociedade as suas regras internas para o
bom andamento dos processos de trabalho, alcance de metas e objetivos. A ética profis-
sional proporciona um exercicio diario de honestidade, comprometimento, confiabili-
dade no comportamento do profissional e na tomada de decisdes em suas atividades.

O profissional deve seguir os padroes éticos da sociedade e as normas e regimentos
internos das organizagdes. A ética profissional proporciona ao profissional um
exercicio didrio e prazeroso de honestidade, comprometimento, confiabilidade, entre
tantos outros, que conduzem o seu comportamento e a tomada de decisdes em suas ati-
vidades. A recompensa é ser reconhecido, nio s6 pelo seu trabalho, mas também por sua
conduta exemplar.

Etica Geral e Profissional



Neste momento, em que a sociedade brasileira se encontrar em um estdgio de instabili-
dade provocada por condutas aéticas e precisa reestabelecer e solidificar o conjunto de
valores corretos, precisamos entender que ética nao ¢ estética, a relevancia deste evento
se evidencia, pela contribui¢do para a comunidade ao enraizar, paulatinamente, a ética
na produgdo/a¢ao da academia.

Mas o qué a sociedade busca no profissional?

it

Ilustragdo: Marcone da Silva

Com base nos valores morais existentes, existem alguns fundamentos da ética pro-
fissional que determinam que a sociedade valoriza os profissionais que possuam os
seguintes requisitos éticos:

« Honestidade enquanto ser humano e profissional

 Perseveranca na busca de seus objetivos e metas

o Conhecimento Geral e Profissional para oferecer seguran¢a na execucao das
atividades profissionais

« Responsabilidade na execucdo de qualquer tarefa
« Iniciativa para buscar solucionar as questdes apresentadas

« Imparcialidade na execugdo do trabalho e na apresentagdo de resultados e
sugestoes

o Atualizacdo constante e continua
o Trabalho em Grupo de modo que seja construido um espirito de equipe

« Eficiéncia na execuc¢io das tarefas, buscando aprimorar a qualidade
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 Eficacia ao fazer o trabalho, visando atingir o resultado esperado
« Ambicdo na busca de crescimento pessoal e profissional

o Controle emocional nos relacionamentos pessoais e profissionais, visando a
administragdo de conflitos

« Relacionamento Interpessoal baseado na compreensao, ajuda mutua, respeito e
considera¢ido

 Postura Profissional, privilegiando as boas maneiras, a boa educagao, a comuni-
ca¢ao adequada, os bons habitos e a boa aparéncia.

O que é um Compromisso ético profissional?

Compromisso ético profissional ¢é
o comportamento esperado porde-
terminada classe ou profissio em
relacdo ao individuo que exerce esta
—q mesma profissao

[lustragdo: Marcone da Silva

E a Conduta ética?

Ilustracdo: Marcone da Silva

“Para que haja conduta ética é preciso que exista 0 AGENTE CONSCIENTE, isto é, aquele
que conhece a diferenca entre bem e mal, certo e errado, permitido e proibido, virtude e
vicio” (CHAUI, 1997, p. 337).
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Um profissional executa suas atividades com zelo e cuidados. Dentre as obrigagdes,
destacamos:

o Cuidar de sua apresentacdo pessoal
o Comunicar-se corretamente

« Aprender a ouvir os outros

e Melhorar o vocabulario

« Nunca insultar ou gritar

« Evitar violéncia

o Oferecer informacoes

o Praticar a Etica Profissional

Etica Profissional e Mercado de Trabalho

Ilustragdo: Marcone da Silva

O avango tecnoldgico, o crescimento vertiginoso da informagdo e dos meios de
comunica¢do, a cibernética tem construido novas percep¢des e novos espagos para
atuagao profissional.
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REFLITA COMIGO!

O profissional precisa mudar a sua postura diante da organizacao e
passar de agdo passiva para uma agao proativa?

- J

2.1.2 (6digo de Etica

Cédigo de Etica.

2y

Ilustracdo: Marcone da Silva

O Cddigo de ética ¢ um documento, elaborado pelos principais gestores de uma
organizac¢do, ou pelos Conselhos que regem uma profissdo, que objetiva evidenciar
os principios, a missdo, as atitudes e comportamentos adequados a uma determinada
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profissao ou empresa, de forma a atender as necessidades que aquela categoria serve e
representa e os anseios da sociedade.

A elaboragao de um cédigo de ética, busca enfatizar os valores, os deveres e as obri-
gacdes que devem ser praticados e respeitados pelos profissionais e pelas institui¢oes e
sao, geralmente, embasados na legislagdao vigente do pais, na Declaragdo dos Direitos
Humanos, nas Leis Trabalhistas e nas Resolu¢des e Normas dos Conselhos Profissionais,
de cada profissao:

Cédigos de Etica Profissionais

Evidenciam os direitos e deveres, as proibi-
+ ¢Oes, ou seja, as condutas que sdo vetadas no
exercicio da profissao e as san¢des e puni¢des
(éticas e disciplinares), no caso de desobe-
diéncia ao codigo. Cada codigo de ética espe-

' Etica Médica
cifica o papel da profissdo na sociedade e a
importancia do respeito a dignidade humana
no exercicio de cada uma. Exemplificando,

temos o cddigo de ética dos Médicos, dos

Psicologos, dos enfermeiros, do contador, do

Iustra¢ao: Marcone da Silva

assistente social, dentre outros, etc.

Cédigos de Etica Empresariais

Evidenciam a missdo, a visdao, os valores POLITICAS

o
.. . . ~ Q\‘—(’
e principios que norteiam a organizacao
e que devem ser conhecidos e respeitado Eﬂ(a

pelos seus funcionarios. E por meio do

esarial
Empr ~—
MORAL

codigo de ética institucional que a fun¢ao

da empresa na sociedade e os valores que

(1)
ela cultiva sdo percebidos e perpetuados. MPLIANCE

Iustragdo: Marcone da Silva

Os conselhos profissionais e as institui¢oes, geralmente, possuem um conselho de ética
que ¢ o responsavel por definir e elaborar o contetido dos cédigos de ética. O conselho
de Etica é formado por profissionais conceituados, escolhidos pela classe profissional

Inacilma Rita Silva Andrade



que representam, sem vinculo empregaticio com os Conselhos e com a responsabilidade
ética legal sobre os assuntos dessa categoria. Atuam como tribunais, julgando as situa-
¢oes que podem gerar sangdes éticas ou disciplinares, baseados nas regulamentagdes dos
codigos.

No mundo, tem acontecido encontros para a formulagdo de um conjunto de padrdes
éticos que possam ser aplicados em todas as organizagdes. Em um encontro na cidade
de Caux, Suica, em 2004, lideres empresariais europeus, norteamericanos e japoneses
elaboraram um cédigo internacional de ética respaldados num conjunto de valores com-

partilhados mundialmente, tais como: veracidade, integridade, equidade e igualdade.

Esse codigo internacional de ética é constituido de 13 principios que abrangem as mais
variadas interfaces das organizagdes (FERRELL, 2001),

« Responsabilidade das empresas

« Impacto social e econdmico das empresas
« Conduta empresarial

« Respeito as regras

« Apoio ao comércio multilateral

o Respeito ao meio ambiente

o Prevencao de operacoes ilicitas

o Relagdes com cliente

 Direitos e deveres dos colaboradores

» Agregacao de valor para proprietarios e investidores
« Parceria com fornecedores

o Praticas com relagdo a concorréncia

Inser¢ao da comunidade nas decisdes empresarias

As organizagdes que criam um clima transparente, de confianca e respeito mutuo, pos-
suem recurso valioso para gerar credibilidade, interna e externa, e incentivo para o
sucesso. E vantajoso para a empresa ser considerada ética, pois tal reputagdo produz um
efeito positivo poderoso sobre suas relagdes com as partes interessadas
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Principais Objetivos de um Cédigo de Etica

a) Especificar os principios e valores de uma instituicdo e/ou profissao, perante a
sociedade

b) Documentar os direitos e deveres do profissional

c¢) Evidenciar os limites das relagdes que o profissional ou o funcionario deve ter
com colegas e clientes/pacientes

d) Explicar a importancia de manter o sigilo profissional (essencial em muitos
casos)

e) Defender o respeito aos direitos humanos nas pesquisas cientificas e na relacao
cotidiana

t) Delimitar e especificar o uso de publicidade em cada area

g) Falar sobre a remuneragdo e os direitos trabalhistas

Obrigatoriedade dos Cédigos de Etica

O cédigo de ética costuma ser obrigatdrio, principalmente por ser o documento que
explicita os deveres, os direitos e as condutas esperadas dos profissionais ou funciondrios
das institui¢oes, além das sanc¢des e penalidades para a desobediéncia a estes deveres e/
ou conduta. No entanto, existem excec¢des e, ha mais conhecida ¢ o caso do cdédigo de
ética do profissional da area de jornalismo, uma vez que as especificagdes contidas nele
sdo facultativas, ou seja, fica a critério do profissional, no exercicio da sua profissao, e as
institui¢oes de comunicagdo avaliarem se adotam ou ndo algumas praticas.

Exemplificando, uma das primeiras especificagdes que o cédigo dos jornalistas traz éa do
direito que todo cidaddo tem a informacao, logo, é dever do jornalista divulgar as noti-
cias de interesse publico, isentas de qualquer interesse pessoal ou financeiro e baseada
sempre na verdade. Porém, ocorre que geralmente, essa especificacao é comprometida
pelo corporativismo que existe no jornalismo e pela concorréncia e disputa pelo “furo
jornalistico” Esse corporativismo ou essa disputa termina por prejudicar a sociedade,
em relagdo ao direito a informacgao, uma vez que os conteudos que sdo passados sdo
incompletos.
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Atividade

REFLITA COMIGO!

Que outros cédigos de ética, além do Cddigo de Etica do Jornalista,
sdo exce¢ao, em relacao a obrigatoriedade?

2.1.3 Etica, Transparéncia e Responsabilidade Social

Iustra¢ao: Marcone da Silva

Responsabilidade social é a contribuicao voluntaria das empresas para uma sociedade
mais justa e um ambiente mais limpo.

Responsabilidade social significa que uma empresa ndo tem apenas o objetivo de retorno
financeiro (lucro). Ela, também deve contribuir socialmente para a comunidade ou
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sociedade onde esta inserida, trazendo beneficios como cultura, educacdo e outros bene-
ficios para a sociedade.

Atualmente, classificam-se a Responsabilidade Social em:

Responsabilidade Social Corporativa

Conjunto de agdes adotadas pelas empresas, que beneficiam a sociedade e as corpora-
¢oes, levando em considerac¢do a economia, educac¢iao, meio-ambiente, satde, transporte,
moradia, atividade locais e governo. Geralmente, sao os programas sociais, criados pelas
organizagdes, que geram beneficios mutuos entre a empresa e a comunidade, melho-

rando a qualidade de vida dos funcionarios, e da prépria populagao.

Responsabilidade Social Empresarial

Esta intimamente ligada a uma gestdo ética e transparente que a empresa deve ter nas
relagdes entre a organizacgao e partes interessadas, para minimizar os impactos negativos

das suas atividades no meio ambiente e na comunidade.

Responsabilidade Social e Ambiental

Esta relacionada com as praticas de preservacdo do meio ambiente, uma vez que uma
empresa responsavel no dmbito social deve ser conhecida pela criagdo de politicas res-
ponsaveis na area ambiental, objetivando sua sustentabilidade.

Diretrizes para Implantacao da Responsabilidade Social

Segundo o Instituto Ethos (2003), existem sete diretrizes para a implantacdo da Respon-
sabilidade Social nas organizagdes. Sdo elas:

1) Adotar valores e trabalhar com transparéncia
2) Valorizar empregados e colaboradores

3) Fazer sempre mais pelo meio ambiente

4) Envolver parceiros e fornecedores

5) Proteger clientes e consumidores

6) Promover sua comunidade

7) Comprometer-se com o bem comum
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A Transparéncia e a Etica

Em um artigo publicado pelo Instituto Ethos, em 2013, Lélio Lauretti, socio fundador e
professor do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), afirma que con-
ceitos arraigados, como o de “criar valor para os sécios” como objetivo maior de qual-
quer atividade empresarial, foi substituido pelo conceito de “criar valor para a sociedade,
a comegar pelos sdcios”

Para Lauretti (2013), a adogdo dos principios éticos ¢ uma consequéncia natural
e necessaria em razdo das transformagdes experimentadas pela sociedade na
contemporaneidade.

A Transparéncia, como um principio ético é o desejo de informar tudo aquilo que, no
plano empresarial (por exemplo), possa afetar significativamente os interesses dos sta-
keholders', os quais, mais bem informados, terao melhores condi¢des de analisar os
riscos que estao assumindo (LAURETTI, 2013).

Atividade

REFLITA COMIGO!

Pesquise e reflita. Qual a importéncia de cada diretriz nesse plano de
Responsabilidade Social?

1 Stakeholders significa ptblico estratégico e descreve uma pessoa ou grupo que tem interesse em uma empresa, negocio ou
industria, podendo ou nio ter feito um investimento neles
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2.1.4 Etica e Compliance

Iustra¢ao: Marcone da Silva

Compliance tem origem no verbo em inglés fo comply, que significa agir de acordo com
. ~ . . <« . »
uma regra, uma instru¢ao interna, um comando ou um pedido. Estar em “Compliance
¢ estar em conformidade com leis e regulamentos externos e internos. Uma organizagdo
“em compliance” é aquela que, por cumprir e observar rigorosamente a legislacdo a qual
se submete e aplicar principios éticos nas suas tomadas de decisoes, preserva ilesa sua

integridade e resiliéncia, assim como de seus colaboradores e da Alta Administracao.

Em 2017, o Compliance tem tido maior destaque e espago nas empresas, principalmente
as que possuem relagdes com a administragdo publica, tendo em vista os constantes
escandalos e, de acordo com uma pesquisa efetuada pela Revista Exame, o advogado
especializado em compliance é uma das profissdes mais promissoras.

Func¢ao do Compliance

O Compliance tem a fun¢do de monitorar e assegurar que todos os envolvidos com uma
empresa estejam de acordo com as praticas de conduta da mesma. Essas praticas devem
ser orientadas pelo Codigo de Conduta e pelas Politicas da Companhia, cujas agdes estao
especialmente voltadas para o combate a corrupgao.
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Beneficios para as empresas com a ado¢ao do Compliance

Termos

Regulamentos
Padroes

Ilustraqéo: Marcone da Silva

1. Preservagao da Integridade Civil e Criminal
Ao prevenir e reduzir os riscos das condutas nao conformes, o Compliance diminui o
grau de exposicao e responsabilizagdo da Alta Administracao da Organizag¢ao em relagdo
a potenciais comportamentos irregulares ou ilegais de seus colaboradores.

2. Aumento de Eficiéncia
O Compliance reduz a incidéncia de fraudes e desconformidades, que geram desvios
de recursos, evitando riscos de san¢des legais, perdas financeiras e perda de reputagao.
Também aumenta a qualidade das decisdes da Organizagdo, reduzindo o custo opera-
cional. Estes fatores repercutem diretamente no aumento de eficiéncia na gestdo e no
desempenho da Organizacéo.

3. Vantagem Competitiva
O Compliance ¢ uma estratégia relevante de competitividade e atratividade do negoécio,
uma vez que a sociedade cada vez mais, se conscientiza em relagdo ao consumo susten-
tavel e ético, e passou a exigir que as Organiza¢des adotem posturas e comportamentos
que reflitam esses valores.

4. Ganhos de Produtividade
Uma cultura organizacional ética exerce influéncia sobre a integridade dos colabora-
dores, reduzindo a incidéncia de comportamentos que representam desvios. A difusdo
de boas praticas de governanga corporativa amplia a coesao do publico interno, gerando
uma melhoria de produtividade continua.
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Atividade

REFLITA COMIGO!

Qual a rela¢do entre o Complience, a Lei Anticorrupgdo de 2013, a
Resolugdo N. 24 da COAF, o Cédigo de Etica e as Normas NBC PG
100, NBC PG 200 e NBC PG 300?

. J

SINTESE DA UNIDADE

Nessa unidade, nossas reflexdes foram sobre a dimensao social da Etica: a profissional.
Vimos que os Codigos de Etica que ¢ uma ferramenta importante para orientar profis-
sionais e empresas com relagdo aos valores morais e éticos, bem como sobre as atitudes e

comportamentos que sao esperados no ambiente organizacional.

Apresentamos também a ideia de que todos temos um dever moral de cumprir com as leis
e regras que possibilitam a equidade social e o cuidado com os bens e recursos comuns.

Por ultimo, discute-se o profissional em compliance, cuja agdo busca certificar a ade-
réncia ao cumprimento das leis e normas, garantindo a transparéncia e assegurando
a existéncia e observancia de principios éticos nas decisdes de negdcio, nos relaciona-
mentos de trabalho.
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UNJDADE3
A Etica do Profissional Contador

Iustracao: Marcone da Silva

Apresentacao

Etica ¢ o conjunto de principios e valores fundamentam as condutas de uma convivéncia
harmoniosa dentro de uma sociedade. A ética, enquanto conjunto de valores e prin-
cipios, ndo deve deixar de ter sua importancia ressaltada diante de qualquer contexto
(setor publico, privado ou terceiro setor, sociedade ou individuo, meio ambiente, etc.).
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A ética nos possibilita a ndo preocupagao com a usurpagio de nosso lugar no mundo,
pois se a consolidamos como necessaria, os conflitos decorrentes da nao aceitagao do
que ¢ diferente, por exemplo, podem se tornar raros.No entanto, o que se verifica é a
propagacao de condutas provenientes daquilo que é aético, passando para o campo da
ilicitude.

O objetivo dessa unidade é evidenciar a responsabilidade dos profissionais na dissemi-
nagdo dos valores éticos e morais, debatidos na primeira unidade, destacar a relevancia
em proceder de acordo com a ética, agregar valor sociocultural aos agentes envolvidos:
estudantes, futuros e atuais profissionais e a sociedade civil, por meio de praticas que
modifiquem a percepgao de responsabilidade, ética e solidariedade, construindo cami-
nhos para cidadaos mais conscientes e participativos, e também debater a importancia
da Etica nas diversas dreas profissionais como pilar do bom andamento da gestio organi-
zacional, destacando a relevancia do envolvimento da sociedade na fiscaliza¢ao da apli-
cagdo e na busca de uma maior transparéncia dos recursos publicosme privados.

Espero que aproveitem e aprendam!

3.1 A Etica do Profissional Contador

Ilustragdo: Marcone da Silva

O profissional contabil precisa ter um comportamento ético invejavel e que seja integro
nas suas relacdes para que contribua, de forma positiva, com a imagem da classe. Para
Lopes de Sa (2000, p.40), “Falar sobre Etica é falar de uma parte essencial ndo s6 na vida
pessoal, como também na vida de qualquer profissional”.

Os profissionais deverao imbuir-se de uma postura ética perante as organizagdes, nao se
deixando manipular por atitudes inescrupulosas que venham, mais tarde, prejudicar a
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sua carreira profissional, questionando-se, continuamente sobre qual a sua fun¢ao, dos
requisitos exigidos para o exercicio da sua atividade e as diversas formas de solucionar as
questdes profissionais.

Responsabilidade Profissional

Tendo em vista que a revolugdo tecnoldgica requer do mercado uma pratica de valores
como moralidade e transparéncia, exige-se que os profissionais contabilistas demons-
trem responsabilidade como forma de dar respostas a sociedade. A responsabilidade do
profissional contabilista pode ser enquadrada em:

a) Responsabilidade técnica ou ético-profissional.
b) Responsabilidade civil no direito empresarial.
¢) Responsabilidade penal.

d) Responsabilidade em crime falimentar.

e) Responsabilidade tributaria.

Postulados basicos para o exercicio da profissao

As atividades do profissional de contabilidade permitem que ele tenha acesso a dados,
alguns sigilosos, para gerar informagdes de interesse publico, e também informacoes
confidenciais, de circulacdo restrita ao processo decisério da administragdo, com o
objetivo de suprir a administracdo de informagdes fidedignas e uteis a tomada de deci-
soes; disponibilizar demonstrativos contabeis para atendimento aos controles interno e
externo e, atender aos interesses da sociedade civil, com consciéncia de cidadania.

Atividade

REFLITA COMIGO!

Vocé concorda que o grande desafio do profissional da area contabil
¢ a atuagdo nos limites dos principios éticos e de responsabilidade
social, buscando em cada a¢ao e a exceléncia?
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3.1.2 Cddigo de Etica Profissional do Contador X Codigo de Etica Profissional
do Contabilista

Iustragdo: Marcone Silva da Silva

O Plenario do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) alterou no inicio de dezembro
dispositivos do Cddigo de Etica Profissional do Contabilista (CEPC) - Resolugio CFC
n° 803/96 -, por meio da Resolugdao CFC n° 1.307/10. A partir de agora, conforme pre-
visto no novo texto, o CEPC passa a se chamar Codigo de Etica Profissional do Contador
(CEPC) em decorréncia da mudanga da Lei de Regéncia da classe (Decreto Lei 9295 de
1946: <http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del9295.htm>), conforme a Lei
12.249 de 6 de 2010.

Além da mudanga do nome, foram estipuladas novas condutas e comportamentos
aos profissionais que podem ser considerados como infragdo ética, entre eles o nao
cumprimento dos programas de educa¢do continuada estabelecidos pelo Conselho
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Federal de Contabilidade, a falta de comunicagdo de mudanga no domicilio ou da orga-
nizacdo contabil, a falta de comunicac¢do de fatos necessarios ao controle e fiscalizacao
profissional e a falta de auxilio a fiscalizagdo do exercicio profissional.

Também foram incluidas novas condutas contrarias a ética profissional no Codigo, tais
como apropriar-se indevidamente de valores confiados a sua guarda, exercer a profissao
demonstrando comprovada incapacidade técnica e deixar de apresentar documentos e
informagdes quando solicitados pela fiscalizacao dos Conselhos Regionais.

Estdo previstas puni¢cdes ou sangdes mais severas em casos de descumprimento ao
codigo de ética, inclusive com a inclusao da possibilidade de cassagao do registro profis-
sional, nos seguintes casos:

a) Agir com comprovada incapacidade técnica.
b) Apropriar-se indevidamente de valores confiados a sua guarda.
¢) Comprovada incapacidade técnica de natureza grave.

d) Crime contra a ordem econOmica e tributdria.

e) Produgao de falsa prova de qualquer dos requisitos para registro profissional.

Link para a Resolugio N. 803/1996 - Cédigo de Etica do Profissional Contador
(CEPC): <http://wwwl.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_803.pdf>

Link para a Resolugio N. 1307/2010 - Cédigo de Etica do Profissional Contador
(CEPCQC): <http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/Res_1307.pdf>

Resumo das Modificac¢oes

Resolucao CFC 803/1996 Resolucao CFC 1.307/2010

Possui 15 Artigos, 62 incisos, 7 Paragrafos Possui 29 Artigos

Teve 8 incisos alterados Alterou 8 incisos da Resolucao CFC 803/ 96

Teve 6 Incisos criados pela resolucdo CGC 1307/2010  Modificou a redagédo do Artigo 14

Fonte: Elaborado pela autora, 2016
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Principais Modificacoes

Resolu¢ao CFC 803/1996 Resolucao CFC 1.307/2010

Artigo 2° - Redacao alterada (antigo art. 1°). Exclusdo  Artigo 2° - néo houve modificagéo (antigo artigo 1° da

dos Incisos Res 893/96 ). Os incisos sao excluidos.
Artigo 2 / Redacéo alterada Artigo 4° - Alterado para o Inciso | do Artigo 2 da Res
803/96

Inciso Xl do Artigo 2° - Criado pela Res 1.307/2010  Artigo 6° - Criado pelo Inciso Xl do Artigo 2 ° da Res
803/1996

Artigo 3°- Redacao Alterada Artigo 8°- O capuut do Artigo 3° da Res 893/96, Inciso |

Font: Elaborado pela autora, 2016

Atividade

REFLITA COMIGO!

As alteracdes no Codigo de Etica do Profissional Contador
atendem aos anseios da classe contabil? O que vocé pensa
sobre as novas penalidades impostas?
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3.1.3 Normas Brasileiras de Contabilidade

REGULAMENTOS

= s

oo

Iustragdo: Marcone Silva da Silva

De acordo com o Portal da Contabilidade (2017),

as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) constituem-se num conjunto de regras e
procedimentos de conduta que devem ser observados como requisitos para o exercicio da
profissao contabil, bem como os conceitos doutrinarios, principios, estrutura técnica e pro-
cedimentos a serem aplicados na realizagdo dos trabalhos previstos nas normas aprovadas
por resolugdo emitidas pelo CFC.

Séo elaboradas com os mesmos padrdes de elaboracédo e estilo utilizados nas normas
internacionais e compreendem as Normas propriamente ditas, as Interpreta¢des Téc-
nicas e os Comunicados Técnicos. Classificam-se em Profissionais e Técnicas e estabe-
lecem preceitos de conduta profissional e padrdes e procedimentos técnicos necessarios
para o adequado exercicio profissional. A estrutura das Normas Brasileiras de Contabili-
dade foi definida através da Resolucao CFC 1.328/2011.

Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais:

I - Geral - NBC PG - sdo as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas indistinta-
mente a todos os profissionais de Contabilidade;

II - do Auditor Independente - NBC PA - sdo as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas, especificamente, aos contadores que atuam como auditores independentes;

IIT - do Auditor Interno - NBC PI - sdo as Normas Brasileiras de Contabilidade apli-
cadas especificamente aos contadores que atuam como auditores internos;
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IV - do Perito - NBC PP - sdo as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas especifi-
camente aos contadores que atuam como peritos contabeis.

Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica

I - Geral - NBC TG - sao as Normas Brasileiras de Contabilidade convergentes com as
normas internacionais emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB);
e as Normas Brasileiras de Contabilidade editadas por necessidades locais, sem equiva-

lentes internacionais;

As NBC TG sao segregadas em:

a) normas completas que compreendem as normas editadas pelo CFC a partir dos
documentos emitidos pelo CPC que estdo convergentes com as normas do IASB,
numeradas de 00 a 999;

b) normas simplificadas para PMEs que compreendem a norma de PME editada
pelo CFC a partir do documento emitido pelo IASB, bem como as ITs e os CTs edi-
tados pelo CFC sobre o assunto, numerados de 1000 a 1999;

¢) normas especificas que compreendem as ITs e os CTs editados pelo CFC sobre
entidades, atividades e assuntos especificos, numerados de 2000 a 2999.

IT - do Setor Publico - NBC TSP - sao as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ao Setor Publico, convergentes com as Normas Internacionais de Contabilidade para o
Setor Publico, emitidas pela International Federation of Accountants (IFAC); e as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico editadas por necessidades locais,

sem equivalentes internacionais;

III - de Auditoria Independente de Informagao Contabil Histérica - NBC TA - sdo as
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Auditoria convergentes com as Normas
Internacionais de Auditoria Independente emitidas pela IFAC;

IV - de Revisao de Informag¢ao Contabil Historica - NBC TR - sdo as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade aplicadas a Revisao convergentes com as Normas Internacionais
de Revisdo emitidas pela IFAC;

V - de Asseguracao de Informagao Nao Historica - NBC TO - sao as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade aplicadas a Asseguracao convergentes com as Normas Interna-
cionais de Asseguragao emitidas pela IFAC;
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VI - de Servigo Correlato - NBC TSC - sdo as Normas Brasileiras de Contabilidade apli-
cadas aos Servicos Correlatos convergentes com as Normas Internacionais para Servigos
Correlatos emitidas pela IFAC;

VII - de Auditoria Interna - NBC TI - sdo as Normas Brasileiras de Contabilidade apli-
caveis aos trabalhos de Auditoria Interna;

VIII - de Pericia - NBC TP - sdo as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis aos
trabalhos de Pericia;

IX - de Auditoria Governamental - NBC TAG - sao as Normas Brasileiras de Contabili-
dade aplicadas a Auditoria Governamental convergentes com as Normas Internacionais
de Auditoria Governamental emitidas pela Organizagao Internacional de Entidades Fis-
calizadoras Superiores (INTOSAI).

Estrutura das Interpretagao Técnica IT) e Comunicado Técnico (CT)

A Interpretagao Técnica tem por objetivo esclarecer a aplica¢do das Normas Brasileiras
de Contabilidade, definindo regras e procedimentos a serem aplicados em situagdes,
transagdes ou atividades especificas, sem alterar a substancia dessas normas.

O Comunicado Técnico tem por objetivo esclarecer assuntos de natureza contabil, com a
defini¢ao de procedimentos a serem observados, considerando os interesses da profissdao
e as demandas da sociedade.

3.1.4 Normas de Contabilidade relacionadas ao Cédigo de Etica do Contador.

Ilustragdo: Marcone da Silva
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Aplicam-se também a profissdo contabil, algumas Normas Brasileiras de Contabilidade,
convergidas ao Codigo de Etica da International Federation of Accountants (IFAC), sio
elas:

A NBC PG 100 - Aplicagao Geral aos Profissionais da Contabilidade tem por base
as Se¢des 100, 110, 120, 130, 140 e 150 da Parte A do Cddigo de Etica da IFAC

A NBC PG 200 - Contadores que Prestam Servigos (Contadores Externos)
baseia-se nas Se¢des 200, 210, 220, 230, 240, 250, 260, 270 e 280 da Parte B do
Cédigo de Etica da IFAC.

A NBC PG 300 - Contadores Empregados (Contadores Internos) tem por base as
Se¢des 300, 310, 320, 330, 340 e 350 da Parte C do Cddigo de Etica da IFAC.

A Importancia destas NBC’s para a profissao contabil

NBC PG 100

Esta é uma norma que se refere aos principios éticos contabeis, evidenciando a relevancia
do profissional contabil em agir de forma a salvaguardar os interesses e necessidades do
contratante, mantendo também, a responsabilidade de agir no interesse publico, cum-
prindo as normas contabeis.

Link paraa NBC PG 100 de 25/03/2014:

<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/nbc-pg-100.htm>

NBC PG 200

Segundo o IBRACON (2014), “Esta Norma descreve como a estrutura conceitual con-
tida na NBC PG 100 se aplica a determinadas situagdes para contadores externos. Esta
Norma nao descreve todas as circunstancias e relacionamentos que podem ser encon-
tradas por contador externo que criam ou podem criar ameagas ao cumprimento dos
principios éticos.

De acordo com a NBC PG 200, “contador externo é o contador, independentemente de
sua especializacdo (por exemplo, auditoria, impostos, consultoria ou pericia) em firma
que presta servigos profissionais a clientes. O termo é também usado em referéncia a
uma firma de auditores”.

Link paraa NBC PG 200 de 25/03/2014.

<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/nbc-pg-200.htm>
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NBC PG 300

Segundo 0 IBRACON (2014), “Esta Norma descreve como a estrutura conceitual contida
na NBC PG 100 se aplica a determinadas situagdes para contadores que sdo empregados
ou contratados (contadores internos). Esta Norma nao descreve todas as circunstancias e
relacionamentos que podem ser encontradas pelo contador interno que criam ou podem
criar ameagas ao cumprimento dos principios éticos. Portanto, o contador interno deve
ficar atento a essas circunsténcias e relacionamentos. Esta Norma se aplica também aos
Técnicos em Contabilidade”.

De acordo com a NBC PG 300, “contador interno é o contador empregado ou contra-
tado na funcao executiva (elaboragdo da contabilidade da entidade) ou nio executiva,
em areas como comércio, industria, servicos, setor publico, educacédo, setor sem fins
lucrativos, 6rgaos reguladores ou 6rgaos profissionais, ou contador contratado por essas
entidades”.

Link paraa NBC PG 300 de 25/03/2014:

<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/nbc-pg-300.htm>

Outras Resolugdes aplicéveis ao Codigo de Etica do Profissional Contador

RESOLUCOES: COAF N.° 24 COAF

O Conselho de Controle de Atividade Financeira (COAF), emitiu a Resolu¢do N. 24, em
16 de janeiro de 2013, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas pessoas
tisicas ou juridicas ndo submetidas a regulagdo de 6rgao proprio regulador que prestem,
mesmo que eventualmente, servicos de assessoria, consultoria, contadoria, auditoria,
aconselhamento ou assisténcia, na forma do § 1°do art. 14 da Lei n.° 9.613/98.

Link para a Resolug¢ao N. 24/2013:

<http://www.coaf.fazenda.gov.br/backup/legislacao-e-normas/normas-do-coaf/
copy_of_coaf-resolucao-no-24-de-16-de-janeiro-de-2013-esta-resolucao-entra-
em-vigor-em-1.3.2013>

RESOLUCAO CFC N.° 1.445/13

Esta Resolugdo dispoe sobre os procedimentos a serem observados pelos profissionais e
Organizagdes Contabeis, quando no exercicio de suas fun¢des, para cumprimento das
obrigagdes previstas na Lei n.° 9.613/98 e alteragdes posteriores e tem por objetivo esta-
belecer as diretrizes para que o profissional se proteja desses riscos.
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Link para a Resolugao N. 24/2013:

<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucao-cfc-1445-2013.htm>

LEI ANTICORRUPCAO

A Lei n° 12.846/2013, ficou conhecida como Lei Anticorrupgdo, por representar um
avanco relevante ao determinar a responsabilizagao objetiva, no ambito civil e adminis-
trativo, de empresas que praticam atos lesivos contra a administracao publica nacional
ou estrangeira.

Esta lei atende a compromissos que o pais assumiu com a comunidade internacional e
objetiva o fechamento de lacunas existentes no ordenamento juridico do pais ao tratar
diretamente da conduta dos corruptor.

Link para a Lei n° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/112846.htm>

Atividade

REFLITA COMIGO!

A Resolugao COAF n. 24 pde em cheque o sigilo entre clientes e con-
tadores ao exigir que o contador informe ao Fisco movimentagdes
financeiras consideradas “anormais” nos relatorios dos seus clientes?
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SINTESE DA UNIDADE

Nessa unidade, discutimos as leis, resolu¢des e normas que impactam diretamente no
Cédigo de Etica do Profissional Contador.

O profissional contabil, pelas atividades que desempenha, é um elemento relevante para
a sociedade, que espera que sua atuagao seja pautada pela integridade, objetividade e
independéncia e que seus servicos sejam desempenhados com competéncia, diligencia e
discricao.

Tendo em vista a importancia do papel que desempenha, o contabilista tem o dever ético
de conhecer os aspectos técnicos, a legislacdo, as normas, as regras e as prerrogativas
da profissdo, além de se manter em atualizado, preservando sua imagem por meio da
atuagdo embasada nos valores e principios éticos.
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A disciplina de Etica Geral e Profissional tem por objetivo
fornecer ao aluno uma visao abrangente das questdes
envolvendo os aspectos éticos no relacionamento em
sociedade de forma geral, bem como aqueles
circunscritos ao exercicio da profissao.

Para atender ao objetivo, o conteido programatico esta
organizado em trés unidades que englobam duas
dimensdes: a dimensao humana e a dimensao
profissional da Etica.
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